Sechs-Schritte-Priifung

Die von Krell/Miickenberger/Tondorf entwickelte Sechs-Schritte-Prifung ist
insbesondere fiir Steuerungs- und Lenkungsgruppen ausgearbeitet und soll bei
der systematischen Implementierung von Gender Mainstreaming helfen.

Schritt 1:

In einem ersten Schritt muss der Ist-Zustand erfasst werden. Auf dieser
Grundlage werden dann die Ziele hinsichtlich genderspezifischer Gleichstellung
formuliert.

Schritt 2:

Im zweiten Schritt riicken die Betroffenen selbst in den Fokus. Es miissen ihre
direkten gleichstellungsspezifischen Probleme analysiert und die konkreten
Hemmnisse fiir eine Chancengleichheit von Frauen und Mannern herausgestellt
werden (Datenerhebung und —auswertung).

Schritt 3:

Nach der Analyse der Problemlage erfolgt die Entwicklung von entsprechenden
Handlungsoptionen. Verschiedene Alternativvorgehen sollten erarbeitet
werden.

Schritt 4:

AnschlieBend werden die erarbeiteten Handlungsoptionen tberprift und in
Anbetracht der vorherrschenden Gegebenheiten eine Entscheidung fir die
beste Alternative gefallt (L6sungsvorschlag).

Schritt 5:
Es folgt die praktische Umsetzung. Die erarbeiteten Malinahmen miissen
umgesetzt bzw. implementiert werden.

Schritt 6:

In einem letzten Schritt sollte die Evaluation erfolgen. Nach einem geeigneten
Zeitraum wird Uberprift, inwieweit die umgesetzten MaRnahmen greifen und
ob gegebenenfalls nachbessert werden muss.
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