
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel 
 

 
 
Mit zwölf Fakultäten, rund 13.000 Studierenden und 1.000 Beschäftigten zählt 
die Ostfalia zu den größten Fachhochschulen in Niedersachsen. In über 90 
Studiengängen an den Standorten Salzgitter, Suderburg, Wolfsburg und 
Wolfenbüttel werden unsere Studierenden fundiert und interdisziplinär 
ausgebildet und individuell betreut. Unseren Beschäftigten bieten wir 
vielseitige Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten sowie ein leistungs- 
förderndes und familienfreundliches Arbeitsumfeld. 
 
Für unser Team Hochschulentwicklung und Kommunikation am Campus 
Wolfenbüttel suchen wir zum 20.05.2020 eine/-n 
 

Referentin/Referenten (m/w/d) 
für PR/Veranstaltungsmanagement und Social Media 

 
befristet für die Zeit eines Mutterschutzes längstens bis zum 26.08.2020. Eine 
Verlängerung für die Dauer der sich voraussichtlich anschließenden Elternzeit ist 
geplant. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen für 
unterschiedliche Zielgruppen inklusive der zugehörigen Öffentlichkeitsarbeit – 
vom Medienevent über die breit angelegte Publikumsveranstaltung bis hin zur 
akademischen Feier 

• Entwicklung von Veranstaltungskonzepten zur Umsetzung der 
Marketingstrategie der Hochschule 

• Unterstützung bei der öffentlichkeitswirksamen Präsentation der Hochschule 
• Konzeption und Umsetzung der zentralen Social-Media-Aktivitäten  



• Mitwirkung bei weiteren Aufgaben im Bereich PR, z. B. bei der Erstellung von 
Printmedien und Webinhalten 

 
Ihr Profil: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium einer einschlägigen Fachrichtung, 
beispielsweise Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Marketing oder 
Kommunikationswissenschaften 

• Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement und Social Media 
• Organisationstalent, konzeptionelles Denken, starke Lösungs- und 

Zielgruppenorientierung 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfreude, Überzeugungs- und 

Durchsetzungsfähigkeit 
• Professionalität und Belastbarkeit  
• hohe Textkompetenz und Stilsicherheit 
• versiert im Umgang mit elektronischen Medien 
• gute Englischkenntnisse 

 
Es gelten folgende allgemeine Hinweise: 
Die Arbeitszeit beträgt 39,8 Std./Woche. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
Bitte teilen Sie uns gegebenenfalls mit, 
welchen Beschäftigungsumfang Sie anstreben. 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-L. 
Auf Grundlage des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) arbeitet 
die Ostfalia daran, in allen Entgeltgruppen ein ausgeglichenes 
Geschlechterverhältnis zu erreichen. Frauen sind in dieser Entgeltgruppe an unserer 
Hochschule unterrepräsentiert, daher sind Bewerbungen von Frauen für diese Stelle 
besonders erwünscht. 
 
Bei gleicher Eignung stellen wir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte 
Menschen bevorzugt ein. Um dies zu gewährleisten, ist ein Hinweis auf die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Bewerbungsanschreiben oder 
Lebenslauf unerlässlich. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 14.02.2020 
unter Angabe der Kennziffer Kb 003 20 an die Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften – Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel, Dezernat 2, 
Salzdahlumer Str. 46/48, 38302 Wolfenbüttel oder per E-Mail an 
bewerbungen@ostfalia.de. 
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