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Mit zwölf Fakultäten, rund 13.000 Studierenden und 1.000 Beschäftigten zählt 
die Ostfalia zu den größten Fachhochschulen in Niedersachsen. In über 80 
Studiengängen an den Standorten Salzgitter, Suderburg, Wolfsburg und 
Wolfenbüttel werden unsere Studierenden fundiert und interdisziplinär 
ausgebildet und individuell betreut. Unseren Beschäftigten bieten wir 
vielseitige Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten sowie ein leistungs-
förderndes und familienfreundliches Arbeitsumfeld. 

Für unsere Fakultät Handel und Soziale Arbeit am Campus Suderburg suchen 
wir für die Durchführung von Drittmittelvorhaben im Bereich Verhaltensorientierte 
Betriebswirtschaftslehre und Intuition zum nächstmöglichen Termin eine/-n 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in (w/m/d) 

befristet bis zum 30.09.2021.  

Im Rahmen der Professur von Prof. Dr. Markus Launer für „ABWL und 
Dienstleistungs-management mit den Schwerpunkten eBusiness und internationales 
Management“ wurde das Projekt „Intuitionsforschung“ mit dem Ziel der Förderung 
der Wirtschaft in und um Uelzen und der Gewährleistung eines Knowhow-Transfers 
in diese Region bewilligt.  

Ihre Aufgaben:  

• Durchführung empirischer Studien und Experimente, statistische Auswertung 
der Daten, Anfertigung von Zwischen- und Abschlussberichten und 
Qualitätskontrolle 

• Unterstützung der Projektadministration 
• Knowhow-Transfer und Zusammenarbeit und gemeinsame Forschung mit 

Partnern 
• Organisation und Durchführung von Dienstleistungskongressen inkl. Call for 

Papers und Kongresspublikationen 

 



• Anfertigen von Forschungsanträgen, Buchprojekten und Veröffentlichungen 
• Arbeit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern interdisziplinär 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium der Psychologie oder Soziologie 
• sehr gute Kenntnisse im Bereich Psychologie, insbesondere Intuition 
• sehr gute methodische Kenntnisse in Statistik, Programm SPSS 
• sehr gute Kenntnisse in der Bearbeitung administrativer Aufgaben  
• sehr gute Kenntnisse in Desktop- bzw. Internet Research 
• hohe Sozialkompetenz 
• gute Kenntnisse im Anfertigen von wissenschaftlichen Veröffentlichungen  

Für Fragen steht Ihnen der Projektleiter Prof. Dr. Markus Launer unter folgender  
E-Mail-Adresse zur Verfügung: m-a.launer@ostfalia.de.  

 

Es gelten folgende allgemeine Hinweise: 
 
Die Arbeitszeit beträgt 19,9 Stunden/Woche (50%). 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
Auf Grundlage des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) arbeitet die Ostfalia daran, in allen 
Entgeltgruppen ein ausgeglichenes Geschlechterverhältnis zu erreichen. Männer 
sind in dieser Entgeltgruppe an unserer Hochschule unterrepräsentiert, daher sind 
Bewerbungen von Männern für diese Stelle besonders erwünscht. 
 
Bei gleicher Eignung stellen wir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte 
Menschen bevorzugt ein. Um dies zu gewährleisten, ist ein Hinweis auf die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Bewerbungsanschreiben oder 
Lebenslauf unerlässlich. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 13.09.2019 
unter Angabe der Kennziffer Tom 012 19 an die Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften – Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel, Dezernat 2, 
Salzdahlumer Str. 46/48, 38302 Wolfenbüttel oder per E-Mail an 
bewerbungen@ostfalia.de. 
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