
  
 
 

 
 
 
 
 
 

Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel 
 
 
 

Mit zwölf Fakultäten, rund 13.000 Studierenden und 1.000 Beschäftigten zählt  
die Ostfalia zu den größten Fachhochschulen in Niedersachsen. In über 70 
Studiengängen an den Standorten Salzgitter, Suderburg, Wolfsburg und 
Wolfenbüttel werden unsere Studierenden fundiert und interdisziplinär 
ausgebildet und individuell betreut. Unseren Beschäftigten bieten wir 
vielseitige Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten sowie ein leistungs-
förderndes und familienfreundliches Arbeitsumfeld. 
 
Für unsere Fakultät für Verkehr-Sport-Tourismus-Medien am Campus Salzgitter 
suchen wir für zum nächstmöglichen Termin eine/-n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in 
 
befristet auf 12 Monate. 
 
Im Rahmen eines Forschungsprojekts zum Thema ‚Postwachstumsstrategien und 
Digitalisierung unter Genderaspekten in der ländlichen Regionalentwicklung‘ wird 
eine engagierte wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gesucht. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung der Projektkoordination bzw. Organisation des 
Projektmanagements  

• Auswahl und Begründung der Fallbeispiele 
• Durchführung und Unterstützung der Auswertung qualitativer Interviews 
• Anfertigen von Zwischen- und Abschlussberichten 
• Unterstützung bei der Erstellung von Veröffentlichungen 
• Kommunikation der Ergebnisse des Projekts 

 
 



 
Ihr Profil: 
 

• Bachelor in der Geographie oder einem verwandten Studienfach 
• praktische Erfahrungen und theoretisches Wissen in der Entwicklung 

ländlicher Räume 
• Interesse an Fragestellungen des Nachhaltigen Wirtschaftens und 

Digitalisierung 
• Erfahrungen mit der Durchführung und Auswertung qualitativer Interviews 

 
Für Fragen steht Ihnen die Projektleiterin Frau Prof. Dr. Brigitte Wotha unter 
folgender E-Mail-Adresse zur Verfügung: b.wotha@ostfalia.de  
 

Es gelten folgende allgemeine Hinweise: 
 
Die Arbeitszeit beträgt 19,9 Std./Woche (50%).   
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-L.  
An der Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften sind Frauen in dieser Entgeltgruppe unterrepräsentiert. Basierend 
auf dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) sind daher 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 
 
Bei gleicher Eignung erfolgt die bevorzugte Einstellung von schwerbehinderten und 
diesen gleichgestellten Menschen. Um dies zu gewährleisten, ist ein Hinweis auf die 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Bewerbungsanschreiben oder 
Lebenslauf unerlässlich. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum  26.10.2018 
unter Angabe der Kennziffer Tom 046 18 vorzugsweise per E-Mail an 
bewerbungen@ostfalia.de oder an die Ostfalia Hochschule für angewandte 
Wissenschaften (Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel), Dezernat 2, Salzdahlumer 
Str. 46/48, 38302 Wolfenbüttel.  
 

mailto:bewerbungen@ostfalia.de

	Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel

