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T-Nugd – Telenursing – Nursing goes digital 
 
Weiterbildungsmodule für Pflegefachkräfte 

Information und Beratung 
André Heitmann-Möller, wissenschaftlicher Mitarbeiter  
Tel.: 05361-8922-23430 
E-Mail: a.heitmann-moeller@ostfalia.de 

Dr. Frauke Stenzel, wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Tel.: 05361-8922-23480 
E-Mail: f.stenzel@ostfalia.de 

http://blogs.sonia.de/t-nugd/ 

 

Anmeldung 
Anmeldung unter t-nugd-g@ostfalia.de 
Anmeldeschluss: Siehe Innenseite unter Module  
Je Modul max. 30 Personen (Mindestanzahl 4 Personen). 
Etwaige Änderungen (Verschiebung oder Absage der 
Veranstaltungen) bleiben der Fakultät vorbehalten. 

 

Veranstaltungsort 
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften 
- Hochschule Braunschweig/Wolfenbüttel 
Fakultät Gesundheitswesen 
Rothenfelder Str. 10 
38440 Wolfsburg 

Stand: Juni 2021 

Ziele 
 
• Vermittlung von Überblickswissen und von Kenntnissen 

über aktuelle Entwicklungen im Gebiet Telemedizin/ 
Telepflege 

• Entwicklung der digitalen Kompetenzen der 
Teilnehmenden 

• Übertragung der Inhalte aus den Modulen in den 
Berufsalltag 

• Klärung von Bildungswegen: „Ist ein 
(berufsbegleitendes) Studium etwas für mich oder eher 
keine Option für meine berufliche Weiterbildung?“ 

 

T-Nugd wird gefördert von  

Neque pecun modut est neque nonor et imper ned libidig met, 
consectetur adipiscing elit, sed ut labore et dolore magna 
aliquam is nostrud exercitation ullam mmodo consequet. Duis 
aute in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla 
pariatur.  
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Modulübersicht 
Folgende Module werden im Projekt entwickelt und erprobt: 

• Modul 1: Clinical Assessment/Clinical Reasoning 

• Modul 2: Digitalisierung in der Pflege 

• Modul 3: Telenursing/Telemedizin 

In den Modulen wird auf der Basis eines Studienbriefs 
gearbeitet. Dieser wird den Teilnehmenden elektronisch zur 
Verfügung gestellt. Die Studienbriefe selbst werden von 
Expertinnen ihres Fachs auf der Basis aktueller wissen-
schaftlicher Erkenntnisse erstellt. 

 

Zielgruppe 
Pflegefachpersonen mit folgenden Berufsabschlüssen: 

• Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen,  
• Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen, 
• Altenpfleger/-innen,  
• Hebammen/Entbindungspfleger/-innen 
• Heilerziehungspfleger/-innen,  
• Operationstechnische Assistenten/Assistentinnen,  
• Anästhesietechnische Assistenten/Assistentinnen.  

Zeitlicher Umfang der Module 
Modul 1 und 3 umfassen je 45 Stunden für 3 Präsenztage 
und Online-Treffen. 30 Stunden werden für das Selbst-
studium zuhause verplant. Das entspricht 3 ECTS 
(Leistungspunkte).  

Modul 2 umfasst 45 Stunden für Webinare und Online-
Treffen. 80 Stunden werden für das Selbststudium zuhause 
verplant. Das entspricht 5 ECTS (Leistungspunkte).  

Zeitlicher Ablauf der Module  
• Modul 1: Clinical Assessment/Clinical Reasoning 

Zeitraum: September 2021 bis Januar 2022 
Anmeldeschluss: 15.09.2021 

• Modul 2: Digitalisierung in der Pflege 
Zeitraum: Januar 2022 bis März 2022 
Anmeldeschluss: 31.12 2021 

• Modul 3: Telenursing/Telemedizin  
Zeitraum: März 2022 bis Juli 2022 
Anmeldeschluss: 28.02.2022 

Die Termine der Präsenzveranstaltungen werden unter 
http://blogs.sonia.de/t-nugd/ bekanntgegeben. 

Abschlussmöglichkeit 
Hochschulzertifikat bei Ablegung einer Prüfungsleistung oder 
eine Teilnahmebescheinigung. 

Teilnahmegebühr 
Aufgrund der Förderung durch das Land Niedersachsen und 
dem Europäischen Sozialfonds ist die Teilnahme an der 
Erprobung kostenfrei. 

Anrechenbarkeit 
Mit Ablegen der Prüfungsleistung in allen drei Modulen 
werden insgesamt 11 ECTS erworben. Diese können in 
einschlägigen Studiengängen auf Antrag anerkannt werden. 

Kurzinformationen zum Projekt 

Die Digitalisierung schreitet in allen Arbeitsbereichen voran, 
so auch in den Pflegefachberufen. Zunehmend werden 
Robotik, robotische Systeme, assistive Technologien, E-
Health-Werkzeuge und telemedizinische Produkte in die 
gesundheitliche und pflegerische Versorgung integriert. Dies 
hat Auswirkungen auf die Rolle der Pflegefachkräfte und 
erfordert zusätzliche Kompetenzen. 

Im Projekt „T-Nugd“ erfolgt eine bedarfsgerechte Entwicklung, 
Erprobung sowie Evaluation eines wissenschaftlichen 
Weiterbildungsangebots im Bereich der Telemedizin/ 
Telepflege. 

Besonders Personen ohne Studienerfahrung und/oder 
Abitur/Fachabitur werden mit diesem Projekt angesprochen. 
Um diesen Personen einen niedrigschwelligen Zugang zur 
Hochschule zu ermöglichen, wird das Weiterbildungsangebot 
als Mentorenprogramm, auf Basis eines “Tandem-Learning 
Ansatzes“, gemeinsam mit Studierenden des berufsgleitenden 
Studiengangs „Berufspädagogik und Management in der 
Pflege“ der Fakultät Gesundheitswesen der Ostfalia gestaltet. 

Die Module sind im Blended Learning-Format konzipiert 
(abwechselnde Präsenz- und Onlinephasen). Dies ermöglicht 
den Teilnehmenden eine hohe zeitliche Flexibilität und ein 
ortsunabhängiges Lernen neben dem Beruf. 

Am Ende jedes Moduls kann eine Prüfungsleistung abgelegt 
werden. Nach erfolgreicher Prüfung erhalten die 
Teilnehmenden ein Zertifikat mit 3 bzw. 5 ECTS. ECTS sind 
Leistungspunkte, die auf Antrag in einem einschlägigen 
Studiengang anerkannt werden können.  

Das Ablegen der Prüfungsleistungen ist nicht verpflichtend! 
Ohne Prüfungsleistung wird eine Teilnahmebescheinigung 
ausgestellt. 
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