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Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Personal-
management und Personalfihrung. Sie verfligen tiber Fachwissen im Bereich
des flr Pflegeberufe relevanten Personalmanagements und der Personalfiih-
rung sowie Uber einschlagiges Wissen an Schnittstellen zu anderen Bereichen
von Organisationen.

Einsatz, Anwendung
und Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden verfugen uber Methoden zur Bearbeitung komplexer Prob-
leme im Kontext der fir Pflegeberufe relevanten Teile des Personalmanage-
ments und der Personalfiihrung. Sie untersuchen methodengeleitet, begriindet
und zielgerichtet Phanomene der Praxis, erkennen Problemstellungen und Ar-
beitsziele und leiten adaquate Folgerungen ab. Darauf aufbauend finden und
bewerten die Studierenden Losungsansatzen sowie Handlungsalternativen
und treffen hinsichtlich der Arbeitsorganisation Entscheidungen.

Kommunikation und
Kooperation

Qualifikations-/Kompetenzziele

Die Studierenden arbeiten verantwortungsvoll in Expertenteams. Sie leiten
Gruppen verantwortlich und gehen vorausschauend mit Problemen im Team
um. Sie vermogen es, Informationen auszutauschen, sich in gruppendynami-
sche Prozesse einzufinden und diese zu gestalten, hierbei unterschiedliche
Standpunkte zu tolerieren, kooperativ zu arbeiten, soziale Beziehungen und
Handlungen zu verstehen und zu interpretieren und somit komplexe fachbezo-
gene Probleme und Lésungen gegenliber Fachleuten argumentativ zu vertre-
ten und mit ihnen weiterzuentwickeln.

Wissenschaftliches
Selbstverstiandnis /
Professionalitat

Die Studierenden definieren Ziele lhres Lern- und Arbeitsprozesses, reflektie-
ren und bewerten diese Prozesse eigenstandig, tragen soziale Verantwortung
und gestalten die Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig, sachlich und nach-
haltig. Hierbei kdnnen sie Probleme erkennen, zur L6sung beitragen und bilden
verantwortungsvoll Urteile auf der Grundlage entwickelter Wertevorstellungen.

Lehr-/Lerninhalte

¢ Relevante Organisationstheorien

e Handlungsfelder des Personalmanagements, insb. Personalbeurteilung
und Personalentwicklung

e Personalfiihrung, insb. Fihrungsstile, Fiihrungsmodelle und Motivation

Umfang, LP, Priifungen

Aufwand (Std.) Art der
Lehr-/Lernformen SWS LP Priifungs-
KST DL SST leistung
VSU, OA 2 3 16 14 45 KO

Dauer

1 Semester

Voraussetzungen fiir die
Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Prufungsleistung




