Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Sehr geehrte Studentinnen und Studenten,

im Zuge der Reakkreditierung des Studiengangs Management im Gesundheitswesen und im
Kontext des neu eingefihrten Masterstudiengangs hat die Fakultat einige curriculare
Anderungen vorgenommen. Diese Anderungen berihren |hr Studium nicht unmittelbar. Die
zu lhrem Studium gehdérenden Lehrveranstaltungen wurden und werden nach der fur Sie
gultigen Prifungsordnung angeboten, um Ihnen den planmafigen Abschluss des Studiums
(inkl. der nétigen Prafungen) zu ermoglichen.

Die nachfolgenden Informationen geben Ihnen einen Uberblick Gber die Anderungen ab
Studienbeginn im WS 2019/20. Sie sind fur Sie insbesondere wichtig, wenn Sie noch einmal
eine Lehrveranstaltung besuchen mdchten, bevor sie einen weiteren Prifungsversuch
unternehmen. Die curricularen Anderungen kénnen zur Folge haben, dass
Lehrveranstaltungen nicht mehr wiederholt werden kdnnen oder nur noch ein- oder zweimal
angeboten werden.

Vor dem Hintergrund der curricularen Anderungen hat der Priifungsausschuss beschlossen,
bis einschlieRlich Sommersemester 2022 keine Zwangsanmeldungen zu den
Wiederholungsprufungen vorzunehmen.

Es wird eine Informationsveranstaltung am
Mittwoch, den 25.09.2019 um 11:30 Uhr in Raum R-201
stattfinden, in der Anderungen dargestellt und erlautert werden.

Eine Teilnahme wird fiir Studierende, die den Besuch von Lehrveranstaltungen
nachholen oder wiederholen moéchten, dringend empfohlen!

Nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick tiber gréRere Anderungen der
Lehrveranstaltungen. Die Anderungen stehen unter dem Vorbehalt der Akkreditierung. Die
Akkreditierungsentscheidung erwartet die Fakultat Ende September 2019.

Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten (MIG-4.1)

Die Lehrveranstaltung Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten (kunftig MAG-15.1) findet nach
dem neuen Curriculum im 3. Semester statt. Das bedeutet, dass sie nicht im WS 2019/20,
sondern erst wieder im WS 2020/21 angeboten wird.



Englisch (Modul MIG-9)

Business English findet nicht mehr statt und die Lehrveranstaltung English for Health Care
Management wird im WS 2019/20 letztmalig angeboten. An dieser Vorlesung sollten Sie
teilnehmen, weil es Englisch im kinftigen Curriculum nicht mehr geben wird.

Finanzierung und Verguitung sowie Verhandlungsfiihrung (Modul MIG-13)

Diese beiden Lehrveranstaltungen laufen im WS 2019/20 letztmalig in der jetzigen Form, so
dass Sie diese Veranstaltungen besuchen sollten. Im kinftigen Curriculum werden sie (dann
MAG-14) angesichts einer gemeinsamen Prifungsleistung voraussichtlich anders
ausgepragt sein.

Qualitatsmanagement (MIG-16.1) und Moderation (MIG-16.3)

Diese beiden Lehrveranstaltungen laufen noch einmal, voraussichtlich im SoSe 2020, in der
jetzigen Form, so dass Sie diese Veranstaltungen besuchen sollten. Im kinftigen Curriculum
werden sie (dann MAG-17) angesichts einer gemeinsamen Prifungsleistung voraussichtlich
anders ausgepragt sein.

Unternehmensfiihrung (MIG-15.2)

Die Lehrveranstaltung wird im WS 2019/20 und voraussichtlich letztmalig im WS 2020/21
stattfinden. Sie ist nicht mehr Bestandteil des neuen Curriculums.

Gesundheitspolitik und Gesundheitsbkonomie (MIG-11)

Die bisherige Lehrveranstaltung Gesundheitspolitik (mit 3 SWS und 3 LP) wird im WS
2019/20 und letztmalig im WS 2020/21 angeboten. Die bisherige Lehrveranstaltung
Gesundheitskonomie (mit 3 SWS und 3 LP) findet nicht mehr statt. Gesundheitsékonomie
und —politik bilden klinftig eine Lehrveranstaltung (MAG-12.1) mit einem Umfang von 4 SWS
und 4 LP). Diese wird erstmalig voraussichtlich im WS 2020/21 angeboten.

Versorgungsmanagement (MIG-17)

Die Lehrveranstaltungen des Moduls (mit insgesamt 5 SWS und 5 LP) werden im WS
2019/20 und voraussichtlich letztmalig im WS 2020/21 stattfinden. Diese Angebote sollten
Sie nutzen.

Zum neuen Curriculum gehort eine Lehrveranstaltung Versorgungskonzepte mit 2 SWS und
3 LP, und zwar als Bestandteil des Moduls MAG-12. Ein Modul Versorgungsmanagement ist
dagegen nicht mehr vorgesehen.



Lehrveranstaltungen mit geandertem Namen

Folgende Lehrveranstaltungen finden Sie in den Vorlesungsplanen der Studierenden, die
nach dem neuen Curriculum studieren, mit anderen Namen:

- MIG-1.1 Betriebswirtschaftslehre ist im neuen Curriculum (ab WS 2019/20) als ein
eigenes Modul (MAG-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre) mit zwei Lehr-/
Lerngebieten (MAG-1.1 Wirtschaften im Betrieb, MAG 1.2 Konstitutive Entscheidungen)
konzipiert.

- MIG-5.1 Wirtschaftsmathematik ist im neuen Curriculum (ab WS 2019/20) als ein eigenes
Modul (MAG-2) mit drei Lehr-/ Lerngebieten (MAG-2.1 Analysis, MAG 2.2
Finanzmathematik, MAG 2.3 Lineare Algebra) konzipiert.

- MIG-5.2 Statistik ist im neuen Curriculum (ab SoSe 2020) als ein eigenes Modul (MAG-9)
mit zwei Lehr-/ Lerngebieten (MAG-9.1 Beschreibende Statistik, MAG 9.2 SchlieRende
Statistik) konzipiert.

- MIG-8.2 Betriebliche Funktionslehre ist im neuen Curriculum (ab SoSe 2020) als ein
eigenes Modul (MAG-7 Betriebliche Funktionen in der Gesundheitswirtschaft) mit zwei
Lehr-/ Lerngebieten (MAG-7.1 Produktion und Dienstleistungserstellung, MAG 7.2
Marketing) konzipiert.

- MIGPA-19.1 Wirtschafts- und Arzneimittelrecht lautet kinftig, voraussichtlich ab
Sommersemester 2021, Pharmarecht (MAGPH-20.1).

(Weitere) Lehrveranstaltungen mit geandertem Umfang

Neben den bereits erwahnten Lehrveranstaltungen Gesundheitspolitik und —6konomie gibt
es im neuen Curriculum weitere, die im Vergleich zu lhrem Curriculum mehr oder weniger
Semesterwochenstunden (SWS) haben. Z. B. wird MIG-2.2 Wirtschafts- und Sozialpolitik mit
3 SWS kinftig als MAG-6.2 Wirtschafts- und Sozialpolitik mit 2 SWS angeboten.

Wenn eine Lehrveranstaltung des neuen Curriculums, die Sie zur Wiederholung nutzen
mdchten, mehr oder weniger SWS als die lhres Curriculums hat, sollten Sie mit der/dem
Prifenden und Lehrenden sprechen, welche Themen fiir die Prifung der MIG-Studierenden
relevant sind.

Lehrveranstaltungen mit geanderter Semesterzuordnung

Ferner gibt es Lehrveranstaltungen, die im neuen Curriculum in einem anderen Semester
geplant sind, wie beispielsweise:

Arbeitsrecht (MAG-3.2) findet kiinftig bereits im 1. Semester, also erstmalig bereits im WS
2019/20 statt. Aber bitte beachten Sie, dass Arbeitsrecht (MIG-14.2) in Ihrem Curriculum far
das 4. Semester geplant ist, also noch einmal — aber letztmalig — voraussichtlich im
Sommersemester 2020 stattfinden wird.



Das Modul MIG-12 Public Health Il mit den zwei Lehrveranstaltungen Epidemiologie und
Gesundheitsbkonomische Evaluation wird bisher im 3. Semester, also im WS 2019/20

angeboten. Im kunftigen Curriculum sind beide Lehrveranstaltungen (als MAG-16) im 4.
Semester geplant. Folglich kénnen Sie die Vorlesungen erst im SoSe 2021 wiederholen.

Die Einzelheiten aller Anderungen finden Sie in den Modulbeschreibungen und in den
Anlagen 4 der Priifungsordnungen:

https://www.ostfalia.de/cms/de/g/studium/studienangebot/modulbeschreibungen/

https://www.ostfalia.de/cms/de/g/studium/pruefungen/pruefungsordnungen/

Mit Ihren Fragen zu den Lehrveranstaltungen kénnen sich gern an die Studienberatung
wenden:

Frau Doris Zweck
Tel. Nr.: 05361 8922 23470
E-Mail: d.zweck@ostfalia.de

Wenn Sie Fragen zu Wiederholungsprifungen haben, sprechen Sie bitte die Mitarbeiterin
des Priifungsausschusses an:

Frau Gabriele Henne
Tel. Nr.: 05361 8922 23490
E-Mail: g.henne@ostfalia.de

Mit freundlichen GriiRen
Gez. Hobusch

Studiendekanin

Anlage: Tabellarische Gegeniiberstellung tiber gréRere curriculare Anderungen des
Studiengangs Management im Gesundheitswesen im Rahmen der Reakkreditierung
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Anlage:

Uberblick iiber curriculare Anderungen des Studiengangs Management im Gesundheitswesen im Rahmen der Reakkreditierung

MIG Curriculum bis Studienbeginn WS 18/19 MAG Curriculum ab Studiengbeginn WS 19/20
Modul Lehrveranstaltun Semesterzuordnung Lehrveranstaltun Modul AR
. bisher kiinftig s (ohne Anderungen der SWS und LP)
Modul: Grundlagen d. Betriebswirtschaftslehre MAG-1
MIG-1.1 Betriebswirtschaftslehre 1 1 Lehr-Lerngebiet 1: Wirtschaften im Betrieb MAG-1.1 Name im Curriculum geédndert
Lehr-Lerngebiet 2: Konstitutive Entscheidungen MAG-1.2
MIG-2.2 Wirtschafts- und Sozialpolitik 1 2 Wirtschafts- und Sozialpolitik MAG-6.2 Semesterzuordnung gedndert
MIG-3.1 Medical Basics 2 1 Medical Basics MAG-4.2 Semesterzuordnung gedndert
MIG-4.1 Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten 1 3 Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten MAG-15.1 Semesterzuordnung gedndert
MIG-4.2 Reflexion wissenschaftlichen Arbeitens 2 4 Reflexion wissenschaftlichen Arbeitens MAG-15.2 Semesterzuordnung gedndert
Modul: Wirtschaftsmathematik MAG-2
Lehr-Lerngebiet 1: Analysis MAG-2.1
MIG-5.1 Wirtschaftsmathematik 1 1 Name im Curriculum gedndert
! I Lehr-Lerngebiet 2: Finanzmathematik MAG-2.2 im turriculum g
Lehr-Lerngebiet 3: Lineare Algebra MAG-2.3
Modul: Statistik MAG-9
MIG-5.2 Statistik 2 2 Lehr-Lerngebiet 1: Beschreibende Statistik MAG-9.1 Name im Curriculum geédndert
Lehr-Lerngebiet 2: SchlieRende Statistik MAG-9.2
Modul: Betriebliche Funktionslehre MAG-7
MIG-8.2 Betriebliche Funktionslehre 2 2 Lehr-Lerngebiet 1: Produktion und Dienstleistungserstellung MAG-7.1 Name im Curriculum geédndert
Lehr-Lerngebiet 2: Marketing MAG-7.2
MIG-9.1 Business English 3 X X X nicht im Curriculum
MIG-9.2 English for Health Care Management 3 X X X nicht im Curriculum
MIG-11.1 Gesundheitsékonomie 2 3 Gesundheitsékonomie und -politik MAG-12.1
Veranstaltungen zusammengelegt
MIG-11.2 Gesundheitspolitik 3 3 Gesundheitsokonomie und -politik MAG-12.1
MIG-12.1 Epidemiologie 3 4 Epidemiologie MAG-16.1 Semesterzuordnung gedndert
MIG-12.2 Gesundheitsokonomische Evaluation 3 4 Gesundheitsokonomische Evaluation MAG-16.2 Semesterzuordnung gedndert
MIG-13.1 Finanzierung und Vergiitung 3 3 Finanzierung und Vergiitung MAG-14.1
Veranstaltung verandert
MIG-13.2 Verhandlungsfiihrung 3 3 Verhandlungsfiihrung MAG-14.2




Anlage:

Uberblick iiber curriculare Anderungen des Studiengangs Management im Gesundheitswesen im Rahmen der Reakkreditierung

MIG Curriculum bis Studienbeginn WS 18/19 MAG Curriculum ab Studiengbeginn WS 19/20
Modul Lehrveranstaltun Semesterzuordnung Lehrveranstaltun Modul AR
. bisher kiinftig s (ohne Anderungen der SWS und LP)
MIG-14.2 Arbeitsrecht 4 1 Arbeitsrecht MAG-3.2 Semesterzuordnung gedndert
MIG-15.1 Controlling 4 3 Controlling MAG-10.2 Semesterzuordnung gedndert
MIG-15.2 Unternehmensfiihrung 5 X X X nicht im Curriculum
MIG-16.1 Qualitatsmanagement 4 4 Qualitatsmanagement MAG-17.1
Veranstaltung verandert

MIG-16.3 Moderation 4 4 Moderation MAG-17.2
MIG-17.1 Versorgungskonzepte 5

3 Versorgungsstrukturen MAG-12.2 Veranstaltung verandert
MIG-17.2 Vertragsmanagement 5
MIGPA-19.1 [Wirtschafts- und Arzneimittelrecht 4 4 Pharmarecht MAGPH-20.1 |Name gedndert
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