Strukturen der Gesundheitsversorgung

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im

Professur Rettungs- Studienprofil
dienstmanagement

BMRM-18

Die Studierenden verfligen Uber ein breites und integriertes Wissen der Finanzie-
rung und Planung von Rettungsdiensteinrichtungen, inkl. Personal, sowie der Or-
ganisations-, Finanz- und Wettbewerbsformen des deutschen Gesundheitssys-
tems. Die Studierenden haben ein kritisches Verstandnis des Rettungsdienstes
als Teil sowohl der Gefahrenabwehr und Daseinsvorsorge als auch des Gesund-
heitssystems.

Die Studierenden analysieren die Kriterien einer sachgerechten Finanzierung und
Bedarfsplanung des Rettungswesens. Sie erarbeiten und reflektieren Konzepte
der wirtschaftlichen und dauerhaften Sicherstellung einer bedarfsgerechten und
flachendeckenden Versorgung der Bevdlkerung mit Leistungen der Notfallversor-
gung und des Krankentransportes. Sie kdnnen diese Konzepte in den Kontext des
gesamten Gesundheitssystems stellen.
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Die Studierenden beschéftigen sich einzeln oder in Gruppen mit aktuellen gesund-
heitssystemrelevanten und gesundheitspolitischen Fragestellungen und ordnen
diese in den Kontext des deutschen Gesundheitswesens ein und diskutieren
diese. Die Studierenden kommunizieren und kooperieren mit anderen Fachvertre-
ter*innen sowie Vertreter*innen anderer Professionen, um gesundheitswirtschaft-
liche Aufgabenstellungen unter Berlicksichtigung verschiedener Perspektiven ver-
antwortungsvoll zu lésen.

Personale
Kompetenz:
Selbstindigkeit

Die Studierenden ordnen ihren beruflichen Alltag in die Rahmenbedingungen des
deutschen Gesundheitssystems ein und beobachten die fir Institutionen und Ein-
richtungen im Gesundheitswesen relevanten gesetzlichen, politischen und gesell-
schaftlichen Veranderungen. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess im Rahmen des
Gesamtsystems der Gesundheitswirtschaft und leiten daraus Schlussfolgerungen
fur ihr Handeln ab.

Lehrinhalte Institutionen und Strukturen
Aufbau und Gliederung des deutschen Gesundheitssystems; Aufgaben der im Ge-
sundheitssystem agierenden Institutionen; Gesundheitspolitische Interessen der
Institutionen; Besonderheiten der gesundheitswirtschaftlichen Nachfrage und des
Angebots sowie deren politische und 6konomische Steuerung
Bedarfsplanung und Finanzierung im Rettungsdienst
Differenzierung der spezifischen Kostenarten im Rettungsdienst; Kostenerstat-
tungsregelungen; Darlegung der kostentragerspezifischen externen Finanzierung
und interner Finanzierungsquellen, Planung und erforderlicher Umfang der ret-
tungsdienstlichen Vorhaltung; Regelung der rettungsdienstlichen Vorhaltung
durch Ausschreibung und Abschluss o6ffentlich-rechtlicher Vertrage; Kalkulation
von Entgelten
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Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Management im Rettungsdienst®




