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Wissen und Ver-
stehen 

Die Studierenden kennen die privatrechtlichen Grundlagen einer unternehmeri-
schen Tätigkeit im Gesundheitswesen sowie die Grundsätze der Rechtsanwen-
dung. Sie verfügen über anwendungsfähige Kenntnisse hinsichtlich der Rechts-
beziehungen zu anderen Unternehmen und Einrichtungen, zu Patient*innen bzw. 
Kund*innen sowie zu den eigenen Mitarbeitenden. Sie beurteilen und reflektieren 
die rechtlich relevanten Problemfelder dieser Rechtsbeziehungen. 

Einsatz, Anwen-
dung und Erzeu-
gung von Wissen 

Die Studierenden ordnen Lebenssachverhalte im juristischen Kontext ein. Auf-
bauend auf ihren Kenntnissen der rechtlichen Regelungen und der juristischen 
Methodik können sie beispielhaft einfach gelagerte Fälle entscheiden und daraus 
Schlussfolgerungen für das Handeln in verschiedenen Berufsfeldern, z. B. Ein-
kauf, Patientenversorgung, Personalmanagement etc. ableiten. 

Kommunikation 
und Kooperation 

Die Studierenden erarbeiten einzeln oder in Gruppen Lösungen im Rahmen 
fachlich-theoretischer Aufgaben, realitätsnaher Fallbeispiele und praktischer 
Übungen. Sie sind in der Lage, ihre erarbeiteten Ergebnisse strukturiert zu prä-
sentieren, zu diskutieren und ihre Argumentation fachlich fundiert zu begründen. 

Wissenschaft- 
liches Selbstver-
ständnis / 
Professionalität 

Die Studierenden kennen die privatrechtlichen Rahmenbedingungen, die für die 
Tätigkeit eines Unternehmens oder einer Einrichtung des Gesundheitswesens 
von Bedeutung sind. Daraus leiten sie Gestaltungs- und Entscheidungsmöglich-
keiten für ihre spätere Berufstätigkeit ab. Ferner lernen sie, ihre fachlichen, ana-
lytischen und kommunikativen Fähigkeiten mit Blick auf ihre spätere berufliche 
Tätigkeit einzuschätzen. 

Lehrinhalte Bürgerliches Recht und Handelsrecht 
Grundbegriffe des Bürgerlichen Rechts und des Handelsrechts; Schuld- und Sa-
chenrecht unter Einbeziehung handelsrechtlicher Besonderheiten 
Arbeitsrecht 
Grundlagen des Individualarbeitsrechts; Grundlagen des Kollektivarbeitsrechts 

Umfang, LP,  
Prüfungen Lehr-/Lerngebiet Sem. 

Lehr-/ 
Lern- 

Arrange-
ment 

SWS LP 
Aufwand (Std.) 

Prüfung 
KST DL SST 

Bürgerliches Recht und  
Handelsrecht 1 VSÜ, 

LIT 
3 3 

75 0 75 K90 
Arbeitsrecht 2 2 

Häufigkeit 1x pro Studienjahr 

Dauer 1 Semester 

Voraussetzungen für 
die Vergabe der LP 

erfolgreiches Absolvieren der Prüfungsleistungen 

Verwendbarkeit im 
Studium 

obligatorisch für den Studiengang 

 


