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Wissen und Ver-
stehen 

Die Studierenden beschreiben Aufgaben, Funktionen und Instrumente des inter-
nen Rechnungswesens. Sie erkennen genutzte Instrumente und Ansätze des 
internen Rechnungswesens, bewerten diese und sind befähigt, diese im unter-
nehmerischen Kontext anzuwenden. Die Studierenden beschreiben die drei 
Rechnungssysteme Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung und 
leiten deren Stellenwert für das interne Rechnungswesen ab. Sie kennen den 
Zusammenhang zwischen den drei Rechnungsarten und können Einzelkosten 
und innerbetriebliche Leistungen berechnen und beurteilen. Sie unterscheiden 
zwischen den verschiedenen Kalkulationsarten und kennen deren Anwendungs-
voraussetzungen. Sie kennen die Unterscheidung zwischen Voll- und Teilkosten-
rechnung und wenden beide Rechnungsverfahren an. Die Studierenden sind in 
der Lage, die Instrumente des operativen und strategischen Controllings darzu-
stellen und voneinander abzugrenzen sowie fallbezogen auszuwählen. Sie be-
rechnen Kennzahlen, bereiten diese für das interne Berichtswesen auf und beur-
teilen die Ergebnisse kritisch. 

Einsatz, Anwen-
dung und Erzeu-
gung von Wissen 

Die Studierenden besitzen anwendungsfähige Kenntnisse zur Kosten- und Leis-
tungsrechnung sowie zu Instrumenten des operativen und strategischen Control-
lings. Sie sind in der Lage, aus unterschiedlichen Fallbeispielen je nach Ferti-
gungsart und Branche die erforderliche Kalkulationsart zu ermitteln und die ent-
sprechende Berechnung der Selbstkosten/Verkaufspreise unter Beachtung der 
Abgrenzungsrechnung durchzuführen. Sie beurteilen die Erkenntnisse aus der 
Kostenträgerzeitrechnung und leiten Handlungsempfehlungen ab. Die Studie-
renden führen betriebswirtschaftliche Analysen unter Anwendung unterschiedli-
cher Controllinginstrumente durch und bereiten die Daten für betriebliche Ent-
scheidungen und für das Berichtswesen auf. Die Studierenden analysieren das 
Unternehmen und die Unternehmensumwelt, entwickeln langfristige Unterneh-
mensstrategien, operationalisieren und implementieren strategische Fragestel-
lungen und beobachten den Umsetzungserfolg. 

Kommunikation 
und Kooperation 

Die Studierenden analysieren Probleme aus dem internen Rechnungswesen 
selbstständig. Sie entwickeln Lösungswege und beschreiben diese unter Nut-
zung der Fachterminologie. Sie tauschen sich im Team über Lösungsmöglichkei-
ten aus. Die Studierenden befassen sich einzeln oder in Gruppen mit praktischen 
Fallbeispielen und Übungen und sind in der Lage, ihre erarbeiteten Ergebnisse 
strukturiert zu präsentieren. Sie verbessern ihre kommunikativen Fähigkeiten, 
um sich auf Management- und Steuerungsaufgaben in der beruflichen Praxis in 
Unternehmen des Gesundheitswesens vorzubereiten. 

Wissenschaft- 
liches Selbstver-
ständnis / 
Professionalität 

Die Studierenden lernen mit den Analysemöglichkeiten des internen Rech-
nungswesens umzugehen, um diese zielorientiert für die regelmäßige unterneh-
mensinterne Berichterstattung und anstehende unternehmerische Entscheidun-
gen einzusetzen. Sie sind in der Lage, aus der Aufgabenstellung heraus erfor-
derliche Problemlösungen zu erkennen und anzuwenden. 

Lehrinhalte Kosten- und Leistungsrechnung 
Grundbegriffe und Aufgaben des internen Rechnungswesens; Kostenarten und 
Kostenabgrenzungsrechnung; Kostenstellenrechnung mit ILV und BAB;  Kosten-
trägerstückrechnung für verschiedene Fertigungsverfahren und Branchen; Kos-
tenträgerzeitrechnung 
Controlling 
Aufgaben und Funktionen des Controllings; Operatives Controlling: kurzfristige 
Erfolgsrechnung, Budgetierung, Berichtswesen, Entscheidungsunterstützung, 
Kennzahlen; Strategisches Controlling: Strategische Analyse, Strategieentwick-
lung und -bewertung, Implementierung, strategische Kontrolle; Spezifische In-
strumente wie z.B. Balanced Scorecard 



 

Umfang, LP,  
Prüfungen Lehr-/Lerngebiet Sem. 

Lehr-/ 
Lern- 

Arrange-
ment 

SWS LP 
Aufwand (Std.) 

Prüfung 
KST DL SST 

Kosten- und Leistungsrech-
nung 2 

VSÜ 
4 4 

105 0 135 
K60 

Controlling 3 3 4 K60 

Häufigkeit 1x pro Studienjahr 

Dauer 2 Semester 

Voraussetzungen für 
die Vergabe der LP 

erfolgreiches Absolvieren der Prüfungsleistungen 

Verwendbarkeit im 
Studium 

obligatorisch für den Studiengang 

 


