Projektstudium

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

MAG-18 Studiendekan/-in

Wissen und Ver-
stehen

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse hinsichtlich der Me-
thoden und Instrumente des Managements von Projekten. Sie sind befahigt, ei-
nen eigenstandigen Beitrag zu wissenschaftlichen oder praxisbezogenen Innova-
tionen in einem ausgewahlten Themenfeld ihres Studiums zu leisten.

Einsatz, Anwen-
dung und Erzeu-
gung von Wissen

Die Studierenden sind in der Lage, Projekte zu initialisieren, zu planen und zu
realisieren sowie deren Ergebnisse zu dokumentieren und zu bewerten. Im Zu-
sammenhang damit sind sie unter Einbeziehung ihrer im Studium erworbenen
Kompetenzen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens befahigt, im Kontext
einer wissenschaftlichen u./o. anwendungsbezogenen Projektkonstellation The-
sen bzw. Ziele zu formulieren, eigenstandig aktuelle Literatur zu erschlieRen, die
Themen- bzw. Problemstellung zu operationalisieren und mit fachspezifischen
Methoden zu bearbeiten. Sie erlautern die erarbeiteten Ergebnisse und reflektie-
ren diese kritisch.

Kommunikation
und Kooperation

Qualifikations-/Kompetenzziele

Die Studierenden kommunizieren und kooperieren mit den Mitgliedern ihres
Teams, um die Aufgabenstellung eigenstandig, verantwortungsvoll und zielorien-
tiert zu 16sen. Sie prasentieren die von ihnen entwickelte Lésung und legen sie
im Austausch mit Fachvertreter*innen argumentativ dar.

Wissenschaft-
liches Selbstver-

Die Studierenden sind befahigt, berufsfeld- u./o. forschungsbezogene Projek-
tideen zu entwickeln und zielorientiert durchzufiihren. Ihre diesbeziiglichen fach-

standnis / lichen und kommunikativen Fahigkeiten lernen sie einzuschatzen.
Professionalitat
Lehrinhalte Projektmanagement
Gegenstand und Besonderheiten des Projektmanagements im Gesundheitswe-
sen; Methodenkompetenz, z. B. Projektplanung, Projektstrukturierung, Termin-
und Ablaufmanagement; Praxisprobleme in der Projektarbeit und Lésungsansat-
ze, insbes. mit Blick auf interdisziplinar zusammengesetzte Teams
Innovations- und Transferarbeit
vertiefte selbststandige schriftliche Auseinandersetzung eines Teams (3-5 Stu-
dierende) mit einer Aufgabenstellung im Rahmen eines Forschungs- oder Pra-
xisprojekts unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Methoden des
Projektmanagements unter fachkompetenter Begleitung
Umfang, LP, Il._ehr-/ Aufwand (Std.)
Pr'L'lfungen Lehr-/Lerngebiet Sem. Ar::rge_ SWs LP kST oL sst Priifung
Projektmanagement 4 . 2 3 PP
Slf# 38 0 202
Innovations- und Transferarbeit | 5 05| 5 PA
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 2 Semester

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistungen

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir den Studiengang




