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Wissen und Ver-
stehen 

Die Studierenden erfassen im Kontext ihrer Praxisstelle die strukturellen Zu-
sammenhänge sowie betriebliche und unternehmerische Situationen und Prob-
lemstellungen und betrachten sie insbesondere im Hinblick auf resultierende 
Managementaufgaben. Sie reflektieren ihre Erkenntnisse vor dem Hintergrund 
des im Studium erworbenen fachübergreifenden Wissens.  

Einsatz, Anwen-
dung und Erzeu-
gung von Wissen 

Die Studierenden arbeiten sich selbstständig vertieft in Fragestellungen der Pra-
xis ein und analysieren diese unter Anwendung des im Studium erworbenen 
fachübergreifenden Wissens sowie der fachwissenschaftlichen Methodik. Im 
Diskurs mit den Verantwortlichen in der Praxis entwickeln sie Stellungnahmen, 
Lösungsvorschläge bzw. Handlungsoptionen für die beteiligten Akteure. Dabei 
können sie Ursache-Wirkung-Beziehungen, bspw. im Hinblick auf den Einsatz 
ökonomischer Instrumente auf das Unternehmen, herstellen. 

Kommunikation 
und Kooperation 

Die Studierenden sind in der Lage, sich in die Teams, denen sie in der Praxis-
stelle zugeordnet sind, zu integrieren. Sie kommunizieren sachgerecht und an-
gemessen. Sie präsentieren die eigenständig erarbeiteten Stellungnahmen, Lö-
sungsvorschläge bzw. Handlungsoptionen und legen sie im Austausch mit Pra-
xis- und Fachvertreter*innen argumentativ dar. 

Wissenschaft- 
liches Selbstver-
ständnis / 
Professionalität 

Die Studierenden nehmen die in ihrer jeweiligen Praxisstelle vorfindlichen beruf-
lichen Rahmenbedingungen eines Unternehmens oder einer Einrichtung des 
Gesundheitswesens wahr und entwickeln vor diesem Hintergrund Vorstellungen 
über eine eigene berufliche Perspektive. Sie reflektieren die eigene Rolle bei der 
Lösung von Aufgabenstellungen in der Praxis und hinterfragen das berufliche 
Handeln verantwortungsethisch. 

Lehrinhalte Praxisphase 
Tätigkeit in einem Unternehmen oder einer Einrichtung des Gesundheitswesens; 
Gewinnung vertiefter Einblicke in organisatorische, ökonomische, rechtliche, so-
ziale und/oder technische Zusammenhänge des Betriebsgeschehens; Anwen-
dung der im Studium erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten 
Transferseminar Studium-Praxis 
Arbeitsmethodik in der Praxis; Reflexion differenzierter Praxiserfahrungen auf 
der Basis von Frage- und Problemstellungen, die von den Studierenden benannt 
werden; Erarbeiten von Lösungsansätzen und berufsfeldbezogene Einordnung in 
Gesamtzusammenhänge 

Umfang, LP,  
Prüfungen Lehr-/Lerngebiet Sem. 

Lehr-/ 
Lern- 

Arrange-
ment 

SWS LP 
Aufwand (Std.) 

Prüfung 
KST DL SST 

Praxisphase 
6 

 0 17 
15 0 525 PP*) Transferseminar Studium-

Praxis SPÜ 1 1 

Häufigkeit 1x pro Studienjahr 

Dauer 1 Semester 

Voraussetzungen für 
die Vergabe der LP 

erfolgreiches Absolvieren der Prüfungsleistungen 

Verwendbarkeit im 
Studium 

obligatorisch für den Studiengang 

 


