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Pflicht

Fachkompetenz:
Wissen

Die Studierenden besitzen Grundlagenkenntnisse im Bereich der
Betriebswirtschaftslehre sowie breites und integriertes Wissen in den Bereichen
des Prozess- und Personalmanagements. Sie verfugen Uber neuestes
Fachwissen im Bereich der fur Pflegeberufe relevanten Managementlehre,
sowie Uber einschlagiges Wissen an Schnittstellen zu anderen Bereichen.

Fachkompetenz:
Fertigkeiten

Die Studierenden verfiigen Uber ein breites Spektrum an Methoden

zur Bearbeitung komplexer Probleme bezlglich des fur Pflegeberufe relevanten
Teils der Managementlehre. Sie sind in der Lage, methodengeleitet, begriindet
und zielgerichtet Zustande zu untersuchen, Problemstellungen und Arbeitsziele
zu erkennen und Analogieschlisse zu ziehen. Bei der Erarbeitung neuer
Lésungen kdnnen sie Plane erstellen, Handlungsalternativen finden und
bewerten, Entscheidungen treffen, die Arbeitsorganisation gestalten und im
Verlauf Ergebnisse und Methoden (bertragen.

Personale
Kompetenz:
Sozialkompetenz

Die Studierenden arbeiten verantwortungsvoll in Expertenteams. Sie sind in der
Lage, Gruppen verantwortlich zu leiten, die fachliche Entwicklung anderer
anzuleiten und vorausschauend mit Problemen im Team umzugehen. Sie
vermdgen es, Informationen auszutauschen, sich in gruppendynamische
Prozesse einzufinden und diese zu gestalten, hierbei unterschiedliche
Standpunkte zu tolerieren, kooperativ zu arbeiten, soziale Beziehungen und
Handlungen zu verstehen und zu interpretieren und somit komplexe
fachbezogene Probleme und Lésungen gegenuber Fachleuten argumentativ zu
vertreten und mit ihnen weiterzuentwickeln.

Personale
Kompetenz:
Selbstkompetenz

Die Studierenden definieren Ziele Ihres Lern- und Arbeitsprozesses, reflektieren
und bewerten diese Prozesse eigenstandig, tragen soziale Verantwortung und
gestalten die Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig, sachlich und nachhaltig.
Hierbei kdnnen sie Probleme erkennen, zur Lésung beitragen und bilden
verantwortungsvoll Urteile auf der Grundlage entwickelter Wertevorstellungen.

Lehrveranstaltungen

LV-Titel pomoster | Haufigkeit| Dauer
Personalfiihrung & -management | 3 | 2 1x 1
Betriebsorganisation &

-management 412 Tx 1

Lehrinhalte e Betriebswirtschaftliche Gesamtzusammenhange
e System der Produktionsfaktoren: Elementarfaktoren, Dispositiver Faktor
(Zielsetzung, Planung, Entscheidung, Realisation, Kontrolle,
Koordination)
e Organisation: Organisationstheorien, Gestaltung der Organisation,
Prozessmanagement
e Personalmanagement: Personalplanung, Personalbeurteilung,
Personalentwicklung
e Personalfiihrung: Fihrungsstile, Fihrungstheorien, Fihrungsmodelle,
Motivation
Umfang, LP, Aufwand (Std.)
Priifungen Bezeichnung Al;rear:]r;;i:g;“ SWS | LP | kontakt Selbst- Priifungen
studium studium
Personalfiihrung & vsU, sPU,
-management k SST 3 14 45 55 K120
Betriebsorganisation & vsU, PGS, 3 |4 45 55
-management SST

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Prifungsleistungen

Teilnahme-
voraussetzung

Keine

Verwendbarkeit im
Studium

Obligatorisch fiir den Studiengang




