
 

Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre I 

Abkürzung Verantwortlich 

Pflicht MIG-1 Prof. Dr. Hobusch 
Qualifikationsziele Die Studierenden besitzen Kenntnisse über Gegenstand und Grundbegriffe der 

Betriebswirtschaftslehre. Sie kennen die Funktionen und Gesetzmäßigkeiten der 
Betriebswirtschaftslehre sowie deren grundlegende Instrumente und verfügen 
über Kompetenzen, diese in der Praxis anzuwenden. Die Studierenden kennen 
die rechtlichen Grundlagen der Aktivitäten von Unternehmen im 
Gesundheitswesen sowie die Grundsätze der Rechtsanwendung und werden 
dazu befähigt, Sachverhalte ihres späteren Arbeitsumfeldes  bzgl.  ihrer  
rechtlichen  Folgen  zu  analysieren  und  unter 
Berücksichtigung dieser zu steuern. 

Lehrveranstaltungen LV-Bezeichnung Semester 
Häufigkeit 
(pro Jahr) 

Dauer 
(Sem.) Dozent/in 

 
Betriebswirtschaftslehre 

 
1 

 
1 

 
1 

Prof. Dr. Batzdorfer 
Prof. Dr. Th. Fleige  
Dipl.- Ök. Mahlke 

Dr. Loßin  
Dipl.-Kfm. (FH) 
Immenroth M.A. 

Bürgerliches Recht und 
Handelsrecht 

1 1 1 Prof. Dr. Hobusch 

Lehrinhalte Betriebswirtschaftslehre 
 Grundbegriffe und Geschichte der Betriebswirtschaftslehre 
 System der Produktionsfaktoren (Dispositiver Faktor, Elementarfaktoren) 
 Betrieblicher Führungsprozess (Zielbildung, Planung, Entscheidung, 

Durchführung und Kontrolle) 
 Konstitutive Entscheidungen (Rechtsformen, Standortwahl, 

Unternehmenszusammenschlüsse) 
 

Bürgerliches Recht und Handelsrecht 
 Grundbegriffe des Bürgerlichen Rechts und des Handelsrechts 
 Schuld- und Sachenrecht unter Einbeziehung handelsrechtlicher 

Besonderheiten 

Umfang, LP, 
Prüfungen 

 
 

LV-Bezeichnung 

 
Lehr- und 

Lern- 
methoden 

 
 

SWS 

 
 

LP 

Aufwand (Std.) Prüfungsleistung 

(Voraussetzung 
für LP) 

Kontakt- 
studium 

Selbst- 
studium 

Betriebswirtschafts-
lehre 

VSÜ 5  
8 

 
120 

 
120 

 
K120 

Bürgerliches Recht 
und Handelsrecht 

VSÜ 3 

Teilnahme- 
voraussetzung keine 

Verwendbarkeit im 
Studium obligatorisch für den Studiengang 

 
 
 


