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Kompetenz-
ziele: 
 

Die Studierenden besitzen anwendungsfähige Kenntnisse zum Controlling, zur 
Organisation sowie zum Personalmanagement in Unternehmen des Gesundheits-
wesens einschließlich der arbeitsrechtlichen Regelungen. Sie haben die Fähigkei-
ten, in der beruflichen Praxis bestehende Organisationsstrukturen und -verhaltens-
weisen zu erkennen, zu bewerten und Maßnahmen zur zielgerichteten Beeinflus-
sung zu konzipieren. Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen des 
Personalmanagements in Dienstleistungsunternehmen des Gesundheitswesens, so 
dass sie einschlägige Sachverhalte bzgl. ihrer rechtlichen Folgen analysieren und 
unter Berücksichtigung dieser steuernd aktiv werden können.  

Lehrveranstal-
tungen: 

Bezeichnung Sem. Häuf.  
(pro Jahr) 

Dauer 
(Sem.) 

Art Dozent/in 

Controlling 3 1x 1 V 

Controlling-Seminar 3 1x 1 S 

Unternehmensorga-
nisation und Perso-
nalmanagement 

3 1x 1 V 

Prof. Dr. Batzdorfer, 
Prof. Dr. Fleige,  
Prof. Dr. Pohl,    

Dipl.-Soz.ök.Tepaß, 
N. N. 

Arbeitsrecht 3 1x 1 V Prof. Dr. Hobusch  
Lehrinhalte: Controlling / Controlling-Seminar 

Elemente des Controlling; strategisches und operatives Controlling mit spezifischen 
Instrumenten, wie z. B. Balanced Scorecard; Vertiefung der erworbenen Kenntnisse 
und Anwendung auf Beispiele aus dem Gesundheitswesen im begleitenden Semi-
nar 
Unternehmensorganisation und Personal 
Organisation von Unternehmen des Gesundheitswesens und deren Prozesse (z. B. 
Gestaltung der Aufbauorganisation, ausgewählte Organisationskonzepte, Analyse 
und Modellierung der Geschäftsprozesse); Personalmanagement in Einrichtungen 
des Gesundheitswesens (z. B. Vorgesetzte und Mitarbeiter, Personalentwicklung, 
Personalbeurteilung, Motivation) 
Arbeitsrecht 
Grundlagen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts; Anwendung im Hinblick auf 
das Personalmanagement in Unternehmen des Gesundheitswesens 

Lehrveranstal-
tungsumfang,  
Leistungspunk-
te und Prü-
fungsformen: 
 

Bezeichnung SWS LP Aufwand (Std.) Prüfungen 

   Kontakt. Selbst.  

Controlling 2 2,5 32 43 

Controlling-Seminar 1 1 16 14 
K90 

Unternehmensorga-
nisation und Perso-
nalmanagement 

4 5 64 86 

Arbeitsrecht 2 2,5 32 43 

K120 

Summe: 9 11 144 186   
Teilnahmevor-
aussetzungen: Teilnahme an den Modulen MG-1 und MG-5 
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