
Kennz. verantwortlich 
Unternehmenssteuerung 

MGKG-18 Prof. Dr. Pohl 
Schwer-
punkt 1 

Kompetenz-
ziele: 
 

Die Studierenden besitzen branchenspezifische Kenntnisse in Bereichen der Füh-
rung, in Krankenhäusern und Gesundheitseinrichtungen. Sie haben die Fähigkeit, 
spezifische wechselseitige Zusammenhänge zwischen Führung und Gruppenver-
halten zu analysieren. Darüber hinaus verfügen sie über Kenntnisse hinsichtlich der 
Anwendung branchenspezifischer Controllinginstrumente. Es werden kommunikati-
ve Fähigkeiten für Managementaufgaben gefördert. 

Lehrveranstal-
tungen: 

Bezeichnung Sem. Häuf.  
(pro Jahr) 

Dauer 
(Sem.) 

Art Dozent/in 

Unternehmensfüh-
rung 5 1x 1 V 

Controllinginstru-
mente 5 1x 1 V 

Prof. Dr. Batzdorfer,  
Prof. Dr. Fleige,  
Prof. Dr. Pohl 

 
Lehrinhalte: Unternehmensführung 

Führungssysteme und Besonderheiten der Führung im ambulanten und stationären 
Sektor; Veränderungs- und Risikomanagement; Analyse von Führungsverhalten; 
Führung von Gruppen, Teams, Mitarbeitern; integrative Managementmodelle; Be-
sprechungsmanagement und Gesprächsführung; Training von Führungskräften 
Controllinginstrumente  
Branchenspezifische Controllinginstrumente; Planung und Steuerung betriebswirt-
schaftlicher Prozesse und Projekte u. a. in Krankenhäusern, Arztpraxen, Rehabilita-
tions- und Pflegeeinrichtungen 

Lehrveranstal-
tungsumfang,  
Leistungspunk-
te und Prü-
fungsformen: 
 

Bezeichnung SWS LP Aufwand (Std.) Prüfungen 

   Kontakt. Selbst.  

Unternehmensfüh-
rung 4 5 64 86 

Controllinginstrumen-
te 4 5 64 86 

K180 

Summe: 8 10 128 172   
Teilnahmevor-
aussetzungen: Teilnahme an den Modulen der ersten drei Semester 
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