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Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen anwendungsfahige Kenntnisse zum Controlling, zur
Organisation sowie zum Personalmanagement in Unternehmen des
Gesundheitswesens einschliellich der arbeitsrechtlichen Regelungen. Sie
haben die Fahigkeiten, in der beruflichen Praxis bestehende
Organisationsstrukturen und -verhaltensweisen zu erkennen, zu bewerten und
MaRBnahmen zur zielgerichteten Beeinflussung zu konzipieren. Die
Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen des Personalmanagements in
Dienstleistungsunternehmen des Gesundheitswesens, so dass sie einschlagige
Sachverhalte bzgl. ihrer rechtlichen Folgen analysieren und unter
Berlcksichtigung dieser steuernd aktiv werden kdnnen.

Lehrveranstaltu ngen LV-Bezeichnung Semester ':;L(')ﬁ?;r?ri)t (%Z::T?lr) Dozent/in
Unternehmensorganisation 3 1 1 Prof. Dr. Batzdorfer
und Personalmanagement
Arbeitsrecht 4 1 1 Prof. D,\rl'_ ':fbus‘:h

Lehrinhalte Unternehmensorganisation und Personal

e Gestaltung der Organisation von Unternehmen des
Gesundheitswesens (z. B. Gestaltung der Aufbauorganisation,
ausgewahlte Organisationskonzepte)

e Handlungsfelder des Personalmanagements in Einrichtungen des
Gesundheitswesens (z. B. Bedarfsermittlung, Beschaffung,
Beurteilung, Entwicklung)

Arbeitsrecht

e Grundlagen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts

e Anwendung im Hinblick auf das Personalmanagement in Unternehmen
des Gesundheitswesens
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