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Modulübersichtstabelle 
“Angewandte Pflegewissenschaften“ berufsbegleitend (B.Sc.) 
„Angewandte Pflegewissenschaften im Praxisverbund“ (B.Sc.) 
 

 
 

Modul/ 
zugehörige Lehrveranstaltungen 

 
 

Sem.

 
 

Prüfungs-
formen 

Workload 
(in Zeitstunden) 

 

 
 

LP 

 
 

Modulbeauftragte/ 
Bemerkungen Kontakt-

studium 
 

Selbst-
studium  
 

PF-1 Berufliches Selbstverständnis in der Pflege Verw.-Prof. Immenroth
1. Berufliche Selbstreflexion  1 

R *) 
30 30 

10  
2. Lern- und Arbeitstechniken 1 30 30 
3. English Basics 1 K60 30 40 
4. Karriereplanung in der Pflege 2 B*) 45 15 
PF-2 Informatik Prof. Dr. Westerhoff
1. Wirtschaftsinformatik 1 

K90 
30 33 

5  
2. Medizininformatik 1 30 33 
PF-3 Grundlagen der Gesundheitswirtschaft Prof. Dr. Holzkämper
1. Institutionen und Strukturen der GW 1 

K120 
30 33 

7  
2. Gesundheits- und Pflegeökonomie 1 60 55
PF-4 Grundlagen der Pflege Verw.-Prof. Immenroth
1. Ressourcenorientierte Pflege 1 

M 
60 53 

9  
2. Pflegeprozess 1 60 53 
PF-5 Medizinische Grundlagen Prof. Dr. Haenel
1. Anatomie und Physiologie 2 

M 
45 45 

5  
2. Pathologie 2 30 30 
PF-6 Wissenschaftliches Arbeiten Prof. Dr. Batzdorfer
1. Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten 2 

R 
30 33 

5  
2. Präsentationstechniken 2 30 33 
PF-7 Management für Pflegeberufe Prof. Dr. Batzdorfer
1. Personalführung & -management 1 

K120 
45 55 

8  
2. Betriebsorganisation & -management 1 45 55 
PF-8 Pflege- und Gesundheitswissenschaften Prof. Dr. Hasseler
1. Einführung in die 
Gesundheitswissenschaften  

2 
K90 

45 30 
10  

2. Grundlagen der Pflegewissenschaft 2 45 30 
3. Forschungsmethodik 2 H1  30 70 
PF-9 Evidence Based Nursing Verw.-Prof. Immenroth
1. Theoriebasierte Pflege 3 

R 
30 25 

5   
2. Pflegeforschung 3 30 40 

PF-10 Pflegeprozessmanagement 
Verw.-Prof. 

Schüllermann-Epmann 
1. Systematiken und Prozesse in der Pflege 3 

K90 
30 30 

5  
2. Fallkonferenzen 3 45 20 
PF-11 Diversity Management Verw.-Prof. Immenroth
1. Interkulturelle Pflege 3 

KA *) 
30 33 

5  
2. Konfliktmanagement 3 30 33 

 
Profil „Pflege im Kontext notfall- und intensivmedizinischer Phänomene“ 
PFN-12 Pflege von Notfallpatientinnen und Notfallpatienten Verw.-Prof. Immenroth
1. Pflegerisches Handeln in lebensbedroh-
lichen Situationen 

3 
K90 

30 33 
4  

2. Akut-lebensbedrohliche Krankheitsbilder 3 30 33 
PFN-13 Komplexe Pflegesituationen in der Notfallaufnahme und Diagnostik Verw.-Prof. Immenroth
1. Notfallmanagement in der Pflege 4 

OSCE 
30 30 

5  2. Pflegeinterventionen in der 
Notfallaufnahme und Diagnostik 

4 
45 45 

PFN-14 Komplexe Pflegesituationen bei operativen und nichtoperativen Interventionen Verw.-Prof. Immenroth
1. Pflegerisches OP-Management 5 

KA *) 
30 33 

4  2. Pflegeinterventionen bei operativen und 
nichtoperativen Therapien 

5 
30 33 
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Profil „Pflege im Kontext geriatrischer Phänomene“ 
PFG-12 Gerontologische Pflege Prof. Dr. Hasseler
1. Gerontologische Grundlagen 3 

K90 
30 45 

5  
2. Lebenswelt und soziale Netzwerke 3 30 45 
PFG-13 Komplexe Pflegesituationen bei Multimorbidität Prof. Dr. Hasseler
1. Modelle und Konzepte pflegerischer 
Unterstützung und Begleitung im Alter 

4 
OSCE 

30 30 

5  
2. Pflegeinterventionen bei alterassoziierten 
Veränderungen und Multimorbidität 

4 
45 45 

PFG-14 Komplexe Pflegesituationen in der palliativ-geriatrischen Pflege Prof. Dr. Hasseler
1. Palliative Care  5 

KA *) 
30 45 

5  
2. Trauer und Trauerbewältigung 5 30 45 

 
Profil „Pflege im Kontext psychiatrischer Phänomene“ 

PFP-12 Psychiatrische Pflege 
Verw.-Prof. 

Schüllermann-Epmann 
1. Konzeptgeleitete psychiatrisch-
pflegerische Intervention 

3 
K90 

30 33 

5  
2. Erkranken und Gesunden im 
psychiatrischen Kontext 

3 
30 33 

PFP-13 Komplexe Pflegesituationen in der Psychiatrie 
Verw.-Prof. 

Schüllermann-Epmann 
1. Pflegerisches Handeln mit psychiatrisch 
Erkrankten 

4 
M 

30 20 
5  

2. Professionelle Beziehungsgestaltung 4 45 30 

PFP-14 Komplexe Pflegesituationen im gerontopsychiatrischen Kontext 
Verw.-Prof. 

Schüllermann-Epmann 
1. Pflegerisches Handeln mit 
gerontopsychiatrisch Erkrankten 

5 
KA *) 

30 33 
5  

2. Pflegetherapeutische Alltagsgestaltung 5 30 33 

 
PF-15 Managed Care Prof. Dr. Hasseler
1. Versorgungskonzepte 4 K90 45 30 

6  
2. Projektmanagement 4 P *) 30 45 
PF-16 Case-Management Verw.-Prof. Immenroth
1. Personenbezogene Fallarbeit 4 H2 / 

K120**) 
45 55 

6  
2. Netzwerkarbeit 4 30 20 
PF-17 Recht Prof. Dr. Hobusch
1. Sozialleistungsrecht 4 H2/ 

K120**) 
45 60 

6  
2. Betreuungsrecht 4 30 45 

PF-18 Beratungskompetenz 
Verw.-Prof. 

Schüllermann-Epmann 
1. Klientenorientierte Beratung 5 

KA *) 
45 30 

6  
2. Coaching und Supervision 5 30 45 
PF-19 Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen Verw.-Prof. Immenroth
1. Qualitätsmanagement 5 H2 / 

K120**) 
45 55 

6  
2. Evaluation 5 30 20 
PF-20 Gesundheitsedukation Prof. Dr. Hasseler
1. Gesundheitsförderung 5 

R 
30 45 

6  
2. Bewältigung von Krankheit und Stress 5 30 45 
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Wahlpflichtmodule – Praxisphasen - Bachelorarbeit 
  
PFL-WPF s. WPF-Katalog
z. B. LV-2 bis LV-n aus 
Wahlpflichtfachkatalog (s. Detailübersicht 1), 
Module anderer Studiengänge, internationale 
Mobilität 

6 
s. WPF-
Katalog 

150 210 12 

auch möglich: 
Interprofessionalität & 
Internationale Mobilität

Praxisphasen  
Praxisphase 1 3/4   450 15 Anerkennung (1) 
Praxisphase 2 5/6   450 15 Anerkennung (1) 
Bachelorarbeit mit Kolloquium  
1. Bachelorarbeit mit Kolloquium 6   360 12  

Summe                                                                                                                                    180  

Wahlfächer des FBG Prof. Dr. Pohl
siehe Detailübersicht 2       
 
 
Legende der Prüfungsleistungen: 
 
K60 Klausur 60 Minuten P Projektarbeit   
K90 Klausur 90 Minuten M Mündliche Prüfung 
K120 Klausur 120 Minuten KA Komplexe Aufgabe 
H1 Hausarbeit (Umfang: 10-15 Seiten) OSCE Objective structured clinical examination 
H2 Hausarbeit (Umfang: 25-30 Seiten) B  Beratung 
R Referat *) = Studienleistung (bestanden/nicht bestanden) 
 
Anmerkung zu H1 & H2: 
 
Die Bewertung und Rückmeldung an die Studierenden erfolgt anhand eines standardisierten Verfahrens. 
Ziel ist die systematische Kompetenzentwicklung im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens. 
 
 
Pauschalierte Anerkennung einzelner Module: 
 
Anerkennung (1): Anerkennung aus Berufsausbildung. 
Anerkennung (2): Anerkennung, wenn die Berufsausbildung bei einem Kooperationspartner absolviert wurde. 
Anerkennung (3): Anerkennung, wenn die Berufsausbildung bei einem Kooperationspartner absolviert wurde und 
die erfolgreiche Teilnahme an einem diesem Modul/Fach entsprechenden ausbildungsbegleitenden Seminar 
nachgewiesen wurde. 
 
 
 


