KLINIKUM
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Bei uns im Klinikum Wolfsburg finden Sie nicht nur 547 Betten in insgesamt 20 Kliniken und Instituten,
was Sie vor allem erleben sind mehr als 2.000 Kolleg*innen aus lber 45 Nationen, die in professio-
nellen und multinationalen Teams fur die Gesundheit unserer Patient*innen sorgen.
Das ist das Klinikum Wolfsburg

Fir unsere Frauenklinik suchen wir zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine

Assistenz der Chefarztin (w/m/d)

Mit einer KlinikgrofRe von 64 Betten bilden die Gynékologische Onkologie, die Spezielle Geburts-
hilfe, die Perinatalmedizin sowie ein Brustzentrum die besonderen Schwerpunkte der Frauenklinik.
Wir begleiten jahrlich Gber 1.800 Geburten und sind als Perinatalzentrum Level | anerkannt. Die Frau-
enklinik ist nach den Richtlinien der Deutschen Krebsgesellschaft (DKG) zertifiziertes gynékologi-
sches Krebszentrum, nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fir Gynakologie und Geburts-
hilfe (DGGG) und der Arbeitsgemeinschaft Zervixpathologie und Kolposkopie (AG-CPC) zertifiziertes
Dysplasiezentrum sowie nach den Richtlinien der DKG und der Deutschen Gesellschatft fiir Senologie
(DGS) zertifiziertes Brustzentrum.

Ihr zukinftiges Aufgabengebiet:

e Unterstitzung bzw. eigenstandige Verantwortung sowohl bei administrativen und organisatori-

schen als auch bei operativen und strategischen Angelegenheiten der Frauenklinik

Teilnahme und Mitarbeit an regelmaRig stattfindenden Arbeitsgruppen

Konzepterstellung und eigenstandige Durchfiihrung von Projekten

Unterstiitzung in der Rezertifizierung und Qualifikation neuer Zentren der Frauenklinik

Erstellung von Prasentationen, Protokollen sowie von Statistiken

Terminkoordination sowie Vor- und Nachbereitung von Terminen der Chefarztin

Mitwirkung bei der Planung von Fortbildungsveranstaltungen der Frauenklinik

Mitwirkung in der Personaleinsatzplanung (digitaler Dienst- und Urlaubsplan, Fortbildungsplan)

der arztlichen Mitarbeiter*innen der Klinik sowie der der Chefarztin unterstellten weiteren Perso-

nalbereiche

e Uberpriifung von Patient*innenakten auf Vollstandigkeit sowie ggf. Durchfiihrung einfacher Kodie-
rungen zur abschlieBenden Vorlage bei der Chefarztin

e Uberwachung der gesetzlich verpflichtenden Unterweisungen und Schulungen der arztlichen Mit-
arbeiter*sinnen der Frauenklinik (z.B. Hygiene-, Strahlenschutz-, Brandschutzunterweisung)

Was wir von Ihnen erwarten:

¢ ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit Bezug zum Gesundheitswe-

sen

Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Qualititsmanagement

Kenntnisse in der medizinischen Terminologie sowie erste Abrechnungs-/Kodierkenntnisse

Berufserfahrung in einer medizinischen Einrichtung ist wiinschenswert

ausgepragte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office Programmen so-

wie Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von statistischen Verfahren und deren Analyse

¢ Organisations- und Koordinationstalent, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Freund-
lichkeit

Die Vergitung richtet sich nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
(TV6D). In dieser Berufsgruppe sind derzeit Gberwiegend Frauen beschaftigt — Bewerbungen von
Menschen eines anderen Geschlechts sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte werden
bei sonst gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Stelle ist teilbar.



Fur weitere Ausklnfte steht lhnen Frau PD Dr. Mignhon-Denise Keyver-Paik, Chefarztin der Frauen-
klinik, gern zur Verfugung (Tel.: 05361/ 80-3800, keyver-paik@klinikum.wolfsburg.de).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen, die Sie bitte bevorzugt per Mail bis zum 31.08.2021 an die untenstehende Adresse schi-
cken. Bitte teilen Sie uns in lhrer Bewerbung mit, wie Sie auf unsere Stellenausschreibung aufmerk-
sam geworden sind.

bewerbungen@klinikum.wolfsburg.de

Klinikum Wolfsburg
Personalabteilung
Sauerbruchstr. 7
38440 Wolfsburg
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