KIRINIKUM

OLDENBURG

Universitdtsmedizin

A ' ‘\\\\ ‘ ‘4 d : Oldenburg

Wir suchen zum nachstmaéglichen Termin zwei

Pflegedienstleitungen (w/m/d)

zur Verstarkung des Pflegedirektionsteams unbefristet in Vollzeit.

IHRE AUFGABEN

Sie Ubernehmen die Personalfiihrung des Pflegedienstes der Universitatsklinik fiir Gynékologie und Geburtshilfe/Urologie bzw. der
Universitétsklinik fiir Allgemein- und Unfallchirurgie/Orthopédie und fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie/Plastische
Operationen, v. a. Planung, Koordination und Uberwachung des Personaleinsatzes unter Einhaltung des zugewiesenen
Personalkostenbudgets.

=  Die pflegerische Krankenversorgung und deren Weiterentwicklung stellen Sie anhand aktueller (pflege)wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der strategischen Zielsetzung des Klinikum Oldenburg sicher.

=  Die Organisation, Optimierung und Sicherstellung von Prozessen und Arbeitsablaufen in der pflegerischen Krankenversorgung in den
benannten Verantwortungsbereichen verantworten Sie.

= Sie entwickeln eigenverantwortlich Strategien fiir Ihren Verantwortungsbereich fiir die Pflegedirektion und nutzen den Gestaltungsspielraum
zur Umsetzung der Unternehmensstrategie. In der Umsetzung in lhren Kliniken sind Sie eigenverantwortlich tatig.

= Beim Qualitdttsmanagement und am modernen Flihrungs- und Managementkonzept wirken Sie aktiv mit und setzen diese mit einem hohen
Grad von Eigeninitiative um.

= Sie nehmen regelmaRig am Rufdienst der Pflegedirektion fiir das Klinikum Oldenburg teil.

IHR PROFIL

Neben der dreijahrigen Pflegeausbildung bzw. Ausbildung zur Hebamme verfligen Sie zusatzlich Uber ein Hochschulstudium im Bereich
Pflegemanagement oder eine vergleichbare Qualifikation.

= Sie kdnnen mehrjahrige Leitungserfahrung in der Ebene der Pflegedienstleitung oder einer vergleichbaren Position vorweisen und haben
Freude an kontinuierlicher Weiterbildung gemaR fachlicher und krankenhauspolitischer Entwicklungen.

= Mit den anderen Leitungsbereichen des Krankenhauses sowie mit dem Betriebsrat arbeiten Sie kooperativ zusammen.

= |hre selbststandige Arbeitsweise ist von einem dkonomischen Handeln sowie der Berticksichtigung betriebswirtschaftlicher Konzepte und
des Qualitdtsmanagements gepragt.

=  Fundierte Kenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts konnen Sie vorweisen.

= |hranalytisches Denkvermdgen ermdglicht lhnen die ziigige Erfassung komplexer Zusammenhange sowie die Steuerung groRerer
Einheiten.

= Im Rahmen Ihrer bisherigen Tatigkeiten und Fortbildungen haben Sie sich ein umfangreiches Wissen im Bereich des Fiihrungshandelns
und der Personalfilhrung angeeignet.

= Sie passen zu uns, wenn Sie Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie ein hohes MaR an Kreativitat in Ihrer taglichen Arbeit
mitbringen.

WIR BIETEN
= Eine strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen Team
= Ein entsprechendes Entgelt nach dem TVéD: EG P15

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum
17.09.2021.

Sie konnen sich online bewerben unter: (Intranet - Personalwesen - Stellenangebote - Ausschreibungen - entsprechende Stelle anzeigen - Online-
Bewerbung). Laden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) hoch oder senden diese per Email an
bewerbung@klinikum-oldenburg.de.

Auskiinfte erteilt Ihnen gern Frau Brase, Pflegedirektorin, telefonisch erreichbar unter der Telefonnummer: 0441 — 403 2341.
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