
Nutzen stiften – mit Freude für Menschen

Ihre Aufgaben:

	› Unterstützung bei der Erstellung von Sanierungsgut­
achten nach IDW S6 (Durchführung von umfangrei­
chen Analysen zur Bestimmung der aktuellen Unter­
nehmenslage)

	› Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von 
operativen Sanierungsmaßnahmen und ganzheit­
lichen Business-Plänen

	› Plausibilisierung von Unternehmensplanungen: Von 
der Beurteilung der Leistungsentwicklung bis zur Plau­
sibilisierung wesentlicher Kostenpositionen

	› Unterstützung bei der insolvenznahen Beratung 
(bspw. die Beurteilung der kurzfristigen Liquiditätsent­
wicklung)

Ihr Profil:

	› Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Gesund­
heitsökonomie, der Betriebswirtschaftslehre oder des 
Wirtschaftsrechts

	› Erste Berufserfahrung im Bereich der Unternehmens­
beratung oder Wirtschaftsprüfung ist von Vorteil

	› Analytisches Denken zur Bearbeitung komplexer 
Aufgabenstellungen und zur Konzeption von pass­
genauen Lösungen für unsere Mandanten

	› Eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeits­
weise

	› Hohe Flexibilität, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur 
Durchführung von Reisetätigkeiten

Wollen Sie gemeinsam mit uns Erfolg haben?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühest­
möglichen Eintrittstermins sowie Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie die Möglich­
keit, sich online zu bewerben. 

Solidaris Unternehmensgruppe 
Personalabteilung    bewerbung@solidaris.de    www.solidaris.de  

für unseren Standort in Köln

S T E L L E N A N Z E I G E

Junior Berater (m/w/d) im Geschäftsfeld
Restrukturierung und Sanierung

Unser Angebot:

	› Weiterentwicklung und Karrierechancen in einer dyna­
mischen Unternehmensberatung

	› Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufga­
ben

	› Persönliches Einarbeitungskonzept

	› Möglichkeit zur frühzeitigen Übernahme von Verant­
wortung in der Mandatsarbeit

	› Sicherer Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten 
Vergütung und Entwicklungsperspektive

	› Flache Hierarchien durch eine kollegiale und wert­
schätzende Arbeitsatmosphäre

	› Umfassende Förderung der fachlichen und persönli­
chen Weiterentwicklung durch innerbetriebliche und 
externe Fortbildungsmaßnahmen

Unser Anspruch:

	› Wir sind mit über 300 Mitarbeitern an neun deut­
schen Standorten und einer fast 90-jährigen 
Branchenexpertise eines der führenden deutschen 
Prüfungs- und Beratungsunternehmen im Bereich 
des Gesundheits- und Sozialwesens sowie der freien 
Wohlfahrtspflege.

	› Unsere Mitarbeiter engagieren sich mit ihrer besonde­
ren Fach- und Sozialkompetenz zum Wohl und Nutzen 
unserer Mandanten.

	› In gemeinsamen Projekten arbeiten Spezialisten aus 
verschiedenen Beratungsbereichen interdisziplinär 
und teamorientiert zusammen.

	› 	Unser Handeln wird von ethischen und ökonomischen 
Werten gleichermaßen geprägt.


