
 

 
 
Leitung (m/w/d) der Station für Geburtshilfe, Gynäkologie und Senologie am 
Standort Mitte 
 
Berufsgruppe: Pflegedienst 

Klinikfachbereich: Pflege 

Vertragsart: Vollzeit 

Befristung: unbefristet 

Eintrittsdatum: ab 01.03.2023 zur Nachfolgeregelung 

 
Wir suchen eine/n Gesundheits- und Krankenpfleger*in als Stationsleitung der 
Station für Geburtshilfe, Gynäkologie und Senologie am Standort Bielefeld-Mitte. 
Sie haben Spaß an der Koordination von Abläufen? Sie bringen mehrjährige 
Berufserfahrung in der Pflege mit? Teamfähigkeit und Kollegialität ist für Sie ein 
Muss und Sie verfügen über Einfühlungsvermögen? Dann werden Sie 
#teildesganzen und leiten unsere Entbindungsstation. 
Bewerben Sie sich jetzt! 
 
Ihr Aufgabenprofil: 

 Sicherstellung einer kontinuierlichen und qualitativ hochwertigen 
Patientenversorgung 

 Implementierung von neuen Prozessen in Zusammenarbeit mit einem hoch 

motiviertem interdisziplinären Team 

 bedarfsorientierte und wirtschaftliche Personaleinsatzplanung in 
Zusammenarbeit mit dem Pflegedirektorium 

 Arbeitsabläufe organisieren, koordinieren und evaluieren unter Beachtung 
betriebswirtschaftlicher Vorgaben 

 Sicherstellung der fachlichen Qualität in enger Zusammenarbeit mit den 
ärztlichen Teams 

 Ermittlung des Fort- und Weiterbildungsbedarfes, sowie die Auswahl der 
Weiterbildungsteilnehmer 

 Überwachung, Einhaltung und Beachtung gesetzlicher Vorgaben 

 Sicherstellung der unternehmerischen Ziele in Ihrem Aufgabenbereich 

 Entwicklung und Implementierung neuer Konzepte in Zusammenarbeit mit 
dem Pflegedirektorium und den ärztlichen Teams 

 Teilnahme am Rufdienst 
 



 

 
Was wir erwarten: 

 abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
oder Pflegefachkraft (m/w/d) und idealerweise ein Studium im 
Pflegemanagement/Gesundheits- und Sozialmanagement oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung 

 Vorkenntnisse in der Geburtshilfe sind wünschenswert, aber nicht notwendig 

 Sicherstellung einer freundlichen und zugewandten Zusammenarbeit in einem 
interdisziplinären Team 

 ein hohes Maß an strategischer, taktischer und operativer Organisations- und 
Gestaltungsfähigkeit 

 sicherer Umgang mit den einschlägigen Officeprodukten 
 

Wir bieten: 

 eine Vergütung nach dem TVÖD unter Beachtung Ihrer Vorkenntnisse und 
nachgewiesener Qualifikationen 

 Freistellung für Leitungsaufgaben in der Kernarbeitszeit 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 die Möglichkeit zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Prozessen 

 ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einer guten, 
kollegialen Arbeitsatmosphäre 

 eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit zur bilingualen 
Erziehung 

 die Nutzung von vergünstigten Großkundentickets für den ÖPNV 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Unterkunftsmöglichkeiten in unserem Personalwohnheim 

 Corporate Benefits 
 
 
 
Nähere Informationen zu dem Stellenprofil erteilt Ihnen gerne 
 
Korinna Manke (Bereichsleitung) 
Telefon: 0521 581 – 1470  
oder 
Timo Jost (stellv. Direktor für Pflege- und klinisches Prozessmanagement) 
Telefon: 0521 581 - 1007 
 
Nähere Informationen zu Ihren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen gerne 
 
Mike Wortmann (Personalreferat) 
Telefon: 0521 581 - 2518 

 


