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Leitung (m/w/d) unserer Intensivstation am Standort Halle

Berufsgruppe: Pflegedienst

Klinikfachbereich: Pflege

Vertragsart: Vollzeit

Befristung: unbefristet

Eintrittsdatum: ab sofort zur Nachfolgeregelung

Wir suchen eine/n fachweitergebildete/n Gesundheits- und Krankenpfleger*in als
Stationsleitung fur unsere Intensivstation am Standort Halle/Westf.

Sie haben Spal3 an der Koordination von Ablaufen? Sie bringen mehrjahrige
Berufserfahrung in der Pflege mit? Teamfahigkeit und Kollegialitat ist fir Sie ein
Muss und Sie verfigen Uber Einfihlungsvermégen? Dann werden Sie
#teildesganzen und leiten unsere Intensivstation.

Bewerben Sie sich jetzt!

Ihr Aufgabenprofil:

e Sicherstellung einer kontinuierlichen und qualitativ hochwertigen
Patientenversorgung

e Implementierung von neuen Prozessen in Zusammenarbeit mit einem hoch
motiviertem interdisziplindren Team

e bedarfsorientierte und wirtschaftliche Personaleinsatzplanung in
Zusammenarbeit mit dem Pflegedirektorium

e Arbeitsablaufe und Konzepte organisieren, koordinieren und evaluieren unter
Beachtung betriebswirtschaftlicher Vorgaben

e Sicherstellung der fachlichen Qualitat in enger Zusammenarbeit mit den
arztlichen Teams

e Ermittlung des Fort- und Weiterbildungsbedarfes, sowie die Auswahl der
Weiterbildungsteilnehmer

e Uberwachung, Einhaltung und Beachtung gesetzlicher Vorgaben

e Sicherstellung der unternehmerischen Ziele in lhrem Aufgabenbereich

e Entwicklung und Implementierung neuer Konzepte in Zusammenarbeit mit der
Pflegedirektion und den &rztlichen Teams

e Teilnahme am Rufdienst
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Was wir erwarten:

e abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
oder Pflegefachfachkraft (m/w/d) und idealerweise ein Studium im
Pflegemanagement/Gesundheits- und Sozialmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation

e abgeschlossene Fachweiterbildung

e mehrjahrige Berufserfahrung

e Sicherstellung einer freundlichen und zugewandten Zusammenarbeit in einem
interdisziplinaren Team

e ein hohes Mal3 an strategischer, taktischer und operativer Organisations- und
Gestaltungsfahigkeit

e sicherer Umgang mit den einschlagigen Officeprodukten

Wir bieten:

o eine Vergitung nach dem TVOD unter Beachtung Ihrer Vorkenntnisse und
nachgewiesener Qualifikationen

Freistellung fir Leitungsaufgaben in der Kernarbeitszeit

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

die Mdglichkeit zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Prozessen
ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einer guten,
kollegialen Arbeitsatmosphare

eine hauseigene Kindertagesstatte und die Mdglichkeit zur bilingualen
Erziehung

die Nutzung von verglinstigten GroRkundentickets fiir den OPNV
betriebliches Gesundheitsmanagement

Unterkunftsmoéglichkeiten in unserem Personalwohnheim

Corporate Benefits

Néahere Informationen zu dem Stellenprofil erteilt Ihnen gerne

Kilian Heinze (Bereichsleitung)

Telefon: 0521 581 — 1473

oder

Timo Jost (stellv. Direktor fur Pflege- und klinisches Prozessmanagement)
Telefon: 0521 581 — 1007

Nahere Informationen zu lhren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen gerne

Mike Wortmann (Personalreferat Pflege)
Telefon: 0521 581 - 2511



