Kuratorium
Deutsche Altershilfe

Projektleitung (w/m/d)
fiir das Servicezentrum Pflegevereinbarkeit NRW

Sie suchen eine neue Herausforderung und méchten an der Weiterentwicklung von Strukturen der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege aktiv mitwirken? Wir suchen ab sofort eine Projektleitung (d/w/m) fiir das ,,Servicezentrum Pflegevereinbarkeit” an
unserer Niederlassung in KéIn. Das Projekt ist zentraler Teil des Landesprogramms Vereinbarkeit von Beruf und Pflege NRW.
Mit dem Projekt werden gezielt Unternehmen, regionale Netzwerke und landesweite Kooperationspartner*innen in Nordrhein-
Westfalen angesprochen und Vereinbarkeitsansatze kooperativ umgesetzt. Die Stelle ist vorerst auf 36 Monate befristet.
Einstellungsbeginn ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Ihr Aufgabengebiet

Sie steuern das Projekt und leiten ein multidisziplindres Team.

Sie entwickeln Kommunikations- und Beratungsstrategien zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Sie initiieren, begleiten und moderieren Netzwerke der Lebenswelten Arbeit und Pflege.

Sie bauen Angebote in Unternehmen und regionalen Versorgungsstrukturen gemeinsam mit Regionalbiros Alter, Pflege
und Demenz und weiteren sozialpolitischen Akteuren in NRW auf.

Gemeinsam mit Ihrem Team konzipieren und erproben Sie multi-mediale Informations- und Werbemedien sowie kreative
Veranstaltungsformate.

Sie initiieren und fordern den landesweiten und regionalen Auf- und Ausbau von Pflegevereinbarkeit in NRW gemeinsam
mit Sozialpartner*innen, Pflege- und Krankenkassen uvm.

Sie steuern das Wissensmanagement und sensibilisieren die Offentlichkeit durch Vortrige und zielgruppenspezifische
Transferformate.

Wir erwarten

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in den Fachbereichen Pflegewissenschaften, Gerontologie,
Gesundheitsékonomie oder vergleichbarer Studiengdnge mit gerontologischem Schwerpunkt.
Sie bringen einschldgige Berufserfahrung in der Umsetzung von Modellprojekten mit.
Ausgepragte Leitungskompetenz und Teamfahigkeit sind keine Fremdworte fiir Sie.
Herausragende Kenntnisse zu folgenden Themen zeichnen Sie aus:
o Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
o Lebenswelten und Strukturen der Arbeit und Pflege
o Demographiesensible Personal- und Organisationsentwicklung
o Netzwerkbildung und Offentlichkeitsarbeit
o Gesetzliche und untergesetzliche Regelungen insbesondere SGB V, IX, XI sowie entsprechender Akteure
Sie besitzen eine hohe Kommunikations- und Kooperationskompetenz.
Sie arbeiten strukturiert und selbststéandig und gleichzeitig macht Ihnen kreatives und I6sungsorientiertes Denken Freude.
Sie verfiigen Uber eine hohe Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift.

Wir bieten

bis zu 40 Stunden wochentliche Arbeitszeit bei angemessener Vergltung (bis zu TV-L 14),

die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeiten,

Jobticket, Bahncard und Dienstrader,

ein aufgeschlossenes und multidisziplindres Team mit innovativen Inhalten und bundesweiter Relevanz,
Zugang zu gesellschaftspolitischen Prozessen und Akteuren der Gerontologie und Versorgungsforschung,
hervorragende Aufstiegschancen und Moglichkeiten zur Promotion.

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine-Libke-Stiftung e.V. (KDA) steht unter der Schirmherrschaft des Bundes-
prasidenten. Es ist den Grundsatzen der Unabhangigkeit und Neutralitat verpflichtet und steht fiir einen generationen-
Ubergreifenden gemeinwohlorientierten fachlichen Dialog und Diskurs (www.kda.de).

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und lhre Gehaltsvorstellung bitte an bewerbung@kda.de. Fir
eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen Christian Heerdt, Telefon 0 30 / 221 8298 — 22 zur Verfligung.

Die Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung und Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Kuratorium Deutsche Altershilfe
Michaelkirchstr. 17-18 ¢ 10178 Berlin
www.kda.de
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