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Wer wir sind

Bei Takeda streben wir danach, die Gesundheit und

das Leben von Menschen zu verbessern und so dazu

beizutragen, der Welt eine schonere Zukunft zu
ermoglichen. Wahrend wir Technologien und
Wissenschaft standig vorantreiben, bleibt unser
Bestreben gleich: Wir wollen lebensverandernde
Therapien bereitstellen und einen bleibenden Wert

fir die Gesellschaft schaffen.




‘ Unsere Unternehmensphilosophie

Die Gesundheit der Menschen verbessern und der Welt eine

Ziele schonere Zukunft ermoglichen

Lebensverandernde Behandlungen erforschen und zur Verfligung
Vision stellen, geleitet von unserem Engagement fir Patient:innen, fir
unsere Mitarbeitenden und fiir unsere Umwelt

Die Werte des Takeda-ism weisen uns den Weg:

Werte Integritat, Fairness, Ehrlichkeit und Ausdauer. Wir handeln und entscheiden
anhand unserer vier Prioritaten — und zwar in dieser Reihenfolge:
Patienten - Vertrauen - Reputation - Nachhaltiges Geschaft

VERPFLICHTUNGEN

PATIENT:INNEN MITARBEITENDE UMWELT
* Wissenschaft * Den Zugang zu * Eine auBergewohnliche * Unsere Umwelt schiitzen
verantwortungsbewusst Arzneimitteln Erfahrung fir
umsetzen und hoch beschleunigen, um das Mitarbeitende schaffen
innovative Medikamente Leben weltweit zu
und Impfstoffe bereitstellen verbessern

DAS POTENZIAL VON DATEN UND (DIGITALER) TECHNOLOGIE NUTZEN

* Wir wollen Takeda zum vertrauenswiirdigsten datenbasierten und ergebnisorientierten biopharmazeutischen
Unternehmen machen




Wertebasiert, forschungsorientiert und biopharmazeutisch

GLOBALER HAUPTSITZ

TOKYO, JAPAN

NEUE WIRKSTOFFE

~ 40 IM KLINISCHEN

STADIUM

25 PRODUKTIONS-
+ STATTEN

3 FORSCHUNGS-
EINRICHTUNGEN

200+

INNOVATIVE
PARTNERSCHAFTEN

GLOBALER HUB

CAMBRIDGE,
MA, USA

PRASENZ: IN CA.

LANDERN &
REGIONEN

Stand: September 2023

TOP EMPLOYER®
IN

LANDERN & 4 REGIONEN

GF22 UMSATZ

14%
S nen 52%
CA. Ush
k
= $30,3
EUROPA & ’
KANADA MILLIARDEN

13%&

JAPAN

* Die Umrechnung der gemeldeten JPY-Zahlen in USD erfolgte
zu einem Durchschnittskurs von 132.75 JPY/USD,
Stand: 31. Mé&rz 2023

15% 43%
SCHWELLEN- USA
LANDER
50.000+
MITARBEITENDE
30%
EUROPA & 12%

KANADA
JAPAN

GEGRUNDET

1781

OSAKA, JAPAN

UNSERE
MITARBEITENDEN
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Unser Fokus auf Forschung & Entwicklung

Wir kombinieren unseren Fokus auf therapeutische Kernbereiche mit modernsten
Technologien und widmen uns der Erforschung und Entwicklung innovativer
Medikamente — stets mit dem Fokus auf unseren Patient:innen.

Unsere Kernbereiche

@ 6

ONKOLOGIE SELTENE NEURO- GASTRO-
ERKRANKUNGEN WISSENSCHAFTEN ENTEROLOGIE
PLASMABASIERTE IMPFSTOFFE
THERAPIEN

7 DIE VOLLSTANDIGE PIPELINE FINDEN SIE AUF TAKEDA.COM (&


https://www.takeda.com/what-we-do/research-and-development/our-pipeline/
https://www.takeda.com/what-we-do/research-and-development/our-pipeline/

Wie wir Innovationen voranbringen

Unsere Pipeline ist eine der spannendsten und vielfaltigsten
der Branche. Wir setzen Wissenschaft verantwortungsvoll
um und suchen nach Innovationen — sei es bei der
Entwicklung einer Therapie in einem unserer Labore oder
durch unsere mehr als 200 Partnerschaften. Auch mit
unseren Investitionen im Bereich Daten und digitaler
Technik revolutionieren wir wissenschaftliche Ansatze und
bleiben gleichzeitig ein vertrauenswirdiger Partner fur

Patienten und Partner.




Unser Fokus auf Forschung & Entwicklung

Ca.
NEUE WIRKSTOFEE IM
KLINISCHEN STADIUM

SMALL
MOLECULES

* BIOLOGICS 7 5 %

* CELL

THERAPIES

* OTHER MODALITIES

* PEPTIDES & OLIGONUCLEOTIDES

pAVVE:

54.8 Mrd.

Solide Pipeline fir
neuartige Wirkprinzipien

Ca.

50%

Der Pipeline sind ausgerichtet auf
Seltene Erkrankungen

Vielfdltige Methoden in
der Forschung

Entwicklung mehrerer First-in-
Class-Immuntherapie-
Kandidaten zur Behandlung von
Blutkrebs und soliden Tumoren
sowie klinische Fortschritte bei
Seltenen Erkrankungen im
Kindesalter.

Aktive Partnerschaften

Mehr als 60 % unserer Pipeline
besteht aus Partnerschaften, die
uns Spitzenforschung und
Innovation ermdoglichen. Externe
Partnerschaften mit Start-ups,
Biotech-Unternehmen und
Hochschulen helfen uns,
innovative ldeen
voranzubringen.

Investitionen in
Forschung & Entwicklung

Neben Programmen in der
Spatphase, aus denen in naher
Zukunft potenziell mehrere
Produkte auf den Markt
kommen kdnnen, bieten
klinische Programme in friiheren
Entwicklungsstadien nachhaltige
langfristige Chancen.

*Stand: 30. Juni, 2023. GF22




10

Unser digitales Wachstum

IT-INFRASTRUKTUR

Der Bereich Plasmabasierte Therapien
konzentriert sich datenbasiert auf
,Digital First”

VIRTUAL REALITY

Einsatz bspw. bei Schulungen in der
Produktion

AUGMENTED REALITY
Bspw. flr virtuelle Treffen mit
Vertretern des japanischen

Gesundheitswesens

KI-KOLLABORATION

Takeda und das MIT (Massachusetts
Institute of Technology) arbeiten
gemeinsam an Business-

Herausforderungen mithilfe von KI

AUTOMATISIERUNG
Befdhigung von Mitarbeitenden,
digitale Prozesse mit Robotic Process

Automation (RPA) zu gestalten

-

\_

MIT-Takeda
Program

~

J

Die digitale Transformation im gesamten Unternehmen wird

unser Angebot der Gesundheitsversorgung weiter verbessern.




ORANIENBURG

BERLIN

Takeda in
Deutschland

SINGEN
KONSTANZ
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Takeda in Deutschland

SEIT
PRODUKTION
ORANIENBURG 1981 2.300
IN DEUTSCHLAND MITARBEITENDE
VERTRIEB 60
BERLIN I
PRODUKTE IN DEUTSCHLAND
VERFUGBAR
PRODUKTION
SINGEN 6
THERAPIEBEREICHE
e SELTENE ERKRANKUNGEN
e ONKOLOGIE
VERWALTUNG e GASTROENTEROLOGIE
e PLASMABASIERTE THERAPIEN
KONSTANZ e IMPFSTOFFE

NEUROWISSENSCHAFTEN

#1

BEI SELTENEN
ERKRANKUNGEN




‘ Medikamente und Impfstoffe — unsere Indikationen in Deutschland

Unser ausgewogenes Geschaftsportfolio setzt sich aus
hochinnovativen Medikamenten zusammen und treibt
unser Wachstum an.

GASTROENTEROLOGIE
* Morbus Crohn
* Perianale Fisteln

NEUROWISSENSCHAFTEN

* Aufmerksamkeitsdefizit bzw. Hyperaktivitatsstorung (ADHS)

* Chronische Verstopfung
* Colitis ulcerosa
* Kurzdarmsyndrom

ONKOLOGIE

*  Metastasierter Darmkrebs

SELTENE ERKRANKUNGEN

. Morbus Hunter

Morbus Gaucher

Morbus Fabry

Hereditdres Angioddem
Blutgerinnungsstérungen (Hamophilie A,
Von-Willebrand-Syndrom)

. Hypoparathyreoidismus

. Zytomegalievirusinfektion (CMV)

*  Multiples Myelom

* Nicht-kleinzelliges Lungenkarzinom
* Hodgkin-Lymphom

* Kutanes T-Zell-Lymphom

* Systemische anaplastisches groRzelliges
Lymphom
e Osteosarkom

PLASMABASIERTE THERAPIEN

* Immunschwéache und Autoimmunerkrankungen
* Primare Immunschwache (PI)

IMPFSTOFFE

13
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Vielfalt, Inklusion und Férderung

Ob in Bezug auf Erfahrung, Herkunft oder Kultur:
Unsere Mitarbeitenden sind vielfaltig und bilden ein starkes Team.

Vielfalt ist fir uns als forschungs- und innovationsgetriebenes Unternehmen entscheidend.
Wir geben jedem Mitarbeitenden die Moéglichkeit, auf Grundlage von Leistung, Potenzial und Ambition zu wachsen —
unabhdngig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Religion oder Glaube.

,Beste Unternehmen fiir

»Vorbild in Vielfalt & »HOchst vertrauenswiirdiges » -
Frauen”: BRIGITTE-Studie,

Diversity“: F.A.Z.-Institut, Unternehmen®: F.A.Z.-Institut,

4 von 5 Sternen fiir Takeda
Deutschland bei unserer ersten
Beteiligung

Auszeichnung 2023 zum 1. Mal Auszeichnung 2023 zum 6. Mal
— Platz 1 fiir Takeda — Platz 1 fir Takeda

.r ® EAZ-INSTITUT EAZ-INSTITUT
DEUTSCHLAND .
QI) GERMANY Hochst Brigitte
EMPLOYER | 2024 Vorbild in Vielfalt vertrauenswiirdige BESTE UNTERNEHMEN
& Diversity .
Pharmaunternehmen * % Kk
Takeda Deutschland Takeda

Basis: Reputationsanalyse Basis: Imageanalyse
092023 mit Fokus Vertrauen

0712023
~ wwwfaznet/ www.faz.net/
Vielfalt-und-Diversity vertrauenswuerdige-Unternehmen

Suulle. TERRITZRY EMBRACE
T Theal: 222 L= enmisare
fwmigbn Dok nne 202 furgaka S0




Soziale
Verantwortung

Beispiele unseres
Engagements
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Unser Nachhaltigkeitsansatz

Unser nachhaltiges Wachstum auf der Grundlage dauerhafter
Werte verbindet das, warum es uns gibt (unseren Zweck), mit dem,
wohin wir gehen (unserer Vision) und der Art und Weise, mit der
wir unsere Vision umsetzen (unseren Werten).

Indem wir unsere Kernstarken und -fahigkeiten als
biopharmazeutisches Unternehmen nutzen, schaffen wir
langfristige Werte fir Patient:innen, Stakeholder und die
Gesellschaft. Gleichzeitig iben wir einen positiven Einfluss auf

unsere Mitarbeitenden, die Allgemeinheit und die Umwelt aus.




Unser Rahmenkonzept flir Nachhaltigkeit

MITARBEITENDE UMWELT

Bereitstellung innovativer, lebensverdandernder Talente fordern und in lebenslanges Erreichen des Netto-Null-Ziel
Medikamente und Impfstoffe Lernen investieren rreichen des Netto-Null-£1els
Angebot von Gesundheitsdienstleistungen, die + +
von Patient:innen und der Gesellschaft Forderung von Vielfalt, Gerechtigkeit Natiirliche Ressourcen bewahren
geschatzt werden und Integration
+ +

Beschleunigung des weltweiten, gerechten

Zugangs zu Arzneimitteln und Impfstoffen Eine Kultur des Wohlbefindens schaffen Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit

DATEN UND (DIGITALE) TECHNOLOGIEN ERMOGLICHEN UNSERE INNOVATIONEN

NACHHALTIGES GESCHAFTSWACHSTUM

17



Mit Daten und (digitalen) Technologien beschleunigen wir
Innovationen und erzielen nachhaltig positive Auswirkungen

PATIENT:INNEN MITARBEITENDE

18

Personalisierte Erfahrungen
fiir Patient:innen und
optimierte therapeutische
Ergebnisse liefern.

Verbesserung der Daten,
Erleichterung des
Patientenzugangs und
Verbesserung der Vielfalt in
klinischen Studien.

Nutzung pradiktiver
Analysen (Kl und generative
Kl), um kiinftige Dengue-
Ausbriiche zu erkennen,
klinische Studien und die
Entwicklung neuer
Medikamente zu
unterstitzen und unsere
Lieferkette zu starken.

Fortbildung unserer
zukiinftigen Mitarbeitenden,
um eine Kultur des digitalen
Denkens und effizienter
Losungen zu schaffen.

Bereitstellung einer
konsistenten, intuitiven,
integrativen und
kollaborativen
Technologieerfahrung, wo,
wann und wie auch immer
unsere Mitarbeitenden
arbeiten.

Verfolgung einer GreenTech-
Strategie durch
Konsolidierung von
Rechenzentren, Cloud-
Effizienz, Recycling von
Technologie und nachhaltige
Beschaffung neuer Gerate.

Entwicklung einer Strategie
zur Erfassung von
Nachhaltigkeitsdaten mit
digitaler Effizienz und
Automatisierung.

Entwicklung von Analysen
und Berichten iiber die
Umweltauswirkungen.




‘ Our Global CSR Program and partnerships

Unser globales CSR-Programm strebt eine bessere Gesundheit fir die Menschen und eine bessere Zukunft fir die Welt an, in
der Praventionsmallnahmen exponentiell vorangetrieben werden, das Gesundheitspersonal gestarkt wird, die Systeme fir den
Notfall vorbereitet sind und die Menschen einen verlasslichen Zugang zu einer hochwertigen Versorgung haben.

GLOBALE CSR-PROGRAMME (GF2016-2022)

| | |
Aktivin : Jahrlich ausgewahlt : : Insgesamt
| | |
| | |
85 i $140.7... 20
LANDERN DURCH | GESAMTSPENDEN | GLOBALE CSR-
| MITARBEITENDEN- | ' PROGRAMME
! VOTES ! !

GLOBALE CSR-PARTNERSCHAFTEN

ZUSAMMENARBEIT MIT MULTILATERALEN UND

AKADEMISCHEN INSTITUTIONEN WELTWEIT:

LONDON
C, Sioear i
J FUND S\

19
19 ERFAHREN SIE MEHR UBER UNSERE PROGRAMME AUF TAKEDA.COM [4


https://www.takeda.com/corporate-responsibility/global-csr-program/
https://www.takeda.com/about/corporate-responsibility/corporate-giving

Access to Medicine (AtM) programs

Von unseren Programmen flir einen besseren Zugang zu
Arzneimitteln ("Access to Medicine®) profitieren vor allem
Menschen mit schweren Erkrankungen in unterversorgten
Regionen weltweit.

Starkung der Gesundheitssysteme

Wir arbeiten mit verschiedenen Partnern in Landern mit
niedrigem und mittlerem Einkommen und in Landern mit
sich entwickelnden Gesundheitssystemen zusammen, um
Fahigkeiten im Gesundheitssystem aufzubauen.

Innovative Versorgungsprogramme

Die Takeda-Programme Innovative Patient Affordability und
Charitable Access ermoglichen den Zugang zu innovativen
Medikamenten in mehr als 55 Landern und Regionen der
Welt. Beide Programme haben 5.000 Patient:innen eine
Behandlung ermdglicht, die sie selbst nicht finanzieren

hatten konnen.
Daten bis Marz 2023

Vertrauensaufbau

Im Jahr 2022 rangierten wir unter den Top 10 der 20 grofSten
Pharmaunternehmen, die im Access to Medicines Index
bewertet wurden (Platz 7 insgesamt). AtlVI-Index Rangliste

20 ERFAHREN SIE MEHR IM “2022 ACCESS TO MEDICINES PROGRESS REPORT” AUF TAKEDA.COM m


https://www.takeda.com/about/corporate-responsibility/corporate-sustainability/access-to-medicine/
https://accesstomedicinefoundation.org/resource/2022-access-to-medicine-index

Nachhaltigkeit, Umwelt und
Soziales

Der Schutz unserer Umwelt und die Forderung von
Innovationen im Bereich der dkologischen
Nachhaltigkeit haben flr uns Prioritat.

Wir sind uns bewusst, dass Risiken fur die Umwelt
auch eine Gefahr fir die Gesundheit der Menschen
darstellen. Dazu gehdrt auch die Verbreitung einiger
Infektionskrankheiten, die wir mit unserer Arbeit
eindammen wollen.

Das Carbon Disclosure Project hat [{@4{»]>4

SUPPORTER

Takeda mit einem "A-" fiir unsere 2021

Fihrungsrolle im Kampf gegen den |
N

Klimawandel ausgezeichnet.

21




‘ Unsere Umweltschutz-Aktivitaten

205 e
> ¥ _

Dauerhafte CO2- 67 % der Lieferanten 50 % weniger Emissionen 50 % Verpackungen Takeda senkt Treibhausgas- Ziel: Vollstindi
Neutralitat werden bis zum GJ 2024 der Lieferanten bis zum GJ 2040 aus Papier oder Pappe Emissionen um 40 % 1€l: Volistandige
in unserer gesamten wissenschaftlich gestiitzte Ziele bis 2025 im Zweit- und Drittbereich bis zum GJ 2025 Klimaneutralitat
Wertschépfungskette fir ihre Emissionen festlegen recycelt oder nach den Kriterien des bis 2040

seit GJ 2020 Forest Stewardship zertifiziert

Digitale Technologien und Wasser- und
Zertifizierungsstandards Stromaufbereitung

Singen Oranienburg
» Zertifiziertes Umweltmanagementsystem

nach DIN EN ISO 14001 und EMAS * Grundwassersanierung

* Nominierung fir ,Umweltpreis fur * Solarstromerzeugung (Einspeisung ins Netz)
Unternehmen 2022

Recycling und Upcycling
Berlin

Nutzung von Bestandsmobeln nach Umzug
Recycling- und Milltrennungskonzept
Innenausbau mit Rohstoffen wie regional
angebautem Holz

22




Kontakt

Kontakt: Corporate Communications
E-Mail: pr@takeda.com

Uber 240 Jahre Takeda — und immer noch beginnt alles
www.takeda.de mit derselben Frage: Wie konnen wir noch mehr fiir
unsere Patientinnen und Patienten tun?

1781

FIRMEN-

GRUNDUNG

CHOBEI I. TAKEDA GRUNDET SEIN
UNTERNEHMEN IN OSAKA

2023

GLOBALER TAKEDA-

HAUPTSITZ
IN TOKIO

23
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