Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Bericht des Prasidiums

2010



Impressum | Bericht des Prasidiums 2010

Impressum

Herausgeber

Ostfalia

Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel

Der Président (v.i.S.d.R)

Redaktion

Constanze Bethmann, ElviThelen und
Christiane Miosge

Hochschulentwicklung und Kommunikation

Druck
Roco-Druck GmbH, Wolfenbuttel

Stand
November 2011

Inhaltsverzeichnis

12

24

35

Entwicklungen in der Hochschulpolitik & Hochschule
Doppelter Abiturjahrgang, Hochschulpakt 2020
Zielvereinbarung zwischen Hochschule und Ministerium
Novellierung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
Teilzeitstudium

Zukunftsvertrag Il

Deutschlandstipendium

Umzug der Fakultat Soziale Arbeit

Integration und Ausbau des Campus Suderburg
Wiederwahl des Vizeprasidenten fiir Personal & Finanzen
Strategiekonzept 2013

Zielvereinbarungen mit den Fakultaten

Anpassung der Budgetierung

Baumalnahmen und besondere Highlights
Entrepreneurship — HBK, Ostfalia und TU Braunschweig
kooperieren

Lehre, Studium und Weiterbildung
Studienangebot

Studierendenzahl und Auslastung

Weiterbildung

Akkreditierungen 2010

Ergebnisse der Lehrveranstaltungsbewertungen
Aus den Lehrberichten der Fakultaten

Befragung zur Service-Qualitat der Fakultaten
Befragungen der Absolventinnen und Absolventen
Lerncoaching

Mathe-Plus — Intensiv-Forderprogramm

Europaisierung und Auslandskontakte

Internationale Hochschulkontakte

Tendenzen der Internationalisierung
Internationalisierung von Forschung und Lehre
Nationale und internationale Programme
Studienaufenthalte im Ausland

Praxissemester im Ausland

Austauschstudierende und grundstandig studierende
Incomings

Fremdsprachenangebot

Forschung & Entwicklung

36

39

41

42

44

56

61

63

71

72

78

Bericht des Prasidiums 2010 | Inhalt

Veranstaltungen & besondere Ereignisse
10jahriges Jubilaum der Fakultat Recht
Sportmanagement

RoboCup

Studienberatung

Messen und Ausstellungen; Ostfalia onTour

Presse- & Offentlichkeitsarbeit
Merchandising
Newsletter flir Studieninteressierte

Hochschulsport

Finanzen
Vermogenslage
Finanzlage

Verwendung der Studienbeitragsmittel

Personalangelegenheiten
Berufungen
Pensionierungen
Versetzung

Jubilaen

Gleichstellung

Die Entwicklung des Frauen- und Manneranteils

Wahrnehmung der Aufgaben
Bauangelegenheiten
IT-Infrastruktur

Ausblick

Anhang
Kooperationsvertrage
Senatsbeschliisse

Stipendien

Abklirzungsverzeichnis



Vorwort | Bericht des Prasidiums 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Jahresbericht 2010 mdchten wir lhnen einen Uberblick tiber die wichtigsten
Geschehnisse und Entwicklungen sowie Uber die Arbeit in Forschung und Lehre an der
Ostfalia Hochschule flr angewandte Wissenschaften geben. Dieser Bericht soll Ihnen
aber nicht nur Fakten liefern, sondern er soll gleichzeitig einen Rickblick auf das ver
gangene Jahr und einen Ausblick auf die folgende Zeit ermdglichen. Er soll uns an die
vielen positiven Ereignisse des Jahres 2010 erinnern.

Das vergangene Jahr hielt einige Herausforderungen fiir die Hochschule bereit. Insbe-
sondere sind hier der doppelte Abiturjahrgang und der Hochschulpakt 2020 zu nennen.
AulRerdem wurden beispielsweise durch die Novellierung des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes neue Moglichkeiten fir Hochschulen geschaffen, die Offene Hochschule
und die Neuerungen zum Teilzeitstudium sind nur zwei davon.

Aber auch der erfolgreiche Ausbau des Standorts Suderburg sowie der abgeschlossene
Umzug der Fakultat Soziale Arbeit nach Wolfenbuttel waren wichtige Themen in der
Weiterentwicklung unserer Ostfalia.

Dass unsere Hochschule immer weiter wachst und gedeiht, ist all den Menschen zu
verdanken, die sich jeden Tag darum bemuihen und mit grofdem Einsatz zum Erfolg der
Ostfalia beitragen. Ihnen allen sei an dieser Stelle herzlich fir Ihr Engagement gedankt!

Ich winsche lhnen allen viel Freude beim Lesen dieses Jahresberichts.

ﬁ%»?g R. i baf]

Prof. Dr. Wolf-Rudiger Umbach
Prasident

Prasidium

Bericht des Présidiums 2010 | Prasidium

(v. 1.): Prof. Dr. Manfred
Hamann, Prof. Dr.
Wolf-Ridiger Umbach,
Prof. Dr. Rosemarie
Karger, Dipl.-Ing. Volker
Kich M.A.

Zusammensetzung des Prasidiums:

Prasident
Prof. Dr. Wolf-Rudiger Umbach

Vizepréasident fir Personal und Finanzen
Dipl.-Ing. Volker Kiich M.A.

Vizepréasidentin flr Forschung, Entwicklung und Technologietransfer
Prof. Dr. Rosemarie Karger

Vizepréasident fir Lehre, Studium und Weiterbildung
Prof. Dr. Manfred Hamann



Entwicklungen in der Hochschulpolitik und in der Hochschule | Bericht des Prasidiums 2010

Entwicklungen in der Hochschulpolitik
und in der Hochschule

Doppelter Abiturjahrgang,
Hochschulpakt 2020

Zielvereinbarung zwischen
Hochschule und Ministerium

Novellierung des Niedersach-
sischen Hochschulgesetzes

Das Jahr 2010 war gepragt durch die groRen Anstrengungen, das Studienplatzangebot
im Vorfeld des doppelten Abiturjahrgangs und weiterer geburtenstarker Jahrgénge in
den jetzigen Oberstufenklassen deutlich auszuweiten. Hierzu gehorte ein entspre-
chender Personalaufbau, der Aufbau neuer Studienangebote und die Fertigstellung
bzw. Anmietung wichtiger Geb&dude. Der Hochschulpakt 2020 beinhaltete fiir das
Haushaltsjahr 2010 eine Zuweisung von 8.290 TEUR. Die Ostfalia hat sémtliche in der
Vereinbarung mit dem Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK) vorgesehenen
561 Studienanfangerplatze auslasten konnen. Somit ergeben sich fir die Hochschule
keine Rickzahlungsverpflichtungen fiir das Studienjahr 2010/11.

Um den erhdhten Beratungs- und Informationsbedarf abdecken zu kénnen, wurde eine
Telefonhotline fir Studieninteressierte eingerichtet und es wurden vermehrt Informati-
onsveranstaltungen in Schulen durchgefihrt.

Far die Jahre 2010 bis 2012 wurde eine neue Zielvereinbarung mit dem Land Nie-
dersachsen abgeschlossen. Gegenlber den friiheren Zielvereinbarungen wurde noch
starker darauf geachtet, Uberprifbare Ziele zu formulieren, die Vereinbarung weitestge-
hend auf echte Ziele zu beschranken und von MaRRnahmen freizuhalten. An die Stelle der
bislang Ublichen jahrlichen Nachtréage zur Zielvereinbarung, die sich im Wesentlichen mit
Anderungen im Studienangebot und Vereinbarungen zur Uberlast im Rahmen des Hoch-
schulpakts bezogen, sind jetzt gesonderte Studiengangszielvereinbarungen getreten.

Im Juni des Jahres 2010 hat der Niederséchsische Landtag eine umfangreiche Ande-
rung des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG) beschlossen. Die Gesetzesan-
derung beinhaltet die Umbenennung von Fachhochschulen in Hochschulen. Kern der
NHG-Novelle sind die neuen Regelungen, die im Sinne einer , Offenen Hochschule”
die Durchlassigkeit von beruflicher Bildung und Hochschulbildung verbessern sollen.
Die Gesetzesanderung ermaglicht den Hochschulen nun diese Offnung. Dadurch sol-
len berufliche Kompetenzen einfacher auf ein Hochschulstudium angerechnet werden
kdnnen und die Moglichkeiten des Studierens ohne Abitur erweitert werden. Darliber
hinaus sollen Studienangebote geschaffen werden, die beruflich qualifizierten Per-
sonen den Einstieg in ein Studium erleichtern. Weitere wichtige Anderungen, die die
NHG-Novelle mit sich bringt, sind die erweiterten Moglichkeiten zur Stipendienvergabe
an Studierende, die Einflhrung der ,Familienkomponente” im Studienbeitragsrecht,
die Moglichkeit zur Errichtung von Studienbeitragsstiftungen, die Verankerung der
studentischen Beteiligung bei der Verwendung der Studienbeitrdge, die Optimierung
der Bedingungen fir ein Teilzeitstudium, die Flexibilisierung der Vorschriften bei Beru-

Teilzeitstudium

Zukunftsvertrag I

Deutschlandstipendium

Bericht des Prasidiums 2010 | Entwicklungen in der Hochschulpolitik und in der Hochschule

fungsverfahren von Professorinnen und Professoren, die Mdglichkeit zur Einfihrung
hauptberuflicher Dekaninnen und Dekane sowie die Einflihrung einer Exzellenzklausel
hinsichtlich der zweiten Phase der Exzellenzinitiative.

Die aktuelle Fassung des Niedersédchsischen Hochschulgesetzes finden Sie Uber die
Internetseiten der Ostfalia unter folgender Adresse:
www.ostfalia.de/pb/angelegenheiten/rechtliches/gesetze_und_verordnungen

Am 18.11.2010 hat das Préasidium die Richtlinie zum Teilzeitstudium beschlossen (Ver-
kiindungsblatt Nr. 31/2010), die in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungskommission
und der Studienkommission des Senats erarbeitet wurde. Ebenso wurden die tech-
nisch-administrativen Voraussetzungen flr die Aufnahme eines Teilzeitstudiums durch
das Rechenzentrum geschaffen.

Die Hochschulen haben mit der Landesregierung einen Zukunftsvertrag |l mit einer
Laufzeit von 2011 bis 2015 abgeschlossen. Mit diesem Vertrag erhalten die Hochschu-
len Planungssicherheit und werden von Einsparauflagen verschont, missen allerdings
intern Mittel fir einen Berufungspool in Héhe von 0,5 % und einen Innovationspool in
Hohe von 1% des Budgets umschichten. Die Ostfalia hat die Mittel aus dem Innovati-
onspool fir den Ausbau des Campus Suderburg, fir Innovationen im Studienangebot
zur kontinuierlichen Anpassung an den Arbeitsmarktbedarf sowie fir die Forschungs-
férderung aufgewendet.

Ab dem Wintersemester 2011/12 kénnen Studierende der Ostfalia vom einkommensun-
abhdngigen Deutschlandstipendium profitieren. Fir Unternehmen, Institutionen und
Privatpersonen eroffnet sich hier die Chance, gemeinsam mit der Hochschule einen der
wichtigsten Bereiche unserer Gesellschaft zu starken — die Bildung junger Menschen.

Jeder Euro, der fur ein Stipendium gestiftet wird, wird vom Bund um einen weiteren
Euro aufgestockt. Dabei bestimmen die Unternehmen, in welcher Fakultat ihr Stipendi-
um vergeben wird. Sie konnen ihre Stipendiatinnen und Stipendiaten persdnlich ken-
nenlernen und so friih Kontakte zu Nachwuchskraften kniipfen. Zu den Férderkriterien
zadhlt neben herausragenden Leistungen auch gesellschaftliches Engagement. Darlber
hinaus werden besondere biografische Hirden berlcksichtigt, die sich aus der famili-
aren oder kulturellen Herkunft oder der sozialen Situation ergeben.
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Umzug der Fakultat Soziale Arbeit

Integration und Ausbau des
Campus Suderburg

Am Deutschlandstipendium kdnnen sich Unternehmen und Institutionen aus der Region
und dem Umfeld der Hochschule sowie Stiftungen, Alumni und andere Privatpersonen
beteiligen, die einen Beitrag zur Forderung unserer Studierenden leisten mdchten. Im
Berichtsjahr 2010 wurde mit der Einwerbung von Stipendien und der Festlegung der Aus-
wahlkriterien sowie des Auswahlprozesses begonnen.

Die Fakultat Soziale Arbeit, deren Vorgangereinrichtung 1905 in Hannover gegriindet
wurde, war ab 1949 in Braunschweig beheimatet. Sie ist wie geplant zum Winterseme-
ster 2010/11 in ein zu diesem Zweck von der Stadt Wolfenbuttel hergerichtetes und
von der Hochschule angemietetes stadtisches Gebaude auf dem Gelande Am Exer
umgezogen. Der Standort Braunschweig bzw. die Anmietung der Rdumlichkeiten bei
der Stadt Braunschweig wurde damit aufgegeben. Der logistische und organisatorische
Aufwand fir den Umzug angesichts einer Fakultat mit rund 900 Studierenden und Uber
50 Beschaftigten inklusive Teilbibliothek und eines engen Terminplans flr den Umbau
war nicht unbetrachtlich.

Durch die Beteiligung der Fakultat bei der Entscheidung, der Planung und der Gestal-
tung des neuen Gebéaudes, durch Gesprache, Veranstaltungen und schriftliche Informa-
tionen im Vorfeld sowie begleitend zu der Verlagerung ist es gelungen, das Projekt
nahezu ohne Probleme und ohne die bei vergleichbaren Entscheidungen an anderen
Hochschulen Ublichen Protestwellen umzusetzen. Um die Akzeptanz seitens der Stu-
dierenden zu erhdhen, hat die Hochschule ihre Bereitschaft erklart, sich finanziell an
der Verbesserung der Anbindung des Campus Am Exer durch eine zuséatzliche Buslinie
zu beteiligen. Die Mehrkosten sollen vortbergehend zum Teil von der Hochschule ge-
tragen werden; kinftig soll die Buslinie im Vertrag der Studierendenschaft mit dem
regionalen Verkehrsverbund zum Semesterticket verankert werden. Die Stadt Wolfen-
blttel hat den Prozess der Verlagerung finanziell, organisatorisch und ideell sehr grof3-
zUgig untersttzt. In der Folge des Umzugs hat die Fakultat auch ihren Semesterrhyth-
mus den Ubrigen Fakultdten in WolfenbUttel angepasst.

Die Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/
Wolfenblttel hat am 01.09.2009 den Standort Suderburg von der Leuphana Universitat
Liineburg Gbernommen. Grundlage hierfir war die Ubereinkunft mit dem Ministerium
fur Wissenschaft und Kultur, den Campus auf zwei Fakultaten und 1.000 Studienplatze
auszubauen.

2010 wurden der Aufbau der neuen Studienangebote, der zweiten Fakultat sowie der
entsprechende Ausbau des Personalstamms massiv vorangetrieben.

Wiederwahl des Vizeprasidenten
flr Personal und Finanzen

Strategiekonzept 2013
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Insgesamt studierten im Wintersemester 2010/11 366 Ostfalia-Studierende in Suder-
burg. Daneben wurden am Campus Suderburg mit Unterstitzung durch Leuphana-
Kolleginnen und Kollegen ca. 250 Leuphana-Studierende auslaufend betreut.

Mit dem Ministerium wurde 2008 ein Personalkonzept fir den Standort Suderburg
vereinbart, das flr den Standort eine Ausstattung mit 60 Stellen vorsieht. Hiervon
konnten 29,54 Stellen von der Leuphana (inkl. 10 Professuren) Gbernommen werden,
8,46 (davon 4 Professuren) sollten von der Ostfalia erwirtschaftet werden. Die feh-
lenden 22 Stellen, davon 14 Professuren, sollen vom MWK zur Verflgung gestellt wer-
den (alle Angaben ohne Auszubildende). Die Hochschule hat tUber die eigenen Zusagen
hinausgehend dem Standort inzwischen drei weitere Stellen zugeordnet und Uber die
vom MWK zur Verfligung gestellten Investitionsmittel in groRem Umfang Gelder fir
kleine BaumalRnahmen und die Ausstattung der Gebaude eingesetzt, um am Campus
beste Voraussetzungen fir einen Neuanfang unter dem Dach der Ostfalia zu schaffen.
Vor allem wurde mit Unterstltzung des Landes die Aula saniert und ein weiterer Hor-
saal mit aufsteigender Bestuhlung errichtet. Durch (Um-)Nutzung von bisher nicht oder
als Lagerraumen genutzten Flachen wurden zusatzliche Blrordaume geschaffen. Wei-
tere Ausbauten zur optimalen Nutzung der Fldchen sowie die energetische Sanierung
und Brandschutzmafinahmen sind fiir 2011 vorgesehen.

Fur 2011 und 2012 wurde die Einrichtung weiterer Studiengange vorbereitet, darunter
ein Studiengang ,,Angewandte Informatik” sowie ein Studienangebot flr den geho-
benen Feuerwehrdienst. Hierzu gab es Gesprache mit dem niedersachsischen Innen-

ministerium.

Im Oktober 2010 hat der Senat der Ostfalia Hochschule beschlossen, fir die folgende
Amtsperiode des hauptamtlichen Vizeprasidenten, vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2019,
auf eine Ausschreibung der Stelle und das Einsetzen einer Findungskommission zu
verzichten. Gleichzeitig hat der Senat beschlossen, dem Niedersachsischen Ministerium
fir Wissenschaft und Kultur Dipl.-Ing. Volker Kiich M.A. fiir eine weitere Amtsperiode
vorzuschlagen. Diesem Vorschlag wurde auch vom Hochschulrat zugestimmt. Die erneu-
te Ernennung von Volker Kich durch die Ministerin wird im Dezember 2011 erfolgen.

Im September 2010 - vier Jahre nach der Beschlussfassung — hat die Hochschulleitung
in einem Workshop mit Fihrungskraften der Hochschule eine Zwischenbilanz zum
Strategiekonzept gezogen. Dabei wurde zum einen der Grad der Zielerreichung bewer-
tet, zum anderen wurden die gesteckten Ziele auf der Grundlage der seit 2006 veran-
derten Rahmenbedingungen Uberprift und an einigen Stellen angepasst.

Zu den verdanderten Rahmenbedingungen und den Veranderungen in der Hochschule
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Zielvereinbarungen mit den
Fakultaten

Anpassung der Budgetierung

selbst zéhlen vor allem:

e die deutlich steigenden Studierendenzahlen durch den Hochschulpakt 2020 und
den doppelten Abiturjahrgang,

e die Verlagerung der Fakultat Soziale Arbeit nach Wolfenbuttel und damit die Aufga-
be des Standorts Braunschweig (damit wurde ein strategisches Projekt des Strate-
giekonzepts abgeschlossen),

e die Ubernahme des Hochschulcampus Suderburg, vormals Teil der Leuphana Uni-
versitat Lineburg,

e der 2009 eingefihrte neue Name der Hochschule,

e das auf der Grundlage des Strategiekonzepts erarbeitete Marketingkonzept und die
Entscheidung, Interdisziplinaritat zum Alleinstellungsmerkmal der Hochschule zu
entwickeln.

Neben der redaktionellen Einarbeitung von gednderten Bezeichnungen wurden Ziele
und MaRnahmen, die nicht weiter verfolgt werden sollen und Projekte, die als abge-
schlossen betrachtet werden, aus dem Text herausgenommen. In einigen Bereichen
wurden neue MaRRnahmen aufgenommen oder Malinahmen konkretisiert. Es kann
festgestellt werden, dass die 2006 formulierte strategische Ausrichtung der Hochschu-
le nach wie vor von der breiten Mehrheit der Hochschule getragen wird.

Die Laufzeit der Zielvereinbarungen mit den Fakultédten endete zum Jahresende 2010.
Mit den neuen Fakultdten Bau-Wasser-Boden sowie Handel und Soziale Arbeit in Su-
derburg wurden Zielvereinbarungen mit verkUrzter Laufzeit abgeschlossen, um einen
einheitlichen Zeitraum zu gewahrleisten. Von den Fakultaten wurden Zielerreichungs-
berichte angefordert, auf deren Grundlage 2011 die neuen Zielvereinbarungen mit einer
Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen werden.

Im Bereich der Verteilung der Studienbeitrdge wurde aufgrund der bisherigen Erfah-
rungen nachgesteuert. Ab 2010 wurde der Vorwegabzug fir die Verbesserung der
zentralen Serviceleistungen auf bis zu zwei Millionen EUR erhoht. Im Gegenzug wurde
der Anteil der Fakultaten von den verbleibenden Mitteln von 85 auf 90% erhoht. Die
Ubrigen 10% kann das Prasidium zur Férderung von innovativen und/oder fachibergrei-
fenden Projekten verwenden.

Der erhdhte Anteil nur befristet zur Verfligung stehender Mittel und die damit einherge-
henden erhohten Anforderungen an die Planung haben das Présidium dazu veranlasst,
in einer Klausurtagung im Dezember 2010 die vorhandenen Steuerungsinstrumente

Baumaldnahmen und besondere
Highlights

Entrepreneurship — HBK, Ostfalia
und TU Braunschweig kooperieren
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noch einmal zu Uberprifen. Die Verwaltung wurde beauftragt, verschiedene Modell-
rechnungen flr eine Fortschreibung des Personaltableaus zu erstellen. Auferdem
sollen neben den Fakultdten auch alle Gbrigen Organisationseinheiten ab 2012 auf der
Grundlage von Zielvereinbarungen gesteuert und budgetiert werden.

Auf der Grundlage der neuen Bilanzierungsrichtlinie wurde eine Uberarbeitung der
Risikofrlherkennung angestofen.

Zahlreiche BaumalRnahmen an den vier Standorten der Ostfalia wurden 2010 erfolg-
reich abgeschlossen und im Zuge von Einweihungsfeiern der (Hochschul-)Offentlich-
keit préasentiert. Gleich zweimal war die Niedersachsische Ministerin fir Wissenschaft
und Kultur, Prof. Dr. Johanna Wanka, aus diesem Grund zu Besuch an der Ostfalia. In
ihrem Beisein wurde am 21.10.2010 die Bibliothek und das Gebaude der Fakultat Wirt-
schaft in Wolfsburg eingeweiht und am 1.12.2010 wurden die Aula, die Maschinenhal-
le, die Cafeteria und die Aufstockung des Verwaltungsgebaudes am Campus Wolfen-
blttel ihrer Bestimmung Ubergeben.

Doppelt wurde auch der Umzug der Fakultat Soziale Arbeit an den Campus Wolfenbit-
tel gefeiert. Am 23.9.2010 wurde im Rahmen einer Feierstunde das Gebaude Am Exer
6 der Fakultat Gbergeben. Die Studierenden und Beschéaftigten wurden mit einer grol3-
en Party im neuen Hoérsaalzentrum Am Exer 11 am 30.9.2010 willkommen geheil3en.
Die Bands Second Service und Halbacht sorgten im Foyer von ,,Exer” 11 fUr gute Stim-
mung, studentische DJs verwandelten den Horsaal 4 in eine grof3e Tanzflache.

Am 8. September unterzeichneten die Prasidentin der Hochschule fir Bildende Kinste
Braunschweig (HBK), Barbara Straka, der Prasident der Technischen Universitat Braun-
schweig (TU), Prof. Dr. Jirgen Hesselbach, sowie der Vizeprasident der Ostfalia Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften, Dipl.-Ing. Volker Kiich M.A., einen Kooperati-
onsvertrag, der die HBK in die bereits seit langerem bestehende Kooperation von
Ostfalia und TU Braunschweig im Bereich Entrepreneurship einbezieht. Ebenfalls bei
der Vertragsunterzeichnung anwesend war Staatssekretér Dr. Oliver Liersch aus dem
Niedersachsischen Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Studierende erhalten damit an allen drei Hochschulen zukiinftig Hilfestellung beim
Aufbau einer sich an das Studium anschlieRenden Selbststandigkeit. In praxisorien-
tierten Lehrveranstaltungen, die unter anderem das Entrepreneurship Center anbietet,
werden entsprechende Kompetenzen vermittelt.
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Lehre, Studium und Weiterbildung

Studienangebot

Die Ostfalia richtet folgende Studiengénge ein:

Studiengang / Abschluss Lehreinheit Beginn
Angewandte Informatik / B.Sc. Bau-Wasser-Boden WS 2011/12
Betriebswirtschaftslehre (Online-Studiengang) / B.A. Handel und Soziale Arbeit WS 2011/12
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau / B.Eng. Maschinenbau WS 2011/12
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau im Praxisverbund / B.Eng. Maschinenbau WS 2011/12
Pflege (berufsbegleitend) / B.Sc. Gesundheitswesen WS 2011/12
Préventive Soziale Arbeit/ M.A. Soziale Arbeit WS 2011/12

Die Ostfalia schlief3t folgenden Studiengang:

Studiengang / Abschluss Lehreinheit Letztmalige Aufnahme

Fahrzeugleichtbau und -kunststoffe / B.Eng. Fahrzeugtechnik WS 2010/11

Bisherige Bezeichnung (Studiengang / Abschluss)

Automobiltechnik / B.Eng.

Die Ostfalia benennt folgende Studiengédnge der Lehreinheit Fahrzeugtechnik um:

Neue Bezeichnung (Studiengang / Abschluss)

Fahrzeugtechnik / B.Eng.

Fahrzeugaufbauentwicklung im Praxisverbund / B.Eng.

Fahrzeugtechnik im Praxisverbund / B.Eng.

Fahrzeuginformatik und -elektronik / B.Eng.

Fahrzeugmechatronik und -informatik / B.Eng.

Fahrzeuginformatik im Praxisverbund / B.Eng.

Fahrzeugmechatronik und -informatik im Praxisverbund / B.Eng.

Studierendenzahl und Auslastung

Die Studierendenzahl ist mit 8.813 im Wintersemester 2010/11 gegeniber dem Jahr
2009 (7.841) deutlich gestiegen. Die Aufnahmekapazitat lag mit 2.597 um 276 Platze
Uber dem Vorjahr. Die Einschreibungen stiegen von 2.519 in 2009/10 auf 2.881 im Studi-
enjahr 2010/11.

Die Auslastung der Aufnahmekapazitat lag auch im vergangenen Jahr deutlich Uber
100%. Die Unterauslastung in den Fakultdten Informatik und Bau-Wasser-Boden wurde
durch Mehraufnahmen in anderen Fakultdten mehr als ausgeglichen. Die Zahl der Studi-
enplatzbewerbungen ist mit 10.707 im Vergleich zum Vorjahr (10.239) um 4,6% gestie-
gen (alle Werte ohne Weiterbildungsstudiengange). Wie schon in den Vorjahren konnten
die im Rahmen des Hochschulpakts zusatzlich angebotenen Studienplatze insgesamt
mehr als ausgelastet werden.
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Die Entwicklung der Studienplatznachfrage stellt sich wie folgt dar:

Fakultat Bewer- Einschrei- Aufnahme-  Bewerb. Auslastung Bewer- Einschrei-  Aufnahme- Bewerb. Auslastung
bungen bungen kapazitdten  pro Platz in % bungen bungen kapazitdten pro Platz in %
Elektrotechnik 156 74 87 18 85,1 % 228 150 17 19 128,2 %
Maschinenbau 425 182 188 23 96,8 % 522 203 181 29 12,2 %
Soziale Arbeit 1963 282 249 79 133 % 1889 276 271 6,8 99,6 %
Versorgungstechnik 367 173 135 2,1 128,1 % 423 218 180 24 1211 %
Wirtschaft 1207 281 265 4,6 106,0 % 1199 283 249 4.8 137 %
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 3350 489 438 76 11,6 % 2843 532 508 5,6 104,7 %
Informatik 346 202 233 15 86,7 % 286 191 236 1,2 80,9 %
Gesundheit 426 168 154 28 109,1 % 368 m 155 24 110,3 %
Fahrzeugtechnik 492 263 244 20 107,8 % 489 291 245 2,0 118,8 %
Recht 1133 231 168 6,7 1375 % 1322 258 188 70 137,2%
Bau-Wasser-Boden 164 68 80 21 85,0 % 193 92 129 15 713%
Handel und Soziale Arbeit 210 106 80 2,6 1325 % 945 216 132 12 163,6 %
Ostfalia insgesamt 10239 2519 2321 44 108,5 % 10707 2881 2597 41 1109 %

Weiterbildung

Die Hochschule hat ihr Weiterbildungsangebot weiter ausgebaut. Der zum Winterseme-
ster 2009/10 mit Unterstlitzung der Volkswagen AG eingerichtete weiterbildende Ma-
sterstudiengang ,, Automotive Service Technology and Processes” (M.Eng.) zeigt jedoch
bislang noch nicht die erwartete Nachfrage. Sofern sich dies aufgrund der erweiterten
Marketingaktivitdten nicht andert, wird lber die Fortfiihrung zu diskutieren sein. Derzeit
ist die Finanzierung des Studienangebots aber gesichert.

Ebenfalls schwierig gestaltet sich die Nachfrage bei dem neu eingerichteten Studien-
gang , Netztechnik und Netzbetrieb” (Fakultaten Versorgungstechnik und Elektrotech-
nik). Nachdem bereits tber 10 Jahre eine einjahrige Weiterbildung zu diesem Thema
sehr erfolgreich in Kooperation mit dem An-Institut ,Trainings- und Weiterbildungszen-
trum Wolfenbuttel e.V." (TWW) angeboten worden war, hatte die Hochschule das Ange-
bot auf Anregung von und in Abstimmung mit der Versorgungswirtschaft zu einem Ma-
sterstudiengang ausgebaut. Moglicherweise ist der Markt inzwischen in diesem Bereich
bereits durch die vorangegangenen Lehrgdnge gesattigt. Die Zulassung wurde zunachst
aufgrund der geringen Nachfrage ausgesetzt, im Wintersemester 2011/12 soll der Studi-
engang erneut angeboten und danach Uber die Weiterflihrung entschieden werden.

Der neu eingerichtete Weiterbildungsstudiengang ,, Alternative Antriebe in der Fahrzeug-
technik” hat dagegen auf Anhieb regen Zulauf aus einem bundesweiten Einzugsgebiet
gefunden.
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Akkreditierungen 2010

Erfolgte Akkreditierungen:

Fakultat Studiengang Abschluss Akkreditierungszeitraum Akkr.-
Agentur
Bau-Wasser-Boden Bauingenieurwesen (Wasser- und Tiefbau) Bachelor of Engineering (B. Eng.) 25.06.2010 bis 30.09.2015 ASIIN
Bau-Wasser-Boden Wasser- und Bodenmanagement Bachelor of Engineering (B. Eng.) 25.06.2010 bis 30.09.2015 ASIIN
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien Mediendesign Bachelor of Arts (B.A.) 08.12.2010 bhis 31.08.2015 ZEVA
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien Medienmanagement Bachelor of Arts (B.A.) 24.03.2010 bis 31.08.2013 ZEvA
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien Fiihrung in Dienstleistungsunternehmen (konsekutiv) Master of Arts (M.A.) 27.08.2010 bis 31.08.2016 ZEVA
Informatik Wirtschaftsinformatik online Bachelor of Science (B. Sc.) 24.12.2010 bis 30.09.2015 ASIIN
Laufende Akkreditierungs- und Reakkreditierungsverfahren:
Fakultat Studiengang Abschluss Akkr.-
Agentur
Bau-Wasser-Boden Bauingenieurwesen (Wasser- und Tiefbau) im Praxisverbund Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Bau-Wasser-Boden M.Sc. Klimawandel und Wasserwirtschaft Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Informatik Informatik & Informatik im Praxisverbund Bachelor of Science (B. Sc.) ZEVA
Informatik Informatik (konsekutiv) Master of Science (M.Sc.) ZEVA
Informatik IT-Management & IT-Management im Praxisverbund Bachelor of Arts (B.A.) ZEVA
Fahrzeugtechnik Automobiltechnik mit den Studienrichtungen: Bachelor of Engineering (B.Eng.) ZEVA
* Fahrzeugaggregate und Fahrwerktechnik
¢ Fahrzeugaufbauentwicklung
* Fahrzeugproduktion und Umwelt
* Servicetechnik und -prozesse
Fahrzeugtechnik Fahrzeuginformatik und -elektronik Bachelor of Engineering (B.Eng.) ZEvA
Fahrzeuginformatik und -elektronik im Praxisverbund
Fahrzeugtechnik Fahrzeugleichtbau und -kunststoffe Bachelor of Engineering (B.Eng.) ZEvA
Fahrzeugtechnik Fahrzeugaufbauentwicklung im Praxisverbund Bachelor of Engineering (B.Eng.) ZEvA
Fahrzeugtechnik Automotive Service Technology and Processes (weiterbildend) Master of Engineering (M.Eng.) ZEVA
Fahrzeugtechnik Alternative Antriebe in der Fahrzeugtechnik (weiterbildend) Master of Engineering (M.Eng.) ZEVA
Maschinenbau Maschinenbau Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Maschinenbau im Praxisverbund
Maschinenbau Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau im Praxisverbund
Maschinenbau Automotive Production (weiterbildend) Master of Engineering (M.Eng.) ASIIN
Maschinenbau Systems Engineering (konsekutiv) Master of Engineering (M.Eng.) ASIIN
Soziale Arbeit Soziale Arbeit Bachelor of Arts (B.A.) ACQUIN
Soziale Arbeit Préventive Soziale Arbeit (konsekutiv) Master of Arts (M.A.) ACQUIN
Soziale Arbeit Sozialmanagement (weiterbildend) Master of Social Management ACQUIN
Elektrotechnik & Versorgungstechnik  Netztechnik und Netzbetrieb Master of Engineering (M.Eng.) ASIIN
Versorgungstechnik Bio- und Umwelttechnik Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Versorgungstechnik Energie- und Gebdudetechnik Bachelor of Engineering (B.Eng.)  ASIIN
Energie- und Geb&udetechnik im Praxisverbund
Versorgungstechnik Energiesystemtechnik (konsekutiv) Master of Engineering (M.Eng.) ASIIN

Ergebnisse der Lehrveranstal-

tungsbewertungen
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Im Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 wurden auf Grundlage der

Evaluationsordnung Lehrveranstaltungsbewertungen in allen Fakultaten durchgefihrt.

Fir alle bewerteten Vorlesungen wurde der hochschulweite Fragebogen verwendet,

zum Teil mit fachspezifischen Erganzungen. In den technischen Fakultdten wurde zu-

sitzlich eine Bewertung der Laborveranstaltungen und Ubungen vorgenommen. Hierzu

wurde ein entsprechender fakultatsspezifischer Laborfragebogen entwickelt.

Ergebnis der Gesamtbewertung aller Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2009/10

und im Sommersemester 2010:

Fakultat Arithmetisches Mittel AM iiber LV im AM iiber LV im
(AM) iiber alle LV 1.-3. Semester 4.-x. Semester
Bau-Wasser-Boden 1,94 * *
Elektrotechnik 1,72 1,82 1,61
Fahrzeugtechnik 2,26 (WS 2009/10) 2,5 (WS 2009/10) 2,15 (WS 2009/10)
2,11 (SoSe 2010) 2,39 (SoSe 2010) 2,37 (SoSe 2010)
Gesundheitswesen 2,09 (WS 2009/10) 2,16 (WS 2009/10) 1,95 (WS 2009/10)
2,10 (SoSe 2010) 2,42 (SoSe 2010) 1,90 (SoSe 2010)
Handel und Soziale Arbeit 2,14 (SoSe 2010) * *
Informatik 2,09 * *
Maschinenbau 2,06 (WS 2009/10) 2,28 (WS 2009/10) 1,84 (WS 2009/10)
2,05 (SoSe 2010) 2,05 (SoSe 2010) 2,05 (SoSe 2010)
Recht 2,02 2,15 1,94
Soziale Arbeit 1,57 * *
Verkehr-Sport-Tourismus- Medien 2,09 (WS 2009/10) 2,18 (WS 2009/10) 1,98 (WS 2009/10)
2,01 (SoSe 2010) 2,09 (SoSe 2010) 1,96 (SoSe 2010)

Versorgungstechnik

2,11 (WS 2009/10)

*

*

2,15 (SoSe 2010) * *
Wirtschaft 2,0 (WS 2009/10) * *

2,0 (SoSe 2010) 2,3 (SoSe 2010) 1,9 (SoSe 2010)
Sprachenzentrum 1,9 (SoSe 2010) * *

* Daten lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor
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Aus den Lehrberichten der
Fakultaten

Fakultat Bau-Wasser-Boden

Da das Ostfalia Evaluationssystem im Wintersemester 2009/10 an der Fakultat Bau-
WasserBoden neu eingerichtet wurde, konnten im ersten Durchlauf nicht alle Lehrver-
anstaltungen erfasst werden. Diese erste Lehrevaluation an der Fakultét ist daher als
Testlauf anzusehen. Im Sommersemester 2010 wurden zehn Lehrveranstaltungen der
Bachelorstudiengénge , Bauingenieurwesen” (Wasser und Tiefbau) und ,Wasser und
Bodenmanagement” der Ostfalia evaluiert. Insgesamt ist der Mittelwert der Ergebnisse
besser als gut.

Fakultat Elektrotechnik

Die Studierenden der Fakultat Elektrotechnik haben die meisten Lehrveranstaltungen
im Bereich zwischen 1,0 und 2,0 bewertet (Mittelwert 1,61). Dies ist eine Verbesserung
zum Vorjahr um 0,17 Notenstufen. Bei Veranstaltungen, die durch die Studierenden
unterdurchschnittlich bewertet wurden, werden durch den Dekan bzw. den Studiende-
kan Gesprache mit den betroffenen Dozentinnen und Dozenten gefihrt, um die Griinde
daflr zu erdrtern.

Fakultat Fahrzeugtechnik

Die Befragung der Studierenden zur Zufriedenheit mit den Lehrveranstaltungen im
Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 hat ergeben, dass die Studie-
renden die Lehrveranstaltungen der Fakultat Fahrzeugtechnik weitestgehend mit , gut”
(Notenbereich 1,5-2,4) bewerten. Die Studierenden bewerten fachliche Kompetenz, die
Ansprechbarkeit von Dozentinnen und Dozenten auf3erhalb der Lehrveranstaltungen
und die Diskussionsbereitschaft der Dozentinnen und Dozenten in den Veranstaltungen
als besonders positiv. Im Vergleich ist eine Verbesserung der Bewertungen im Mittel um
ca. 0,2 Notenstufen seit 2008 zu bemerken.

Fakultat Gesundheitswesen

Die semesterweisen Evaluierungen der Lehrveranstaltungen der Fakultdt Gesundheits-
wesen zeigen, dass die Studierenden den GroRteil der Lehrveranstaltungen mit Noten
im Bereich 1,5-2,4 bewerten, was insgesamt ein gutes Ergebnis ist.

Besonders positiv bewerten die Studierenden die verstandliche Vermittlung der Lehrin-
halte, den erkennbaren Praxisbezug, die eingesetzten Hilfsmittel und Medien, das Ein-
gehen auf Fragen, die fachliche Kompetenz der Dozentinnen und Dozenten sowie die
Erreichbarkeit der Lehrenden auch auRRerhalb der Lehrveranstaltungen. Auch zahlreiche
wichtige Aspekte zu Laborveranstaltungen werden von den Studierenden als besonders
gut bewertet. Trotz der weiter steigenden Zahl der Studienanfdngerinnen und Studien-
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anfanger und dem damit einhergehenden weiteren quantitativen Wachstum der Fakul-
tat, ist es das Ziel der Fakultat die guten und sehr guten Ergebnisse der Lehrevaluation
zu halten. Die Fakultat hat dazu zahlreiche MaRnahmen beschlossen, geplant und um-
gesetzt (beispielsweise ein Projekt zur Qualitdtssicherung, interne Weiterbildungsmal-
nahmen, Workloaderhebungen etc.).

Fakultat Handel und Soziale Arbeit

Die Fakultdt Handel und Soziale Arbeit hat im Sommersemester 2010 den Lehrbetrieb
flr die Bachelorstudiengdnge ,,Handel und Logistik” und , Soziale Arbeit” in Suderburg
aufgenommen.

Die insgesamt gute Bewertung der Lehrveranstaltungen trotz nicht immer optimaler
Randbedingungen, wie z.B. erstmaliger Start der Vorlesungen an einem neuen Stand-
ort, Blockveranstaltungen oder Termine und Uhrzeiten, lasst auf eine hohe Qualitdt der
Lehrenden schlief3en.

Fakultat Informatik

Die Evaluationen der Lehrveranstaltungen des Wintersemesters 2009/10 bescheinigen
der Fakultdt insgesamt gute Ergebnisse. Besonders positiv wurde von den Studieren-
den die Erreichbarkeit der Lehrenden auch auf3erhalb der Lehrveranstaltungen, die fach-
liche Kompetenz der Dozentinnen und Dozenten und die Bereitschaft auf Zwischenfra-
gen einzugehen, bewertet. Im Vergleich zu den vorherigen Ergebnissen zeigt sich eine
deutliche Qualitatssteigerung. Um die Studierenden optimal zu unterstitzen, kénnen
die Studierenden seit dem 01.06.2010 das Angebot des Lerncoachings wahrnehmen.

Fakultat Maschinenbau

Die umfangreichen Tutorien der Fakultdt Maschinenbau wurden durch ein neues
Angebot, die sogenannten , Teaching Assistantships” erweitert. Hierbei werden
Masterstudierende zusatzlich in den Tutorien eingebunden, um die Betreuung der
Bachelorstudierenden im Grundstudium weiter zu verbessern. Die Bewertung der
Lehrveranstaltungen insgesamt liegt im Durchschnitt etwa bei 2,0 und liefert damit
ein erfreuliches Ergebnis. Um die Qualitat in Studium und Lehre weiter zu verbessern,
plant die Fakultat, Studierende weiterhin bestmaoglich zu férdern und ihnen dazu wei-
tere unterstitzende Angebote, wie elektronische Ubungsaufgaben und Forderange-
bote in der Mathematik bereitzustellen. Zudem sollen Studierende mit schwachen
Studienleistungen in Einzelgesprachen gezielt beraten werden, um deren erfolgreiche
Fortsetzung des Studiums zu unterstUtzen.
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Fakultat Recht

Die Verteilung der durchschnittlichen Gesamtbewertungen der Lehrveranstaltungen der
Fakultat Recht zeigen, dass tber 80% der Veranstaltungen besser als 2,5 bewertet
wurden. Besonders positiv wurden die Aktualitdt der Lehrinhalte sowie die fachliche
Kompetenz und Erreichbarkeit der Dozentinnen und Dozenten bewertet. Die Bewertung
durch die Studierenden zeigt ein insgesamt positives Bild. In Anbetracht dessen, dass
sich die Zahl der Studierenden an der Fakultdt Recht seit der Lehrevaluation 2008 um
ca. 1/3 vergroRert hat, kann erfreulicherweise festgestellt werden, dass sowohl die
beste als insbesondere auch die schlechteste Durchschnittsbewertung einer Lehrveran-
staltung im Vergleich zum Vorjahr nur um 0,1 bzw. 0,15 Punkte niedriger ausfallt. Die
Bewertung aller Lehrveranstaltungen bewegt sich grof3tenteils in den Bereichen sehr
gut und gut. Diese Bewertung zu halten ist das Ziel der Fakultat flr die kommende
Lehrveranstaltungsevaluation. Nach Maoglichkeit sollen die Studierenden in entspre-
chenden Veranstaltungen noch stérker an wissenschaftliches Arbeiten herangefthrt
werden, um ihre Kompetenz auf dem flr sie relevanten Arbeitsmarkt zu erhéhen. Zu-
satzliches Wissen, das von mehreren Beschéftigungsstellen als wiinschenswert einge-
stuft wird, soll im Rahmen von Wahlpflichtfadchern und Wahlfadchern vermittelt werden.

Fakultat Soziale Arbeit

Die regelméaRigen Evaluationen der Fakultat Soziale Arbeit zeigen gute Ergebnisse in
der Bewertung der Lehrveranstaltungen des Wintersemesters 2009/10 und des Som-
mersemesters 2010 (Mittelwert 1,57). Fast alle abgefragten Kriterien wurden von den
Studierenden mit den Notenwerten zwischen 1,0 bis 1,9 bewertet. Besonders positiv
empfinden die Studierenden die Erreichbarkeit der Dozentinnen und Dozenten auch
aufderhalb der Lehrveranstaltungen (Note 1,01), die fachliche Kompetenz der Lehrenden
(Note 1,37) sowie beispielsweise auch das Eingehen der Dozentinnen und Dozenten
auf Zwischenfragen und Diskussionsbedarf (Note 1,4). Die Qualitat der Lehre wurde im
Berichtszeitraum kontinuierlich weiterentwickelt. So wurden beispielsweise als Reakti-
on auf den Bildungsstreik des Jahres 2009/10 zahlreiche Verbesserungen in das Studi-
enprogramm der Sozialen Arbeit implementiert.

Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

Im Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 wurden insgesamt 613
Lehrveranstaltungen durch die Studierenden bewertet. Im Vergleich der Ergebnisse der
Befragungen des Wintersemester 2009/10 mit dem Sommersemester 2010 konnte
insgesamt eine Verbesserung der Bewertungen festgestellt werden, so dass die Evalua-
tionsergebnisse insgesamt als positiv und zufriedenstellend bezeichnet werden kénnen.
Die Fakultat hat im Berichtszeitraum die Ausstattung der Seminar und Vorlesungsrdume

Befragung zur Service-Qualitat
der Fakultaten
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mit moderner Medientechnik weiter optimiert und eine zeitgeméle aktuelle Rechner
ausstattung umgesetzt.

Fakultat Versorgungstechnik

In der Bewertung der Lehrveranstaltungen durch die Studierenden ergibt sich fur die
Fakultat Versorgungstechnik mit einer durchschnittlichen Note von 2.11 bzw. 2.15 ein
erfreuliches Ergebnis. Die Fakultat fihrt in jedem Semester Evaluationsbesprechungen
durch, um die Ergebnisse darzustellen und zu diskutieren.

Zusatzlich werden bei unterdurchschnittlich bewerteten Veranstaltungen Feedbackge-
sprache mit den betroffenen Dozentinnen und Dozenten gefiihrt.

Die Lehrveranstaltungsevaluation zeigte flr die Fakultat Versorgungstechnik besonders
positive Bewertungen in den Bereichen der Aktualitat der Veranstaltungen, im Eingehen
auf Fragen, in der fachlichen Kompetenz und der Erreichbarkeit der Dozentinnen und
Dozenten sowie im erkennbaren Praxisbezug.

Insgesamt war das Gesamtergebnis der Lehrveranstaltungsevaluierung positiv, es gibt
nur minimale Unterschiede in den Bewertungen im Vergleich zum Lehrbericht 2009.

Fakultat Wirtschaft

Im Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 wurden die Lehrveranstal-
tungen der Fakultat durch die Studierenden bewertet. Die Verteilung der durchschnitt-
lichen Gesamtbewertungen (, Ich bewerte die Lehrveranstaltung insgesamt als ...") zu
den einzelnen Lehrveranstaltungen liegt bei dem Grof3teil der Veranstaltungen zwischen
1,0-2,4, was insgesamt ein gutes und erfreuliches Ergebnis ist. Die Fakultéat ist be-
strebt, dieses Ergebnis (ca. 80 % der Veranstaltungen mit besser als 2,5 bewertet) zu
halten bzw. nach Mdoglichkeit zu verbessern.

Im Wintersemester 2009/10 und im Sommersemester 2010 wurden erstmalig Studie-
rende zu ihrer Zufriedenheit mit der Servicequalitat der Fakultaten befragt. Die Fakul-
tédten wurden gebeten, durch Verteilung der Fragebogen alle Studierenden zu befra-
gen. Die Ergebnisse dienen der Verbesserung des Service der Dekanate bzw. der
Ubrigen Serviceangebote der Fakultaten fir die Studierenden.

Die Studierenden wurden unter anderem zu folgenden Themen befragt:
e Zufriedenheit mit dem Service der Fakultat
e Zufriedenheit mit der Studienorganisation



Lehre, Studium und Weiterbildung | Bericht des Prasidiums 2010

Befragungen der Absolventinnen
und Absolventen
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e Zufriedenheit mit der Priifungsorganisation

e Zufriedenheit mit dem Lehrbetrieb

e Evaluation von Studium und Lehre

e \erwendung von Studienbeitragsmitteln

e Zufriedenheit mit Informationsangeboten und Beratungsmadglichkeiten
e Entsprechen des Studiengangs mit den eigenen Erwartungen

Insgesamt sind 3.134 Fragebogen von Studierenden eingegangen, das entspricht
40,05% der Studierenden der Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften im
Wintersemester 2009/2010.

Die Befragung ergab insgesamt ein befriedigendes Ergebnis (Mittelwert 2,43). Folgende
Mittelwerte hinsichtlich der Gesamtzufriedenheit der Studierenden zur Service-Qualitat
der Fakultdten haben ergeben:

Fakultat Studiengang
Maschinenbau 241
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 2,62
Soziale Arbeit 2,54
Gesundheitswesen 2.4
Wirtschaft 2,51
Elektrotechnik 2,18
Recht 2,61
Fahrzeugtechnik 2,31
Versorgungstechnik 2,20
Informatik 2,50
Ostfalia gesamt 2,43

Nahere Informationen zu der Studie und den Ergebnissen sind auf den folgenden
Internetseiten zu finden: www.ostfalia.de/pb/umfragen

Die Ostfalia fuhrt seit 2007 hochschulweite Absolventinnenbefragungen durch, um zu

erfahren, wie ehemalige Studierende ihr Studium und die Studienbedingungen rlick-

blickend beurteilen. Die Befragungen geben dariber hinaus Einblicke in den Berufsein- Lerncoaching
stieg der Absolventinnen. Die zeitnahe Reflexion des Studiums hilft der Ostfalia, bes-

ser zu werden. Beurteilungen Uber Studien- und Berufsverlaufe kénnen von der

Studienberatung und dem Career Service genutzt werden. Die Fakultdten konnen an-

hand der Ergebnisse die bisherige Studiengangsentwicklung Gberprifen.
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Es werden sowohl Befragungen unmittelbar nach Studienabschluss als auch ca. zwei
bis drei Jahre spater durchgefihrt.

Unter anderem nimmt die Ostfalia an einer umfassenden, vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung geférderten Absolventinnenstudie unter Koordination des Inter-
nationalen Zentrums flr Hochschulforschung (INCHER) der Universitat Kassel teil.
Bundesweit kooperieren knapp 60 Hochschulen in diesem Projekt. Im Wintersemester
2009/10 wurden alle 1.312 Absolventinnen und Absolventen des Abschlussjahrgangs
2009 der Ostfalia unter anderem zu folgenden Aspekten befragt:

e \Wie gestaltet sich der Ubergang vom Studium in den Beruf?

¢ |n welchen Berufs- und Tatigkeitsfeldern werden die Absolventinnen und Absol-
venten tatig?

¢ Welche Arbeitsbedingungen haben heutige Absolventinnen und Absolventen?

e Passt die berufliche Tatigkeit zu den Studieninhalten?

e \Wie beurteilen die Absolventinnen und Absolventen den Kompetenzerwerb durch
das Studium und deren Nutzen im Berufsleben?

e Wie bewerten die Absolventinnen und Absolventen ihr Studium in der Retro-
spektive?

492 Absolventinnen und Absolventen haben den Fragebogen beantwortet. Abzlglich
der unzustellbaren Adressen entspricht das einem Ricklauf von 43 %. Die Studie hat
unter anderem ergeben, dass 91% der Absolventinnen und Absolventen fir die Zufrie-
denheit mit ihrem Studium an der Ostfalia die Noten 1-3 gegeben haben und dass 96%
der Alumni rund ein Jahr nach dem Studium eine Beschaftigung gefunden haben oder
sich in einem weiterfliihrenden Studium befinden. Die Dauer der Beschaftigungssuche
liegt bei durchschnittlich 3 Monaten. 72% der Alumni bleiben in Niedersachsen; beruf-
lich zufrieden bis sehr zufrieden sind 62%.

Nahere Informationen zu der Studie und den Ergebnissen sind auf den folgenden Inter-
netseiten zu finden: www.ostfalia.de/pb/umfragen/absolventen

Zum Wintersemester 2009/10 wurde an der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
erstmalig ein so genanntes Lerncoaching fir Studierende eingerichtet. Kurze Zeit spa-
ter ermdglichte auch die Fakultdt Informatik ihren Studierenden dieses innovative und
individuelle Angebot. Der Lerncoach stellt die erste Anlaufstelle bei Lernproblemen
und Schwierigkeiten im Studienalltag fir die Studierenden dar. Dabei kann es sich bei-
spielsweise um Arbeits- und Konzentrationsstérungen, Prifungsangst, anhaltenden
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Mathe-Plus — Intensiv-Forderpro-
gramm fur Studienanfangerinnen

22

Stress aber auch um personliche Krisen, finanzielle oder fachliche Probleme handeln.
Die Studierenden haben dazu die Moglichkeit, innerhalb fester Sprechzeiten aber auch
nach individueller Terminvereinbarung Beratungsgesprache wahrzunehmen. Nachdem
ein Uberblick tber die aktuelle Situation gewonnen wurde, werden bei Bedarf gemein-
sam mit der/dem Studierenden Ziele und Strategien fir das weitere Vorgehen erarbei-
tet und umgesetzt. Eine dieser Mafinahmen kann ein gezieltes Coaching sein, das sich,
je nach individuellem Bedarf, unter anderem mit den Inhalten Zeit- und Selbstmanage-
ment, selbstgesteuertes Lernen, Orientierung im Studienalltag oder auch Entspan-
nungstechniken befassen kann.

Besonderer Wert wird auf die Vertraulichkeit des Coachings gelegt. Die Studierenden
sollen wissen, dass nichts, was im Lerncoaching besprochen wurde, an Dritte weiter-
gegeben wird, es sei denn, dies wird explizit anders vereinbart.

Neben den Angeboten, die vom Lerncoaching selbst geleistet werden kénnen, ist
wichtig, dass jeder Lerncoach stark mit allen Einrichtungen der Hochschule, aber auch
mit externen Einrichtungen vernetzt ist, um Studierende ggf. gezielt an andere Exper-
tinnen verweisen zu kdnnen (beispielsweise das BAf6G-Amt oder auch die psychothe-
rapeutische Beratungsstelle des Studentenwerks).

Zusatzlich zu den individuellen Angeboten werden den Studierenden auch Gruppenan-
gebote gemacht. Dazu gehort zum Beispiel ,, Studieren mit Plan” und Angebote, die in
Kooperation mit anderen Einrichtungen umgesetzt werden, wie beispielsweise die
Ausbildung von Tutorlnnen oder auch die BAf6G-Sprechstunde.

Der Erfolg, der sich bereits kurz nach Einfiihrung der Angebote zeigte, hat die Hoch-
schule dazu veranlasst, weitere Lerncoaches durch beantragte Drittmittel zu finanzie-
ren und so eine Steigerung der Qualitat in Studium und Lehre fir die Studierenden zu
bewirken. Weitere Einstellungen von Lerncoaches sind zum Wintersemester 2011/12
geplant.

Die unterschiedlichen Bildungsbiographien der Studierenden werden auch im Studium
sichtbar. So kann sich das jeweilige Bildungsniveau, beispielsweise im Fach Mathema-
tik, zwischen den Studierenden des ersten Fachsemesters eines Studiengangs stark
voneinander unterscheiden. Hohe Durchfallquoten im Fach Mathematik, die insbeson-
dere die Studierenden betreffen, die zu Beginn des Studiums auf einem niedrigeren
Wissenstand im Fach Mathematik waren, sind die Folge. Die von der Hochschule an-
gebotenen Vorkurse fir das Fach Mathematik konnen Studienanfangerinnen zwar auf
die Mathematikveranstaltung des ersten Semesters vorbereiten. Sie kdnnen aber nicht
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groRere vorhandene Wissensllcken, die nicht selten auch mathematische Themen aus
dem Bereich der Sekundarstufe | betreffen, ausgleichen.

Aus dieser Problematik heraus wurde erstmals zum Wintersemester 2008/09, zu-
nachst in der Fakultdt Maschinenbau, der Mathematik-Forderkurs ,Mathe-Plus” ange-
boten. Ziel des Kurses ist es, Studierende begleitend zum ersten Fachsemester inten-
siv in der Mathematik zu fordern und ihnen so die erfolgreiche Teilnahme an der
Mathematik-Klausur der Mathematik | Vorlesung zu ermdéglichen. Das Intensiv-Férder-
programm Mathe-Plus soll dabei auf den individuell aktuellen Wissenstand der Studie-
renden aufbauen und Wissenslicken auffillen. Ab dem Sommersemester 2009 wurde
das Angebot auf die Fakultat Elektrotechnik, ab dem darauf folgenden Wintersemester
auf die Fakultdt Fahrzeugtechnik, erweitert. AufRerdem wird der Lernstand der Studie-
renden erhoben, die an den Mathematik-Vorbereitungskursen teilnehmen. Daflr wurde
ein standardisierter Mathematik-Einstufungstest eingesetzt. Aufgrund der Ergebnisse
konnen alle Studierenden, deren Lernstand nicht ausreichend ist, um mit Aussicht auf
Erfolg an der reguldren Mathematik | Veranstaltung teilzunehmen, zunédchst zu einer
Informationsveranstaltung zum Mathe-Plus-Programm und schlieRlich auch zur Teilnah-
me an dem Programm eingeladen werden. Aus den bisher stattgefundenen Mathe-
Plus Kursen konnten bereits sehr vielversprechende Ergebnisse gewonnen werden.
Obwohl in der Regel Personen, die zu den 25% mit den schwéachsten mathematischen
Leistungen zahlen, an diesem Angebot teilnehmen, bestehen 75% der Kursteilneh-
merlnnen die Mathematikprifung bereits im ersten Anlauf. Im Vergleich dazu bestehen
weniger als 50% der Studierenden, die nicht an einer Intensivforderung teilgenommen
haben, die Mathematikklausur im ersten Anlauf. Von den Teilnehmerlnnen, die die
ersten Mathe-Plus-Kurse abgeschlossen haben, haben inzwischen drei Viertel die drei
Mathematikprifungen bestanden. Die Hochschule plant, das bestehende Programm
weiterzuentwickeln und es fir eine deutlich grofiere Studierendenzahl anzubieten. Es
sollen zuséatzlich zu den derzeit bestehenden zwei Kursen stufenweise 20 weitere Kur-
se angeboten werden.
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Internationale Hochschulkontakte
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Tendenzen der
Internationalisierung
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Die Zahl der Hochschulkontakte der Ostfalia erweiterte sich im Berichtszeitraum mode-
rat. Der Schwerpunkt lag in Europa. AulRerhalb Europas wurden bestehende Partner-
schaften auf andere Fakultaten der Ostfalia ausgedehnt (beispielweise in Australien).
Partnerschaften in sog. Schwellenlandern (Mexiko, China, Taiwan) wurden fast immer
von vornherein flir mehrere Fakultdten abgeschlossen. In diesen Féllen handelt es sich
um strategisch ausgerichtete Partnerschaften. Die neue Kooperation mit der Universi-
dad Popular Auténoma de Puebla (UPAEP, Mexiko) sieht eine vertiefte Zusammenar-
beit mit Volkswagen de México vor — Studierende aus Mexiko werden im Zuge eines
einjadhrigen integrierten Auslandsaufenthaltes ein Studiensemester an der Ostfalia und
ein Praxissemester absolvieren. Beteiligt sind drei Fakultaten — Maschinenbau, Elektro-
technik und Informatik. Auch die Partnerschaft mit der South West Jiatong University
(Szechuan, China) wurde auf die langerfristige Beteiligung mehrerer Fakultaten ausge-
richtet, beginnt aber zuerst im Maschinenbau mit der Kooperation im Master-Bereich
und hat auch die Kooperation mit der Automobilindustrie zum Ziel.

Im Einzelnen wurden folgende neue Vertrage bzw. Vertragserweiterungen vorgenom-

men:

Hochschule Land Fakultat der Ostfalia
Universidad Popular Auténoma de Puebla Mexiko Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik
South West Jiatong University, Chengdu China Maschinenbau
National Chung Chen University Taiwan Informatik
Murdoch University, Perth Australien Wirtschaft, Soziale Arbeit
Laurea University, Vantaa Finnland Gesundheitswesen
Savonia University, Kuopio Finnland Versorgungstechnik
Universiy of Eastern Finland, Kuopio Finnland Versorgungstechnik
Universita di Bologna, Rimini Italien Soziale Arbeit
Klaipeda University Litauen Versorgungstechnik
University of Lodz Polen Soziale Arbeit
Instituto de Artes Visuais e Design, Lissabon Portugal Medien
Fachhochschule Nordwestschweiz Schweiz Gesundheitswesen

Insgesamt liegt die Zahl der vertraglich geregelten Kooperationen bei 120.

Folgende Tendenzen konnten im Berichtszeitraum beobachtet werden:

e Es gibt nach wie vor eine starke Tendenz zu Kooperationen mit Einrichtungen in
englischsprachigen Landern bzw. mit Hochschulen, die Programme in englischer
Sprache anbieten (Finnland, Litauen),

e die Zahl neuer Kooperationen im EU-Raum wuchs wesentlich starker als die Zahl
der Kooperationen aufRerhalb Europas,

Internationalisierung von
Forschung und Lehre
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e nach wie vor spielt der Ausbau von Beziehungen zu Hochschulen in Schwellenlan-
dern eine wichtige Rolle,

e die Konzentration von Kooperationsmalinahmen mehrerer Fakultdten an jeweils
einer Partnereinrichtung nimmt zu.

e Es gibt eine zunehmende Zahl von Doppeldiplomierungsvereinbarungen (Frankreich
— Maschinenbau, Versorgungstechnik; Finnland — Versorgungstechnik; Litauen —
Versorgungstechnik).

e  MobilitdtsmaRnahmen werden in verstarktem Umfang in Form von Exkursionen
durchgefihrt.

e Esist eine Zunahme von Summer Universities und Intensivprogrammen zu ver-
zeichnen — firr das akademische Jahr 2011/12 wurden Zuschussantréage flr drei
Veranstaltungen an den Standorten WolfenbUttel und Wolfsburg gestellt, an denen
insgesamt flinf bis sechs Fakultdten teilnehmen werden. Zudem wurde ein europa-
isches Intensivprogramm durch den Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) bezuschusst. Im abgelaufenen Jahr waren es zwei Summer Universities
und ein Intensivprogramm.

Die Summer Universities verfolgen das Ziel der Internationalisierung von Forschung
und Lehre sowie der Schaffung von Voraussetzungen fir das Auslandsstudium.

Die Zahl der im Rahmen des ERASMUS-Programms an européischen Partnerhoch-
schulen durchgeflihrten Kurzzeitdozenturen stieg im Berichtszeitraum weiter an (16
Dozenturen mit insgesamt 124 Tagen). In vergleichbarem Umfang kamen innerhalb des
gleichen Programms Lehrende aus Partnerhochschulen an die Ostfalia.

Die Summer Schools an den Standorten Wolfsburg (Wirtschaft) und WolfenbUttel
(Elektrotechnik und Maschinenbau) entwickelten sich kontinuierlich weiter. Es konnten
zunehmend Dozentinnen und Dozenten von Partnerhochschulen zur Gestaltung des
Lehrangebots gewonnen werden. Auch andere Fakultaten haben durch die Einrichtung
internationaler Wochen oder von thematischen Veranstaltungsreihen zahlreiche Gast-
dozentinnen und Gastdozenten aus anderen Hochschulen flr Lehrveranstaltungen
empfangen kénnen. Auch hierdurch wurde der internationale Aspekt im Bereich der
Lehre gestarkt.

Im Studiengang Bio- and Environmental Engineering fand im Sommer 2010 erstmalig
ein durch das ERASMUS-Programm gefordertes Intensivprogramm mit Studierenden
und Lehrenden von europaischen Partnerhochschulen statt, die auch im Rahmen von
Doppeldiplomierungsprogrammen mit der Ostfalia kooperieren.
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Nationale und internationale
Programme

Studienaufenthalte im Ausland
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Die Fakultat Wirtschaft bot ein englischsprachiges Studiensemester (International
Summer Semester) vorwiegend flr Studierende von Partnerhochschulen an, das auf
gute Resonanz stief3. Der internationale Aspekt des Studiums wurde so in wirkungs-
voller Weise gestérkt. Neben Lehrsequenzen mit kirzerer Dauer (Summer Schools,
Intensivprogramme etc.) liegt hier ein in anderen Fakultaten zu entwickelnder Schwer-
punkt der Internationalisierung.

Neben der erfolgreichen Beteiligung am ERASMUS-Programm wurden weitere Mittel

aus verschiedenen DAAD-Programmen eingeworben:

¢ |m Bachelor-Plus-Programm konnten fr die Fakultét Elektrotechnik gemeinsam mit
der Fachhochschule Hannover Mittel zur Finanzierung eines einjahrigen Zusatzstudi-
ums in China eingeworben werden. Das Programm schafft zusatzliche Studienmdg-
lichkeiten im Ausland und schafft im Rahmen der Zusammenarbeit mit China die
Voraussetzung zum Ausbau der ,,Gegenschiene”.

e Das DAAD-Ostpartnerschaftsprogramm stellt Mittel zur Vertiefung der Zusammen-
arbeit mit Hochschulen in Osteuropa zur Verfligung. Hiervon werden besonders die
Russland-Kooperationen der Fakultaten Bau-Wasser-Boden und Fahrzeugtechnik
sowie Handel und Soziale Arbeit profitieren, flr die Dozentlnnen- und Studierenden-
austauschmafRnahmen geférdert werden kdnnen.

e Das PROMOS-Programm entstand aus der Verlagerung von DAAD-Stipendienpro-
grammen an die deutschen Hochschulen. Die Ostfalia profitiert durch eine im Ver-
gleich zur Vergangenheit héhere Fordersumme, mit der die Studierendenmobilitat,
Sprachkurse sowie Exkursionen geférdert werden kdnnen.

o Weitere Mittel des DAAD konnten flr die drei Kooperationsprogramme mit Mexiko

eingeworben werden.

Aus Landesmitteln wurde die Zusammenarbeit mit Hochschulen in Partnerprovinzen
des Landes Niedersachsen (Stdafrika - Eastern Cape, Polen — Wojwodschaft GroRpo-
len sowie Tansania) in flinfstelliger Hohe gefdrdert.

Die Anzahl der Outgoing-Studierenden steigt in jedem akademischen Jahr weiter an.
Dabei steigen sowohl die Anzahl der Erasmus-Studierenden sowie auch die Anzahl der
Studierenden an, die ins Nicht-Europaische Ausland zum Studium gehen.

Durch die Umstellung auf den Bachelor-Abschluss informieren sich die Studierenden
schon frih in ihrem Studium und kommen deswegen schon im ersten Semester in die

Beratung.
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Auffallend ist, dass sich die Masse der Studienaufenthalte im Ausland auf drei Fakul-
taten — Wirtschaft, Fahrzeugtechnik und die Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
— konzentriert.

Auslandsstudium akademisches Jahr 2009/2010 — Verteilung nach Fakultaten

Fakultat Anzahl der Studierenden

Bau-Wasser-Boden

Elektrotechnik

t#
Fahzeugtechnik AAARRAAARAAAS
Gesundheitswesen iiii
Informatik m
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ii iii iii iii iii iii i ii
Maschinenbau iiiiiiii
Recht ii ii
Soziale Arbeit ii ii
Versorgungstechnik iiiii
Wirschaf AR AARAAARAAAARA

Auslandsstudium akademisches Jahr 2010/2011 — Verteilung nach Fakultaten

Fakultat Anzahl der Studierenden

Bau-Wasser-Boden

Elektrotechnik iiiiiii
Fanrzeugtechnik A8 A AAREEE 041

Gesundheitswesen

Informatik

Handel und Soziale Arbeit

i
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien i iii i ii i ii i ii i ii i ii i *i i
Maschinenbau iiii
Recht iiiiiiiii
Soziale Arbeit iiiiiiiii

Versorgungstechnik i

Wirtschaf A AARRAAARAAARRAARRAAARAAAS

27



Européisierung und Auslandskontakte | Bericht des Prasidiums 2010

Auslandsstudium akademisches Jahr 2009/10 — Verteilung nach Landern

Lander Anzahl der Studierenden
Finnland iii
Frankreich ii

GroBbritannien :iiiiiiiiii*i
Osterreich iiiiii

Schweden iii

Spanien iiiiii

Australien ii

Neuseeland iii

China ii

Jordanien i

Singapur ii

Stdafika AR AARAARRARARRAAS
s giiiiiiiiiiiiiii
Mexiko ii

Der Schwerpunkt der Studienaufenthalte verschob sich. Wéahrend Aufenthalte in Euro-
pa 2009/10 noch mit mehr als 40% zu Buche schlugen, verlagerte sich der Schwer-
punkt 2010/11 eindeutig ins auRereuropaische Ausland. Nur noch 30% der Studienauf-
enthalte fanden in Europa statt - hier besonders in den Landern, in denen in englischer
Sprache studiert werden kann. Studienaufenthalte an Hochschulen auRerhalb Europas
haben stark zugenommen. Hier liegt der Schwerpunkt klar im englischsprachigen
Raum. Studienaufenthalte in Asien weisen eine leicht steigende Tendenz auf.
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Praxissemester im Ausland
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Auslandsstudium akademisches Jahr 2010/11 — Verteilung nach Landern

Lander Anzahl der Studierenden
Finnland iiiiiiiiii
Frankreich ii
GroRbritannien :iiiiiiii

Schweden iii

Spanien i ii i

Australien iiiiiii

Neuseeland iiiiii

China i ii i

Indien ii

Jordanien i

Singapur ii

Sidafrika AARAARRARRAAARARRAAA
ush A AARAAARRAAARAAAANS

Kanada i

Im akademischen Jahr 2010/11 wurden 74 Praxissemester im Ausland absolviert. Die Ge-
samtzahl verringerte sich um ca. 20% gegenlber dem Vorjahr (93). Generell ist die Zahl
von Praxissemestern seit der Studienzeitverklrzung durch den Bachelor-Abschluss kon-
stant rlcklaufig.

Knapp 30% aller Praxissemester fanden in Asien statt. Dies bestatigt eine im vergangenen
akademischen Jahr begonnene Entwicklung. Afrika (Subsahara) weist mit 21% der Praxis-
semester eine weitere Steigerung um 50% gegenliber dem Vorjahreszeitraum auf. Europa
verzeichnet 27% und ist damit erneut weniger beliebt als in den Vorjahren. Die vergleichs-
weise geringe Beliebtheit Nordamerikas mit nur noch 6,6% bestétigt sich erneut. Auf
Hispanoamerika und Australien/Ozeanien entfielen erneut 12%.

29



Européisierung und Auslandskontakte | Bericht des Prasidiums 2010 Bericht des Prasidiums 2010 | Européisierung und Auslandskontakte

Praxissemester im Ausland — akademisches Jahr 2010/2011 Austauschstudierende und Grundsténdig studierende auslandische Studierende
grundstandig studierende Seit dem Wintersemester 2006/2007 hat sich in den grundsténdigen Studiengéngen die
Land Anzahl der Studierenden . . . . . .
Incomings Zahl der auslandischen Studierenden im Vergleich zur Anzahl aller Studierenden stark
Australien ! reduziert (von 11,39 % auf 6,65 % im Wintersemester 2010/2011).
Belgien 1
Brasilien 2
Chile 1 Dieser Trend wird sich wahrscheinlich fortsetzen, da Niedersachen eines der wenigen
China n Bundeslander mit Studiengebihren ist. Eine zusatzliche Hirde ist vermutlich die Pri-
;ra';skl:e_wh : 2 fung der Bewerbungsunterlagen durch Uni-Assist, da dadurch schon fiir die Bewerbung
rol3britannien

Indien 3 Kosten entstehen und es meist keinen direkten Kontakt zur Hochschule in der Bewer-
Kanada 1 bungsphase gibt.
Libanon 2
Luxemburg 1 . . . . L -
Malaysia 5 In absoluten Zahlen stellt sich die Situation im jeweiligen Sommersemester folgender
Mexiko 5 malen dar:
Osterreich 1
Peru 1 Auslandische Studierenden im Sommersemester 2008 im Sommersemester 2009 im Sommersem. 2010
Polen 2 Fakultét Anzahl in Prozent Anzahl in Prozent Anzahl
Portugal 1
Russland ! Elektrotechnik 70 19,1 57 17,2 43
Schweden 1 Fahrzeugtechnik 177 19,3 147 159 115
Slovakei ! Gesundheitswesen 19 52 19 4,7 16
Spanien 3 Informatik 80 125 68 10,9 57
Stidafrika 16 Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 85 17 86 6,3 93
Tirkei 4 Maschinenbau 70 103 66 98 55
Ungarn ! Recht 36 8,0 45 81 )
USA 4 Sozialwesen 35 48 27 34 20
Gesamt 74 Versorgungstechnik 40 10,1 46 11,7 35

Wirtschaft 91 123 95 19 86

Sonstige -- -- -- -- n

Gesamt 703 1,0 656 95 593

Praxissemester im Ausland — akademisches Jahr 2010/2011,

Verteilung nach Regionen

Europa (EU): 20
Afrika: 16

Australien: 1

Lateinamerika: 8
Europa (Nicht-EU): 5
Nordamerika: 5
Asien: 18
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Europa (EU): 86

Die Herkunft auslandischer Studierender ist der folgenden Grafik zu entnehmen. Erst-
mals seit langem stellen tlrkische Studierende die starkste Gruppe, gefolgt von chine-
sischen und tunesischen Studierenden. Mit deutlichem Abstand folgen als nachst gro-
Rere Gruppen Studierende aus der Ukraine, Polen, Russland, Kamerun und Italien.

Herkunft grundsténdig studierender auslandischer Studierender im Sommer-
semester 2010
tibriges Afrika: 26

Australien: 1

Lateinamerika: 18

Europa (Nicht-EU): 29

Nordamerika: 7

ehemalige Sowjetunion: 73

China: 84

libriges Asien

Tiirkei: 92

(ohne China): 52

Austauschstudierende

32

arabische Lander: 101

Insgesamt studieren auslandische Studierende aus 72 verschiedenen Landern an der
Ostfalia.

In den letzten Jahren ist die Zahl der Austauschstudierenden konstant geblieben. Die
groRen Programme mit der ZUST (Hangzhou) und der CDHAW (Shanghai) in China
sowie das DAAD-Programm ,, mexikanische Jungingenieure” laufen stabil. Durch die
Aufenthaltsstipendien fir Incoming-Studierende kommmen nun vermehrt Studierende
aus nicht-europaischen Landern, die keine finanzielle Unterstlitzung von ihren Heimat-
hochschulen durch Erasmus erhalten kénnen. Das Angebot der Fakultat Wirtschaft, im
Sommersemester 30 ECTS auf Englisch studieren zu kénnen, wird von den Austausch-
studierenden gerne angenommen und die Zahl der Austauschstudierenden in der Fakul-
tat Wirtschaft ist gestiegen. Die Nachfrage nach englischen Vorlesungen steigt an und
die Anzahl der Austauschstudierenden wirde vermutlich steigen, wenn es solche Ange-
bote geben wirde.

Bei der Herkunft der Programmstudierenden liegt China klar an der Spitze, gefolgt von
Mexiko und Frankreich. Diese Verteilung steht im Gegensatz zu den bevorzugten Zielen
fr Studienaufenthalte von Studierenden der Ostfalia im Ausland.

Fremdsprachenangebot
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Programmstudierende nach Herkunftslandern (Sommersemester 2010)

Herkunftsland  Anzahl der Studierenden

Argentinien i

Brasilien i

China (VR giiiiiiiiiiiiiiiii
Finnland

Frankreich iiiiiii

Mexico AR ARAAAARA
Indien ii

Russland ii

Singapur ii

Spanien i iii i

Siidafrika ii

Ungarn ii

USA ii

Das Sprachenzentrum baute sein Angebot an allen Standorten weiter aus. Folgende
Sprachen konnten erlernt werden:

e Englisch (Wirtschafts-, Rechts- und Technisches Englisch sowie Allgemeinsprache),
e Franzosisch (z.T. Wirtschaftsfachsprache),
e Spanisch (z.T. Wirtschaftsfachsprache),

e [talienisch,

e Portugiesisch,

e Norwegisch,

e Schwedisch,

e Polnisch,

e Russische Kultur und Sprache,

e Turkische Kultur und Sprache,

e Deutsch als Fremdsprache.

Englisch, Franzdsisch und Spanisch zahlen in zahlreichen Fakultadten zum Pflicht- bzw.
Wiabhlpflichtangebot. Die weiteren Sprachen werden zuséatzlich fir Horerlnnen aller Fa-
kultaten angeboten.

Als wichtiges Instrument der Qualitdtssicherung wurde die UNICert®-Prifung flr das
Spanisch-Angebot der Ostfalia eingefihrt. Diese zertifizierte Prifung tragt dazu bei,

33



Européisierung und Auslandskontakte | Bericht des Prasidiums 2010

34

dass die Qualitat der Lehre und spéatere Verwendbarkeit der abgelegten Priifungen gesi-
chert sind.

Der Bereich ,Deutsch als Fremdsprache” bietet neben der zum Hochschulzugang quali-
fizierenden DSH-Prifung Kurse fir Gaststudierende und zunehmend auch grundsténdig
studierende auslandische Studierende an, um deren Studienerfolg zu verbessern. Ent-
sprechende Angebote wurden an den Standorten Salzgitter und Wolfenbittel gemacht.
Am Standort Wolfsburg wurde erstmalig auch ein Kurs ,,akademisches Schreiben” fir
Studierende mit Deutsch als Muttersprache angeboten. Eine Ausweitung auf andere
Fakultaten ist geplant.

Die personelle Situation im Sprachenzentrum konnte durch Besetzung einer zusatz-
lichen Stelle im Bereich Englisch verbessert werden. Leider gibt es zunehmend weniger
Bewerbungen von Partnerhochschulen fir studentische ,, English Language Assistants”
(eingesetzt zur Vertiefung der englischen Sprachpraxis), da die wirtschaftliche Situation
der Studierenden in den meisten englischsprachigen Landern es ihnen erschwert, ein
Auslandsjahr einzulegen.

Die strukturellen Neuerungen wie die Ausweitung des Angebots von Sprachkursen in
der vorlesungsfreien Zeit (Englisch, Spanisch, Norwegisch, Italienisch, Deutsch als
Fremdsprache) und das Angebot von Kompaktkursen (Englisch, Italienisch) wahrend des
Semesters, wurden verstarkt ausgebaut und um ein Angebot , English brush-up
courses” (MaRnahmen zur Verbesserung der allgemeinsprachlichen Kompetenz auf
Hochschulniveau) erweitert.

AulRerdem wurde eine Ausweitung des Fremdsprachenangebots auf Polnisch vorge-
nommen, um die Bedeutung unseres zweitgrofsten Nachbarlandes und seiner Sprache
und Kultur zu wiirdigen. Hierzu wurde im Juli/August ein mehrwochiges fakultatstiber
greifendes Sprachkursangebot gemacht, welches durch eine einwdéchige Exkursion nach
Polen erganzt wurde. Der Sprachunterricht wurde durch eine Dozentin der Partnerein-
richtung in Gniezno durchgefihrt — die Exkursion in Polen wurde ebenfalls durch die
Partnereinrichtung mafdgeblich unterstltzt.
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Forschung & Entwicklung

Im vergangenen Geschaftsjahr haben sich die Forschungsaktivitdten insgesamt positiv
entwickelt. Die Tendenz zur verstarkten Einwerbung von Mitteln im Bereich der Antrags-
forschung hat sich stabilisiert. Erfreulich ist, dass insbesondere viele der jlingeren (bzw.
neu berufenen) Professorinnen und Professoren erfolgreich Projekte eingeworben ha-
ben. 2010 wurden folgende Projekte neu eingeworben:

Geld- Projekt- Fakul- Thema Forder- Laufzeit
geber leiter/in tat mittel*
BMBF Rambke M Ermittlung optimaler Vorziehstufen zur Erhéhung der MaBhaltigkeit hochfester Strukturblechteile (OPTISTUF) 218.121,80 € 01.07.10 - 30.06.13
BMU Kahl Vv Komponenten- und Systementwicklung fiir solarunterstiitzte dezentrale KWKK 34.095,00 € 01.07.10 - 31.12.12
(iiber TU BS)
BMWi Asghari R EXIST-Griindungskultur - Die Griinderhochschule: Campus Entrepreneurship 54.256,80 € 01.11.10 - 30.04.11
BMWi (ZIM) Khl Vv Entwicklung und Erprobung eines innovativen Betriebsverfahrens und der Komponenten fiir ein 144.996,00 € 01.02.10 - 31.10.11
Hybridsystem zum solaren "Heizen und Kiihlen"
BMWi (ZIM) Widdecke F Funktionsintegrierte modulare Kunststoffprofilsysteme fiir die Fordertechnik (FiKus) 167.687,00 € 01.10.10 - 30.09.12
DBU Kihl Vv Betriebsmonitoring und Qualitatssicherung des Neubaus in SZ 107.623,00 € 28.11.10 - 27.05.13
EFRE Widdecke F Forschungsnetz Materialwissenschaften 175.600,00 € 01.11.10 - 31.10.13
EFRE Asghari R Campus Entrepreneurship 343.931,00 € 01.12.10 - 30.11.13
EFRE Schmiemann F Verbundglasrecycling 164.111,80 € 01.04.10 - 31.03.12
EFRE Puchert EPPO Pool-Projekt 195.000,00 € 01.04.10 - 31.03.13
EFRE Haas S Neue Wege: Vernetzte Betreuung. Ubergangsmanagement in Niedersachsen 123.284,77 € 01.07.10 - 30.06.12
EFRE Mennerich B Einsatz von Algenkulturen zur weitergehenden Abwasserreinigung und Biomasseproduktion 185.518,00 € 15.11.10 - 14.11.12
EFRE Wermser E Askozia-PBX 149.634,00 € 26.03.10 - 14.10.11

Fordersumme insgesamt

2.063.859,17 €

* (inklusive Projektpauschale ab 2010)

Die Hochschule hat in den letzten beiden Jahren verstarkt Gutachten zu erfolgreichen
und nicht erfolgreichen Antrdgen ausgewertet und hieraus Schlussfolgerungen fir die
Beratung von Antragstellerinnen und Antragstellern gezogen. AuRerdem wurden Pro-
fessorinnen und Professoren der Hochschule, die als Gutachterlnnen tatig sind, konsul-
tiert und zum Teil in die Beratung mit einbezogen.

Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fir die Beantragung und Abwicklung von
EU-Projekten konnte durch die Einrichtung einer Pool-Stelle aus EFRE-Mitteln (,,EPPO
— EFRE-Pool-Projekt Ostfalia”) deutlich ausgeweitet werden. Da die Stelle erst zum
01.04.2010 eingerichtet wurde, ist ein quantitativer Effekt im Sinne zusatzlich eingewor
bener Projekte 2010 erwartungsgemaf’ noch nicht eingetreten, allerdings gibt es posi-
tive Rlickmeldungen sowohl von den Antragstellerinnen, den Projektverantwortlichen
laufender Projekte, als auch aus der Finanzverwaltung.

Auch die aus EFRE-Mitteln geforderte Technologieberatung als gemeinsames Projekt
von Hochschule und Landkreis Wolfenblttel einerseits und Hochschule und Stadt Wolfs-
burg andererseits entwickelt sich vielversprechend. Ziel ist es, den Wissens- und Tech-
nologietransfer flr kleine und mittelstandische Unternehmen zu férdern und hierzu
zunachst das Potential der Hochschule fir die Unternehmen transparenter zu machen.
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10jahriges Jubilaum der
Fakultat Recht

Sportmanagement

RoboCup
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Die Fakultat Recht feierte am 18. November 2010 ihr zehnjahriges Bestehen mit einem
Festakt in der Aula. Unter anderem waren auch der Blrgermeister Thomas Pink sowie
die ehemalige Ministerin Helga Schuchardt zu Gast.

Mit der Genehmigung zur Griindung des Fachbereichs durch das Niederséchsische
Ministerium im Jahr 2000 begann die Erfolgsgeschichte der jetzigen Fakultat Recht, die
heute neben dem Studiengang Wirtschaftsrecht zwei weitere Bachelorstudiengange
anbietet, ndmlich ,, Recht, Personalmanagement und -psychologie” sowie ,,Recht, Finan-
zen und Steuern” und den Masterstudiengang , International Law and Business”

Rund 200 Studierende, Beschéftigte und Gaste der Ostfalia Hochschule fir angewandte
Wissenschaften waren am 23. November 2010 zum Vortrag von Kult-Kommentator Rolf
Topperwien in das Audimax auf dem Campus Salzgitter gekommen. Der Gastvortrag
des geblrtigen Osteroders mit dem Titel ,Meine 1.444 Reportagen aus dem ProfifulR-
ball” fand im Rahmen der von Prof. Dr. Albert Galli geleiteten Lehrveranstaltung , Sport
und Medien” des Studiengangs Sportmanagement statt.

Nach der Begrifung durch den Dekan der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien,
Prof. Dr. Dirk Gunther Trost, und Studiendekan Prof. Dr. Albert Galli, schilderte der seit
Herbst 2010 pensionierte Topperwien seinen Werdegang vom Publizistik-Studenten und
Sportreporter fir das Gottinger Tageblatt bis hin zu seiner Fernsehkarriere beim ZDF.
.Der Vortrag von Rolf Topperwien und die anschlieRende Diskussion boten vielfaltige
Einblicke in die Arbeitswelt groRer Fernseh- und Sportredaktionen’ freut sich Professor
Galli. ,,Fur unsere Studierenden war das ein wertvoller Beitrag fur die kritische Ausei-
nandersetzung mit journalistischen Fragestellungen, neuen Medien und Marketing im
Bereich ProfifuRball — fir uns ein Volltreffer!

Hinter dem RoboCup-Team ,WF Wolves” lagen im Jahr 2010 anstrengende, aber erfolg-
reiche Tage. Am Donnerstag, den 24. Juni traf die Meldung an der Ostfalia Hochschule
far angewandte Wissenschaften ein: ,Wir haben in Singapur gesiegt und sind soeben
Weltmeister in der Mixed Reality geworden!"” Im Finale besiegten die WF Wolves die
RT Lions aus Reutlingen mit 2:1 — und holten bereits zum zweiten Mal den Weltmei-
stertitel nach Wolfenbdittel. Nach Rickkehr des Teams um Prof. Dr. Reinhart Gerndt
wurden die Studierenden vom Prasidenten der Ostfalia, Prof. Dr. Wolf-Rldiger Umbach,
herzlich empfangen.

Einige Monate zuvor gelang es dem RoboCup-Team bereits bei den Deutschen Meister-
schaften in der Mixed-Reality den Meistertitel zu erkdmpfen.

Studienberatung
(Ostfalia Welcomes You,
, Rent-a-Student”)

Messen und Ausstellungen;
Ostfalia on Tour
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Mixed Reality ist eine Disziplin im Roboter-FulRball mit etwa zwei Zentimeter grofien
Robotern, die mit einem virtuellen, also nur vom Computer berechneten, Ball spielen.
Aus der Kombination von realen Robotern und dem virtuellen Ball entstand der Name,
den man frei mit ,gemischter Realitat’ Ubersetzten kann. Gesteuert werden die Roboter
durch ComputerProgramme. Die Roboter kdnnen sich auf dem Spielfeld, einem liegen-
den Flachbildschirm mit dem Bild eines Spielfeldes und eines Balls frei bewegen.
Kommt ein Roboter in die Nahe des virtuellen Balls so kann er diesen auf das Tor oder
zu einer/einem Mitspieler/in schieRen.

Mit dem Roboter-FulRball mdchte man Ideen fiir die Roboter der Zukunft entwickeln und
erproben.

Neben einer durch die erhdohte Nachfrage ausgebauten Beratungstéatigkeit, zahlreichen
Schulbesuchen und Messeteilnahmen, der Organisation und Durchfihrung der finfta-
gigen Studieninformationsveranstaltung , Studium unter der Lupe” im Mai 2010 sowie
weiteren Tagungs- und Vernetzungsaktivitaten, war das Jahr 2010 unter anderem durch
den Aufbau des Portals , welcome@ostfalia” gepragt, welches zu Beginn des Jahres
2011 ,an den Start” ging.

Das Portal ,,welcome@ostfalia” ergénzt den Internetauftritt der Studienberatung um ein
neues Angebot. Es blindelt die Aktivitdten und Veranstaltungen der Studienberatung
sowie der Fakultadten und bietet Einzelpersonen und Schilergruppen eine Vielzahl von
Informationsmaglichkeiten. So kdnnen Begegnungen, auf Einzelpersonen oder Schiiler
gruppen zugeschnitten, je nach Bedarf in der Hochschule oder Schule arrangiert wer
den.

Eines der ,Herzstlicke” ist das Serviceangebot , Rent a Student” Es bietet Studieninte-
ressierten die Moglichkeit, Studierende einen Tag lang in Lehrveranstaltungen zu beglei-
ten und sich dabei im Gesprach einen Eindruck tber Studium und Hochschulleben zu
verschaffen. Schnuppervorlesungen und vieles mehr erganzen das Angebot.

Weitere Informationen liefert die folgende Internetseite: www.ostfalia.de/studieninte-
ressierte/welcome.html

Die Studienberatung hat im Jahr 2010 an zahlreichen regionalen und Uberregionalen
Messen sowie Schulveranstaltungen teilgenommen, zum Teil begleitet vom Wissen-
schaftstruck. In den meisten Fallen geschah dieses aulRerdem mit personeller und Ex-
ponat-Unterstltzung der Fakultaten, auch Vortrage konnten zumeist platziert werden.
Ein Highlight war die Messe EINSTIEG Abi in Hamburg im Februar 2010. Dort prasen-
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tierte sich die Ostfalia mit einem grofden Stand, zahlreichen Fakultaten, interessanten
Exponaten und Vortragen — und nicht zuletzt dem Wissenschaftstruck, welcher sich
eines grofRen Andrangs erfreute. Ca. 40.000 Besucherinnen konnte die Messe insge-
samt verzeichnen, deren grofSter Teil die Ostfalia wahrnahm bzw. sich direkt am Ostfalia-
Stand informierte.

Von Ammerland bis Walsrode reichte das Einsatzgebiet des Wissenschaftstrucks im
Jahr 2010. Insgesamt 28 Einséatze absolvierte das Team aus studentischen Hilfskraften
und empfing mehrere tausend Besucherlnnen im rollenden Wissenschaftslabor. Auch
bei Veranstaltungen am Campus WolfenbUttel kam der Truck mehrmals zum Einsatz, die
Besucherlnnen des Girls Days, des Bewerbertages der Fakultat Elektrotechnik oder
Auszubildende der Volkswagen AG informierten sich Uber die technischen Studiengéange
an der Ostfalia.
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Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Die vielfaltigen Aktivitdten der Ostfalia fihrten 2010 zu einer abwechslungsreichen und
gesteigerten Presseberichterstattung. Messbar wurde dies durch die Nutzung einer pro-
fessionellen Online-Medienbeobachtung. Seit April 2010 nutzt die Pressestelle der Ost-
falia das Service- und Softwareangebot der Meltwater News Deutschland GmbH im
Rahmen der internationalen Online-Medienbeobachtung. Verfolgt werden mehr als
162.000 Nachrichtenquellen weltweit in derzeit 190 Landern und 100 Sprachen. Trotz-
dem bleiben einige Quellen unbeobachtet wie kleine lokale Verlage. Umso erfreulicher
ist es, dass im Zeitraum 01.04. bis 31.12.2010 unter dem Suchwort ,, Ostfalia” 658 On-
line-Presseartikel gefunden wurden (s. Abb.). Das Ergebnis dient der Pressestelle, die
im Berichtszeitraum 126 Pressemitteilungen und 33 Presseeinladungen verschickt hat,
auch als Richtwert fir den Printbereich. Splrbar angestiegen ist auch die Zahl der ver
mittelten Expertinnen und Experten als Interviewpartnerinnen und -partner fir Journali-
stinnen und Journalisten.

Ostfalia insgesamt — 1. April bis 31. Dezember 2010

Gesundheitswesen: 11 Fahrzeugtechnik: 40

Handel und Soziale Arbeit: 2 Informatik: 9

Informatik: 9 Bau-Wasser-Boden: 103

Institut (Asghari): 32

Maschinenbau: 16

Ostfalia allgemein: 104

AStA: 6

Wirtschaft: 27

Recht: 69 Versorgungstechnik: 37
TWW: 5 Verkehr-Sport-Tourismus-Medien: 86

Soziale Arbeit: 27
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Ebenfalls eine Neuerung des Jahres 2010 war die Er6ffnung des Ostfalia-Merchandi-
sing-Shops. Artikel im Ostfalia-Design sind seitdem unter http://ostfalia.pieperwerbe-
mittel.de per Online-Bestellung erhéltlich. Das Portfolio reicht von T-Shirts Uber Wetter-
stationen, Kombibdrsen, Weinsets und Notizbichern bis hin zu Plischbéaren und
Laptoptaschen. Hochschulangehorige bzw. die verschiedenen Einrichtungen und Orga-
nisationseinheiten der Ostfalia konnen dort Ubrigens auch zentrale Printmedien flr ihre
Offentlichkeitsarbeit beziehen.

Als zusatzliche Informationsmaoglichkeit flr Studieninteressierte — sozusagen , frei
Haus” — wurde ein Newsletter ins Leben gerufen. Er enthélt Informationen zum Studi-
um, zum Hochschulleben, zu Veranstaltungen innerhalb und auf3erhalb (mit Beteiligung)
der Hochschule sowie Wissenswertes rund ums Studium (z.B. doppelter Abiturjahr
gang, Wohnen, Vorkurse uvm.). Kleine Anekdoten und Video-Clips runden das Angebot
ab.
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Hochschulsport

Die angebotenen Kurse des Hochschulsportes wurden von den Studierenden sehr
stark nachgefragt. Da dies auf alle Standorte zutraf, wurden in den am starksten nach-
gefragten Sportarten zuséatzliche Angebote am Wochenende geschaffen.

Das Programm des Hochschulsportes wurde 2010 erweitert. Auf der einen Seite wur-
den weitere Sportarten in das Programm aufgenommen (z.B. Modern Jazz Dance,
Schwimmen, Wasserski) und andererseits die Anzahl der Kurse in einigen Sportarten
vergrofRert.

In der Soccer Five Arena (Braunschweig) wurde erfolgreich ein FuRball Hallenturnier
mit 35 Mannschaften durchgefihrt. Dieses Event wurde zudem sehr gut angenom-
men.

Die Ostfalia verteidigte in der Sportart Sportschiefsen bei den Meisterschaften des
Allgemeinen Deutschen Hochschulsportverbandes (ADH) die Deutsche Meisterschaft.
In der Leichtathletik wurden bei den Hochschulmeisterschaften in Friedberg von den
Ostfalia-Studierenden wieder sehr gute Resultate erzielt: Markus Schinz (800m) und
Julien Karn (100m, 200m und Weitsprung) konnten sich unter den ersten Zehn platzie-
ren. Yves Zilian sicherte sich bei den Hochschulmeisterschaften im Triathlon einen
hervorragenden neunten Platz. Markus Mller, Jana Bihl und Leif-Olaf Zéliner haben
an den Deutschen Hochschulmeisterschaften im Badminton in Kassel teilgenommen
und sich fir die Europameisterschaften qualifiziert. Der Sporttag der Ostfalia wurde auf
dem Sportgelande des MTV Wolfenbuttel (Halberstadterstralde) durchgefihrt.

Veréanderungen wurden seitens der Landesunfallkasse bezlglich der Versicherung der
Teilnehmerlnnen am Hochschulsport durchgefiihrt. Hieraus ergab sich fir die Teilnah-
me an den Deutschen Hochschulmeisterschaften und grofderen Sportevents (z.B.
Sporttage) eine zusatzliche Versicherungspflicht.

Der Internetauftritt des Hochschulsportes wurde verbessert und den Bedurfnissen der
Studierenden angepasst. Anmeldung zu den Kursen und der Kontakt zu den Studieren-
den erfolgen wie bisher online, allerdings ist der Zugriff auf die entsprechenden Daten
deutlich schneller und aktueller.

Eine Erweiterung der Trainingszeiten wird angestrebt. Die dem Hochschulsport zur
Verflgung stehenden Sportstatten, insbesondere die Hallenzeiten, sind allerdings voll-
kommen ausgelastet. Die Nutzung der Sporthallen in Salzgitter ist Uberwiegend nur zu
ungunstigen Zeiten (22.00 bis 23.30 Uhr) méglich. Der Hochschulsport konnte bisher
durch Kooperationen mit den jeweiligen Sportvereinen die Situation etwas entlasten.
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Das Wachstum der Hochschule spiegelt sich in den Ertragen des Landes wieder, so ist
der Zuschuss fur laufende Zwecke von 37.802 TEUR in 2009 auf 41.033 TEUR in 2010
und der laufenden Sondermittel von 7318 TEUR auf 11.775 TEUR gestiegen. Bei den
investiven Zuweisungen des Landes ist der Ertrag von 8.116 TEUR auf 6.284 TEUR zu-
rickgegangen, bedingt durch die Umsetzung und Beendigung von BaumalRnahmen. Die
Ruckstellung der Altersteilzeitverpflichtungen unter Anwendung des BilMoG hat sich
erhoht auf 1.480 TEUR (i.V. 954 TEUR). Der Unterschiedsbetrag von 526 TEUR ist im
Jahresfehlbetrag enthalten. Wie schon im Vorjahr konnte der benétigte Aufwand fir
2010 nicht ausschlieRlich durch die Ertrage aus 2010 gedeckt werden, daher ist es zu
einem Jahresfehlbetrag von 1.621 TEUR gekommen. PlanméaRig erfolgten Entnahmen
aus den Ricklagen. Es wurden 2.053 TEUR aus der Allgemeinen Ricklage u. a. fir den
eigenfinanzierten Bau Am Exer 11 entnommen. Die Sonderrlicklage wird erstmalig ab
2010 fur den wirtschaftlichen Bereich und fir den nichtwirtschaftlichen Bereich darge-
stellt. Insgesamt hat sich die Sonderricklage auf 2.571 TEUR erhoht.

Die Bilanzsumme verringerte sich um 4,9% auf 58.028 TEUR. Diese Veranderung
resultiert aus der Verringerung der flissigen Mittel um 1.200 TEUR und dem Abbau
der Forderungen gegen das Land um 2.269 TEUR. Durch die Ubernahme der Gebsude
in Suderburg durch den LFN zum 01.01.2010 wurden dem Anlagevermogen die Liegen-
schaften zum Buchwert von 9.418 TEUR entnommen. Gleichzeitig wurden dem Anla-
gevermdgen laufende Nettoinvestitionen von 9.825 TEUR zugefiihrt.

Das Investitionsvolumen betrug im Berichtsjahr 2010 insgesamt 13.852 TEUR (i. Vj.
13.211 TEUR). Aus finanzwirtschaftlicher Sicht wurden die Investitionen zu 61,1% (i. Vj.
74,7%) aus Mitteln des Landes, zu 13,4% aus Mitteln des Hochschulpaktes 2020, zu
3,4% (i. Vj. 2,5%) von anderen Zuschussgebern und zu 7,8% (i. Vj. 10,5%) aus Studien-
beitrdgen finanziert. Aus der Allgemeinen Rlcklage wurden Investitionen zu 14,3% (i.
Vj. 12,2%) finanziert.

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital um insgesamt 2.902 TEUR vermindert.
Dieses resultiert aus der Umgliederung der Ricklage gemafs § 11 NHG zum 01.01.2010
in den Sonderposten flr Studienbeitrage von 1.379 TEUR. Aufgrund des Jahresfehlbe-
trages von 1.521 TEUR vermindert sich das Eigenkapital. Die Eigenkapitalquote betragt
6,9% (i. Vj. 11,3%). Das mittel- und kurzfristige Fremdkapital verringerte sich um

1.543 TEUR (2,6%) auf 17.889 TEUR (i. Vj. 19.433 TEUR).

Finanzlage

Verwendung der
Studienbeitragsmittel
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Der Finanzmittelfonds am Ende des Berichtsjahres 2010 betragt 20.038 TEUR (i. V.
21.239 TEUR), das Guthaben bei der Landeshauptkasse betrug zum 31.12.2010 17480
TEUR. Die Veranderung des Finanzmittelfonds im Berichtsjahr betragt 1.201 TEUR, da-
von entfallen auf laufende Geschaftstatigkeit 15.005 TEUR, auf Investitionstatigkeit
13.804 TEUR.

Die Einnahmen aus den Studienbeitragen wurden wie folgt verwendet:

Pos. Verwendungszweck Summe
1 Zusétzliches hauptberufliches Personal (4,4 VZA) 257.602 EUR
L Zusétzliches nebenberufliches Personal (Studentische Hilfskréfte und Lehrauftrage) 778.322 EUR
3 Zusitzliches Personal im technischen und Verwaltungsdienst (29 VZA) 1.557.725 EUR
4. Verlangerung der Offnungszeiten der Bibliothek 156.285 EUR
5.7 Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln 825.165 EUR
i Bauliche MaRnahmen 17.777 EUR
1. Beschaffung der allgemeinen Geréteausstattung 819.146 EUR
L Verbesserung der DV-Infrastruktur 242.358 EUR
9.1  Leistungsstipendien (Anzahl : 143) 174.550 EUR
9.2 Stipendien zur Férderung der internationalen Zusammenarbeit (Anzahl : 37) 98.763 EUR
F Sonstige Stipendien 0 EUR
E Sonstiges davon: 1.336.092 EUR
L Druckkontingente fiir die Studierenden 341.771 EUR
L Zuschuss zur Kita-Einrichtung in Wolfshurg 2475 EUR
c)  Bezuschussung der Studierenden zur Teilnahme an zusétzlichen Exkursionen abziiglich Eigenanteil 180.974 EUR
d) Studienvorbereitungskurse 225.054 EUR
e) Erstsemestertraining / bzw. Veranstaltungen 111.397 EUR
E Bezuschussung von studentischen Arbeitsgruppen (z. B. WOB-Racing, RC-Modellbau, RoboCup, TV38)  109.000 EUR
L Bezuschussung des Hochschulsports 30.000 EUR
h) Férderung der Studierenden iiber die Erich-Zillmer-Stiftung ( Zufiihrung an eine Studienbeitragsstiftung) ~ 181.939 EUR
Summe 6.263.784 EUR

Die Forderung fir die soziale Infrastruktur aus Studienbeitrdgen ist fir 2010 mit einem
Zuschuss fir die Kita in Wolfsburg unter 10 b) so gering ausgefallen, da die Hochschule
eine Sondermittelférderung im Rahmen des Bund-Lander-Professorinnen-Programms
flr gleichstellungsférdernde Mafinahmen mit 20 TEUR erhalten hat und die weitere
Kinderbetreuungsforderung hieraus bestreiten konnte.

Die Ostfalia hat in 2010 somit Guthaben von 341 TEUR aus dem Sonderposten verwen-
det, da in 2010 mehr verbraucht wurde als an Studienbeitrdgen mit 5.900 TEUR verein-
nahmt wurde. Die Ostfalia nimmt den Auftrag des Landes ernst, dass MaRnahmen aus
den Studienbeitrdagen umgesetzt werden, die moglichst auch den jetzigen Zahlerinnen
und Zahlern zugute kommen sollen.
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Am 31.12.2010 gab es stichtagsbezogen an der Ostfalia 405 (2009: 391) unbefristet
Beschéftigte. 311 (2009: 257) Personen wurden in befristeten Arbeitsverhaltnissen
beschaftigt, davon 13 (2009: 12) Auszubildende.

185,4 Vollzeitaquivalente (VZA) (2009: 150) wurden aus Dritt- und Sondermitteln bezahlt,
davon wurden zum Stichtag 31.12.2010 93,63 VZA aus Mitteln des HP 2020 finanziert
(2009: 63 VZA).

Somit ist die Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag 31.12.2010 erneut deutlich gestie-
gen. Dies ist durch die aus Studienbeitrdagen und Mitteln des Hochschulpaktes finan-
zierten Neueinstellungen zu erklaren. Es wird davon ausgegangen, dass die Zahl der
Beschéftigten voraussichtlich auch in den folgenden Jahren weiter wachsen wird. Der
Personalaufwuchs wird allerdings voraussichtlich nicht mehr so deutlich sein.

Vergleich der Beschéftigtenzahlen:

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
Professorinnen (incl. 7 im Angestelltenverhéltnis) 157 173 188
Sonstige Beamte 9 9 9
Tarifpersonal (inkl. 12 Verwaltungsprofessuren) 360 454 506
Mutterschutz/Elternzeit 7 0 8
davon Beamte 0 9 2
Beurlaubt 2 2 2
davon Beamte 2 4 3
Azubi 13 12 13
Summe 539 648 716

Berufungen im Sommersemester 2010

Prof. Dr. Andreas Ligocki

Professur fir CAD und Maschinenelemente an der Fakultdt Maschinenbau

Wichtige Stationen:

e Studium des Maschinenbaus, Fachrichtung Fahrzeugtechnik an der TU Braun-
schweig

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Landmaschinen und Fluidtechnik an
der TU Braunschweig

e  Promotion an der TU Braunschweig

e Vorentwicklungsingenieur Halmguterntemaschinen bei CLAAS Saulgau GmbH

e Konstrukteur und Leiter Entwicklung und Konstruktion bei der Ginter TILL GmbH &
Co. KG.
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Prof. Dr.Thomas Streilein

Professur fur Leichtbaukonstruktion und Technische Mechanik an der Fakultat

Maschinenbau

Wichtige Stationen:

¢ Ingenieurstudium mit Schwerpunkt , Konstruktiver Ingenieurbau® an der TU Braun-
schweig

e Wissenschaftlicher Assistent am Institut fir Statik der TU Braunschweig

e Promotion an der TU Braunschweig

e Sachbearbeiter und Unterabteilungsleiter flir Technische Berechnung in der Karosse-
riekonstruktion bei der Volkswagen AG in Wolfsburg

e Professur am Fachbereich Produktions- und Verfahrenstechnik, Institut fir Fahrzeug-
bau der Ostfalia

e Fachreferent fiir Technische Berechnung in der Sitzentwicklung, Volkswagen AG in
Wolfsburg

e Unterabteilungsleiter flir Konstruktion und Versuch in der Sitzentwicklung, Volkswa-
gen AG in Wolfsburg

Prof. Dr. Sandra Verena Miiller

Professur flr Rehabilitation und Integration an der Fakultat Soziale Arbeit

Wichtige Stationen:

e Studium der Diplom-Psychologie an der TU Braunschweig und an der Universitat
Oldenburg

e Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Psychologie und Kognitionsforschung
an der Universitat Bremen

e Promotion an der Universitdt Bremen

e Klinische Neuropsychologin in der Neuropsychologischen Ambulanz fir Kinder und
Jugendliche an der Universitdt Bremen

e Klinische Neuropsychologin in der neurologischen und kardiologischen Rehabilitation
in der Rehaklinik Oldenburg

e Klinische Neuropsychologin und Wissenschaftlerin in der EKP Forschung in der Neu-
rologischen Klinik der MHH

e \Wissenschaftliche Assistentin am Lehrstuhl fir Klinische Neuropsychologie an der
Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg

e Leiterin der Neuropsychologischen Ambulanz an der Otto-von-Guericke Universitét
Magdeburg

e Habilitation an der Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg
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Prof. Dr. Elke Wilharm
Professur fir Biotechnologie an der Fakultat Versorgungstechnik

Prof. Dr. Andreas Jain

Professur fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Stadt- und Regional-

Wichtige Stationen: marketing an der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

e Biologiestudium an der Bayrischen Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg Wichtige Stationen:

e Wissenschaftliche Mitarbeit an einem neuroimmunologischen Projekt am Max- e Studium der Geographie, Stadt- und Regionalplanung und Soziologie an der FU und
TU Berlin

e Studium der Politikwissenschaften an der FU Berlin

e Geschaftsfihrender Gesellschafter RAUMKONZEPT 5, Buro fir Stadtentwicklung,

Regionalmanagement und Tourismusplanung

Planck-Institut fir Neurobilologie, Martinsried
e Promotion am Max-Planck-Institut fir Neurobilologie, Martinsried
e Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Viramed GmbH, Planegg
e \Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Evax Technologies AG, Martinsried
e Wissenschaftliche Angestellte im Klinikum Grofshadern/LMU Minchen
e Gruppenleiterin bei Roche Diagnostics GmbH, Penzberg

e Geschaftsfihrung der Wirtschaftsforderung Stidhessen, IHK Darmstadt
e Professur fir Tourismus-, Hospitality- und Freizeitdienste an der Hochschule Nieder
e \erwaltung der Professur Biotechnologie an der Fakultdt Versorgungstechnik der rhein

Ostfalia

Prof. Dr. Grit LeBmann
Prof. Dr. Lars Kuhl Professur flr Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Wirtschaftsférderung
Professur flir Regenerative Energiesysteme mit Schwerpunkt Solarthermische Systeme an der Fakultat VerkehrSport-Tourismus-Medien
an der Fakultat Versorgungstechnik Wichtige Stationen:
Wichtige Stationen: e Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat Potsdam
e Studium des Maschinenbaus an der TU Braunschweig e Tatigkeit als Volkswirtin in der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
e Trainee und Projektingenieur bei der Buderus Heiztechnik GmbH, Wetzlar e Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Hochschule Harz
e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Gebdude- und Solartechnik an der TU e Promotionsstipendium des Landes Sachsen-Anhalt
Braunschweig e Promotion an der TU Bergakademie Freiberg

e Promotion an der TU Braunschweig e Beschaftigung bei der Harz AG

Prof. Dr. Michael Broer
Professur flr Volkswirtschaftslehre an der Fakultat Wirtschaft

Prof. Dr. Nils Jensen
Professur fir Medieninformatik an der Fakultat Informatik
Wichtige Stationen: Wichtige Stationen:
e Studium der Softwaretechnik an der HAW Hamburg

e Studium der Computergrafik an der Universitat Hull, GB

e Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Hannover

e Promotionsstudium an der Johann Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Finanzwissenschaft der Johann e Wissenschaftlicher Mitarbeiter zur Forschung, Entwicklung und Teilprojektleitung im
Wolfgang Goethe Universitat Frankfurt Bereich wissenschaftliche Visualisierung und verteilte Systeme an der Universitat
e Referent im Bundesministerium der Finanzen in der Abteilung flr finanzpolitische Hannover
und volkswirtschaftliche Grundsatzfragen e Software-Ingenieur in Kundenprojekten bei der Capgemini sd&m AG, Hamburg

e Promotion an der Universitat Hannover
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Prof. Dr. Daniela Eidt-Koch

Professur fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Controlling in der
Gesundheitswirtschaft

Wichtige Stationen:

e Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt Hannover

e Steuerberaterin bei Deloitte & Touche, Hannover

e Steuerberaterin bei Dr. Schmidt-Wilke & Partner GbR, Hannover

® Promotion an der Universitat Hannover

Prof. Dr. Dirk Hohm

Professur flir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Marketing und Ma-
nagement an der Fakultat Recht

Wichtige Stationen:

e Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Hannover

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Hannover

e Promotion an der Universitat Hannover

e Leiter Markforschung bei der imug Beratungsgesellschaft mbH, Hannover

e Projektmanager Marktforschung, Abteilung Produktmanagement bei der Viessmann

Werke GmbH & Co., Allendorf

Prof. Dr. Kai Litschen

Professur flr Wirtschaftsprivatrecht mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht sowie Sozial-
recht an der Fakultat Recht

Wichtige Stationen:

e Studium der Rechtswissenschaften an der Christian-Albrechts-Universitat, Kiel

e Promotionsstipendium des Landes Schleswig-Holstein, Promotion an der Christian-

Albrechts-Universitat, Kiel
e Freiberufliche Dozententéatigkeit
e Rechtsanwalt bei der Andersen Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Hamburg

e Stellvertretender Geschaftsfihrer des Kommunalen Arbeitgeberverbands Schleswig-

Holstein, Kiel

Bericht des Prasidiums 2010 | Personalangelegenheiten

Prof. Dr. Olaf Schlotmann

Professur fir Okonomie des Finanzsektors mit den Schwerpunkten Volkswirtschaftsleh-

re und Bankbetriebswirtschaft an der Fakultdt Recht

Wichtige Stationen:

e Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat Hamburg

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Statistik und Okonometrie an der
Universitat Hamburg

e Promotion an der Universitat Hamburg

e Debt Origination German Corporates Frankfurt, Director bei Dresdener Kleinwort
Benson, Frankfurt

e \Volkswirtschaftlicher Referent in der Abteilung Finanzmarktpolitik beim Bundes-
ministerium der Finanzen

Prof. Dr. Steffen Staus

Professur flir CAE an der Fakultat Fahrzeugtechnik

Wichtige Stationen:

e Studium des Maschinenbaus an der Universitat-GH-Paderborn und der TH Darm-
stadt

e Projekt- und Support-Ingenieur bei der Fluent, Inc. Lebanon, NH, USA

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Technische Chemie der Gerhard-
Mercator-Universitat-GH Duisburg

e Promotion an der Gerhard-Mercator-Universitat-GH Duisburg

e CAE-Ingenieur im européaischen Entwicklungszentrum der Metzeler Automotive
Profile Systems in Lindau

e Angestellter bei der Eck*cellent IT GmbH, Braunschweig

e Studienrat an der Technikerschule Braunschweig
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Berufungen im Wintersemester 2010/2011

Prof. Dr. Christoph Haats

Professur fiir Produktionsmanagement an der Fakultdt Maschinenbau

Wichtige Stationen:

e Studium des Maschinenbaus, Fachrichtung Werkzeugmaschinen und Fertigungs-
technik an der TU Braunschweig

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Werkzeugmaschinen und Fertigungs-
technik an der TU Braunschweig

e Abteilungsleiter Fertigungssteuerung / Materialwirtschaft / Versand bei Buderus
Heiztechnik, heute Bosch Buderus Thermotechnik

e Abteilungsleiter Arbeitsvorbereitung bei Rittal GmbH & Co. KG im Werk Herborn

e Promotion an der Universitat Stuttgart

Prof. Dr. Syed Imad-Uddin Ahmed

Professur fir Oberflachentechnik/Tribologie und Physik an der Fakultdt Maschinenbau
Wichtige Stationen:

e Physikstudium an der University of Karachi, Pakistan

e Physikstudium an der Lousiana State University und an der Idaho State University, USA

e Promotion an der University of Maine, USA

e Postdoctoral Fellow im Department of Chemistry, University of Houston, USA

¢ \Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Physik an der TU limenau

e |ngenieur und Oberingenieur fir Forschung und Entwicklung am CSEM, Neuchatel,
Schweiz

e Adjoint scientifique am Ecole d’'Ingenieurs du Canton de Neuchatel

¢ \Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut far Physik an der TU limenau

Prof. Dr. Monika Kriewald

Professur fir Dienstleistungsmanagement an der Fakultat VerkehrSport-Tourismus-

Medien

Wichtige Stationen:

e Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Kassel

® Promotion an der Universitat Kassel

e Dozentin und Modulverantwortliche in den Bereichen Strategisches und Wertorien-
tiertes Management, Managementgrundlagen, Corporate Finance und Controlling
an der FH St. Pélten im Department Medienmanagement
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Prof. Dr. Christoph Menzel

Professur flr Verkehrskonzepte und Angebotsplanung im 6ffentlichen Verkehr an der

Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

Wichtige Stationen:

e Studium Verkehrswesen mit Vertiefung Planung und Betrieb an der TU Berlin

e \Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Mobilitdt und Verkehr (,,imove”) der
TU Kaiserslautern

e Promotion an der TU Kaiserslautern

e Consultant fiir Telematik bei der TUV Intertraffic in KoIn

e Sachgebietsleiter Verkehrsentwicklungsplanung im Amt flr Stadtplanung und Um-
welt der Stadt Konstanz

e Funktionéarstatigkeit im Verband Deutscher Eisenbahningenieure

Prof. Dr. Olaf Hoffjann

Professur fir Medien und Marketing an der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

Wichtige Stationen:

e Studium der Kommunikationswissenschaft, Wirtschaftspolitik, Politikwissenschaft
und Neueren Geschichte an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster

e Promotion an der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Minster

e Seniorberater, Teamleiter Public Campaigning und stellvertretender Standortleiter
des Berliner Biros bei fischerAppelt Kommunikation Berlin

e |Leitung des Fachbereichs Medienmanagement und Berufung zum Professor an der
Media-design Hochschule

Prof. Dr.Torsten Sander

Professur fur Wirtschaftsinformatik an der Fakultat Informatik
Wichtige Stationen:

e Studium der Technomathematik an der TU Clausthal

e Softwareentwickler bei der TMS GmbH Hildesheim

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Metallurgie und am Institut fir Mathe-

matik der TU Clausthal
e Angestellter bei der Eck*cellent IT GmbH, Braunschweig
e Promotion an der TU Clausthal
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Prof. Dr. Stefan Gol3

Professur fir Fahrzeugtechnik, Servicetechnik und Serviceprozesse an der Fakultat

Fahrzeugtechnik

Wichtige Stationen:

e Studium der Elektrotechnik mit Schwerpunkt Nachrichtentechnik an der TU Braun-
schweig

e FUhrungsnachwuchskraft bei der Blaupunkt GmbH, Hildesheim

e Tatigkeit im Forschungsinstitut der Robert-Bosch GmbH, Hildesheim

e Gruppenleiter Entwicklung Verkehrstelematik, Projekt- und Abteilungsleiter Entwick-
lung Fahrzeugnavigation bei der Blaupunkt GmbH, Hildesheim

e Leiter Entwicklung Telematik und Instrumentierung bei der Volkswagen AG, Wolfsburg

e Promotion an der Universitdt Siegen

Prof. Dr.Thomas Géansicke

Professur fiir Gesamtfahrzeugkonzepte und Grundlagen der Fahrzeugtechnik an der

Fakultat Fahrzeugtechnik

Wichtige Stationen:

e Studium des Maschinenbaus, Fachrichtung Konstruktion an der Gesamthochschule
Paderborn

e Konstrukteur bei der Westfalischen Metall-Industrie KG, Hueck & Co., Lippstadt

¢ \Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachgebiet Leichtbau-Konstruktion an der Ge-
samthochschule Kassel

e Projektleiter ,Leichtbaufahrzeug” bei der FA Erk, Kassel

¢ Wissenschaftliche Tatigkeiten fir die Firma Hotzenblitz Mobile, Suhl

e \Vertretungsprofessuren an der FH Bielfeld und Universitat GH Kassel

e Promotion an der Universitat GH Kassel

e Technischer Projektleiter des Sonderprojekts VW 019

Prof. Dr. Harald Konrad Bachem

Professur flr Fahrzeugsicherheit und physikalisch-technische Grundlagen der Fahrzeug-

technik an der Fakultat Fahrzeugtechnik

Wichtige Stationen:

e Studium des Maschinenbaus an der RWTH Aachen

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Kraftfahrwesen der RWTH Aachen

e Promotion an der RWTH Aachen

e Teamleiter Passive Sicherheit bei der Forschungsgesellschaft Kraftfahrwesen mbH
Aachen

e |eiter Engineering Services bei der CDH AG, Ingolstadt

e Sachgebietsleiter Entwicklung Fahrerhausstruktur bei der MAN Nutzfahrzeuge AG
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Prof. Dr. Klaus Réttcher

Professur fUr Internationale Wasserwirtschaft an der Fakultat Bau-Wasser-Boden

Wichtige Stationen:

e Studium des Bauingenieurwesens an der Universitat Kassel

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Vertretungsprofessor am Fachgebiet Wasserbau
und Wasserwirtschaft, Universitat Kassel

e Promotion an der Universitat Kassel

¢ |nhaber des Roettcher Ingenierconsult, heute Teil der agc-wasser, Kassel

e Dozent und Leiter flr verschiedene Fortbildungsangebote im Wasserbereich

Prof. Dr. André Maire

Professur fir Baubetrieb an der Fakultdt Bau-VWasser-Boden

Wichtige Stationen:

e Studium des Wirtschaftsingenieurwesens, Fachrichtung Bauingenieurwesen an der
TU Braunschweig

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Bauwirtschaft und Baubetrieb an der
TU Braunschweig,

e Promotion an der TU Braunschweig

e Selbstandige Tatigkeit im Bereich der baubetrieblichen Beratung, Griinder und Ge-
schéftsflhrer der Dr. Maire Bau Projektmanagement GmbH

Prof. Dr. Arnd Jenne

Professur fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Handelsmanage-

ment an der Fakultdt Handel und Soziale Arbeit, Lehreinheit Handel und Logistik

Wichtige Stationen:

e Studium der (Wirtschafts-) Geographie, Volkswirtschaftslehre und Geschichte an der
Universitat Bayreuth

e |eiter des Bereichs Standortentwicklung und Research im Asset Management der
karstadt Immobilien AG & Co. KG

e Promotion an der Westfélischen Wilhelms-Universitat Minster

e Selbstandiger Unternehmens- und Kommunalberater mit den Schwerpunkten Ein-
zelhandel, Stadtentwicklung, Immobilienentwicklung und Stadtmarketing
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Prof. Dr. Martin Wallroth

Professur fir Klinische Sozialarbeit und Philosophie und Ethik als Bezugswissenschaften

der sozialen Arbeit an der Fakultat Handel und Soziale Arbeit

Wichtige Stationen:

e Studium der Psychologie und der Philosophie an der Universitat Trier

e Tatigkeit als freier Mitarbeiter in der Gesellschaft fir Trainings- und Beratungskon-
zepte Thielen und Sassenberg GbR

e \Wissenschaftlicher Mitarbeiter in einem Forschungsprojekt an der Universitat Trier

e Promotion an der Universitéat Trier

e Psychotherapeut in den Kliniken Daun

e Teamleiter in der AHG Klinik Ténisstein/Klinik fur Abhéngigkeitserkrankungen und
Psychosomatik

Prof. Dr. Susanne Schlabs

Professur flr Sozialarbeitswissenschaft an der Fakultdt Handel und Soziale Arbeit

Wichtige Stationen:

e Studium der Erziehungswissenschaften/Sozialpddagogik an der Martin-LutherUni-
versitat Halle-Wittenberg

e Geschaftsfihrerin der Arbeits- und Bildungsinitiative e. V. in Sangerhausen

e Promotionsstipendium der Hans-Bdckler-Stiftung und Promotion an der Martin-Lu-
ther-Universitat Halle-Wittenberg

e Ubernahme einer Lehrvertretung an der Hochschule Magdeburg-Stendal

e \ertretungsprofessur fir Grundlagen und Methoden der Sozialen Arbeit an der
Hochschule Magdeburg-Stendal

Pensionierungen

Versetzung

Jubilden
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Prof. Dr. Herbert Beelte, Fakultdt Maschinenbau, zum 31.08.2010
Prof. Dr. Bianka Minte-Konig, Fakultat Soziale Arbeit, zum 31.08.2010
Prof. Dr. Ingrid Brickner, Fakultat Fahrzeugtechnik, zum 28.02.2010
Prof. Dr. Detlef Seydel, Fakultat Wirtschaft, zum 31.08.2010

Folgende Professoren/Professorinnen haben die Hochschule

durch Versetzungen verlassen:

Prof. Dr. Matthias Gundlach, Fakultat Wirtschaft, zum 31.08.2010

Prof. Dr. Florian Riedmdiller, Fakultat VerkehrSport-Tourismus-Medien, zum 31.08.2010

Im Berichtszeitraum begingen ihr 25jahriges Dienstjubildum:
Prof. Dr.-Ing. Karl-Heinz Kraft am 28.11.2010

Claudia Rogge am 01.08.2010

Klaus Damann am 29.12.2010

Sein 40jahriges Jubilaum beging:
Prof. Dr. rer. nat. Ulrich Zai3 am 01.03.2010
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Manneranteils an der Hochschule
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Eine ganz zentrale Aufgabe der Gleichstellungsarbeit besteht nach wie vor darin, ein
maoglichst ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter in allen Bereichen der Ostfalia zu
erreichen. Die folgenden Statistiken geben einen Uberblick Gber die Entwicklung im
letzten Jahr. Die Unterreprasentanz von Frauen zeigt sich vor allem in der Statusgruppe
der Professuren, im gehobenen Dienst und in der Gruppe der Studierenden der tech-
nischen Fakultdten. Die Unterrepréasentanz von Méannern zeigt sich im MTV-Bereich,
leicht auch im hoheren Dienst sowie in der Gruppe der Studierenden der Fakultaten
Recht, Gesundheitswesen und Soziale Arbeit.

Von den 20 Berufungsverfahren, die im Berichtszeitraum Januar bis Dezember 2010 mit
der Ernennung der jeweiligen Professorin / des Professors abgeschlossen wurden, ging
flnfmal der Ruf an eine Frau. Die Neuberufungsquote lag also bei 25% und der Frauen-
anteil an den Professuren stieg auf 19,25%, was auch im Vergleich zum Landesdurch-
schnitt an den Fachhochschulen von 21% ein sehr zufriedenstellendes Ergebnis ist. Von
187 Professuren der Ostfalia sind derzeit 36 mit Frauen besetzt (Stichtag 31.12.2010).
Im Vorjahr waren von 181 Professuren 35 mit Frauen besetzt. Finf Frauen haben dari-
ber hinaus eine Verwaltungsprofessur inne.
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58% (Stichtag Dezember 2010, im Vorjahr 60%); der Frauenanteil im gehobenen Dienst
ist von 35% im Vorjahr auf jetzt 36% gestiegen.

Frauenanteile bei den Neueinstellungen vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 im Bereich der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

Gesamt Weibl. Mannl. Weibl. in %
Hdherer Dienst 9 6 3 66,66 %
Gehobener Dienst 53 16 37 30,19 %
Gesamt 62 22 40 35,48 %

Die Stellenentwicklung im MTV-Bereich zeigt wieder erfreuliche Ergebnisse — der Frau-
enanteil bei den Neueinstellungen insgesamt liegt hier bei 53%; im gehobenen und
mittleren Dienst wurden, wie in den Vorjahren auch, mehr Frauen als Manner einge-
stellt.

Frauenanteile bei den Neueinstellungen vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2010 im Bereich
der Mitarbeiterinnen im technischen und Verwaltungsdienst

Mit einem Frauenanteil von rund 35% bei den Neueinstellungen von wissenschaftlichen bzl ol Ménnl.  Weibl.in %
Mitarbeiterlnnen im hoheren und gehobenen Dienst liegt die Ostfalia in einem Bereich, Hoherer Dienst - - - -
der mit den Zahlen der vergangenen Jahre vergleichbar ist. Im gehobenen Dienst wur Gghobener.Dlenst ! 6 ! 8571 %

Mittlerer Dienst 15 10 5 66,66 %
den wieder mehr Méanner als Frauen eingestellt, im héheren Dienst dagegen ist das Einfacher Dienst 3 1 2 3333 %
Verhaltnis traditionell umgekehrt, von neun Einstellungen wurden sechs Stellen mit Azubi 6 1 5 16,66 %
Frauen besetzt. Der Frauenanteil insgesamt liegt im hoheren Dienst jetzt bei knapp Gesamt 34 18 13 52,94 % Stichtag: 31.12.2010

Frauenanteile der Beschaftigten:

c3 c2 w2 hdherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Praktikantinnen Auszubildende Gesamt

Fakultat/Einrichtung ges. w m w% ges. w m w% ges. w m w % ges. w% ges. w m w% ges. w m w% ges. w m w% w m w% w m w% ges. w w%
Elektrotechnik 9 0 9 00 1 0 1 00 8 2 6 250 - 0 0 0 00 18 2 18 11 2 1 1 5,0 - - - - - - 38 5 132
Bau-Wasser-Boden 1 0 1 00 2 0 200 8 1 7 125 - - 3 1 2 B3 14 6 8 429 5 5 0 1000 - - - - - - 33 13 394
Gesundheitswesen 2 0 2 0,0 1 0 1 0,0 9 6 3 667 - - 6 4 2 66,7 5 3 2 60,0 3 2 1 66,7 - - - - - - 26 15 57,7
Handel und Soziale Arbeit 2 1T 1 5,0 1 0 1 0,0 31 2 333 - - 2 0 2 00 3 3 0 1000 1 1 0 1000 - - - - - -2 6 500
Informatik 4 1 3 250 2 0 2 00 12 9 180 - 7 5 2 N4 21 5 16 238 1 1 0 1000 - - - - - - 46 14 304
Maschinenbau 2 0 2 00 1 0 1 00 14 3 11 210 4 1 3 250 24 1 2B 42 2 2 0 1000 - - - - - -4 7149
Fahrzeugtechnik 9 0 9 00 1 0 1 00 11 1 10 91 n 4 7 3%4 3 6 30 167 8 6 2 750 - - - - -1 17 24
Recht 1 0 1 00 3 0 300 12 9 182 2 1 1 50 14 9 5 643 4 4 0 1000 - - - - - - 35 16 457
Soziale Arbeit 7 3 4 429 0 0 0 00 12 4 8 333 - 8 6 2 750 6 3 3 50 8 6 2 450 - - - - - - M 2 837
Verkehr-Tourismus-Sport-Medien 4 1 3 25,0 1 0 1 0,0 23 3 20 13,0 - 9 4 5 444 24 10 14 4.7 5 3 2 60,0 - - - - - - 66 21 31,8
Versorgungstechnik 9 T8 11 1 1 0 1000 9 4 5 444 - - 10 1 00 30 10 20 333 3 1 2 B3 - - - - - - B 17 321
Wirtschaft 6 1 5 167 3 1 2 333 8 2 6 250 - - 6 3 3 500 10 6 4 600 2 2 0 1000 - - - - - - 35 15 429
Verwaltung 0 0 0 00 0 0 0 00 0 o0 0 00 2 00 8 7 1 85 31 2 11 645 71 4 27 60 1 0 1000 - - - 13 72 643
Zentrale Einrichtung 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 0 00 -8 12 4 750 27 10 17 370 43 24 19 558 - - - 2 11 154 99 48 489
Gesamt 56 8 48 13 17 2 15 M8 121 31 9% 244 2 0 8 48 35 578 263 94 169 357 158 102 56 646 1 O 1000 2 11 154 720 288 40,0
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Entwicklung des Frauenanteils unter den Studierenden

06/07 07/08 08/09 09/10 1011
Frauenanteil unter den Studierenden 32,7 338 35,6 36,5 379
insgesamt (Wintersemester)
Frauenanteil unter den Studienanfangerinnen 339 391 384 38,7 40,7
im Studienjahr
Frauenanteil unter den Studierenden nach
Fakultaten (Wintersemester)
Elektrotechnik 99 9,1 8,6 83 95
Fahrzeugtechnik 10,6 10,4 9,8 8,6 8,1
Gesundheitswesen na 174 78,6 779 76,0
Informatik 11,6 14,8 15,9 15,1 15,2
Maschinenbau 10,2 9,9 10,8 10,9 11,8
Recht 56,3 58,1 59,8 59,7 61,5
Soziale Arbeit 73,0 74,0 75,9 74,0 734
Versorgungstechnik 20,4 21,7 22,0 211 20,4
Wirtschaft 315 36,1 341 34,6 352
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 389 M1 42,5 45,6 47,9
Bau-Wasser-Boden ab 01.09.09 25,3 229
Handel und Soziale Arbeit ab 01.09.10 60,8

Entwicklung des Frauenanteils unter den Studierenden der Ostfalia in Prozent

Der Frauenanteil unter den Studierenden insgesamt ist kontinuierlich auf jetzt 379%
gestiegen, der Frauenanteil unter den Studienanfangerinnen auf 40,7 % - beides ist
eine erfreuliche und angesichts der technischen Ausrichtung der Hochschule auch eine
sehr zufriedenstellende Entwicklung. In der Fakultat Fahrzeugtechnik sinkt der Frauen-
anteil in den letzten Jahren, hier sollten spezielle MalRnahmen und Angebote entwickelt
werden, um dieser Tendenz entgegen zu wirken. Die traditionelle Verteilung der Ge-
schlechter auf die Fakultaten allerdings ist nach wie vor sehr ausgepragt, deshalb sind
die Angebote zur Berufsorientierung sowohl fir Schilerinnen als auch fir Schiler, in
denen jeweils untypische Berufe vorgestellt werden, weiterhin ein wichtiger Schwer
punkt der Arbeit des Gleichstellungsburos.

Wahrnehmung der Aufgaben
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Neben den stéandigen Aufgaben wie Beratung, Begleitung von Stellenbesetzungs- und
Berufungsverfahren, Mitarbeit in den Hochschulgremien und zentralen Arbeitsgruppen
standen im letzten Jahr folgende Aktivitaten im Zentrum der Arbeit:

Integration von Genderaspekten in Studium und Lehre

Die Empfehlungen und Diskussionen der Wissenschaftsorganisationen zeigen, dass die

Themen der Geschlechterforschung hochschulpolitisch immer mehr an Bedeutung ge-

winnen und ein zentrales Qualitatskriterium fir Lehre und Forschung darstellen. Das

Gleichstellungsbiro unterstitzt diesen Prozess an der Ostfalia und organisiert fur die

Fakultaten Lehrauftrage, Gastvortrage oder Gastprofessuren zu diesen Themen. In Koo-

peration mit dem Braunschweiger Zentrum fir Gender Studies wurden im letzten Jahr

folgende konkrete Impulse gesetzt:

e Konzepterstellung eines Lehrauftrages fur die Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-
Medien in Salzgitter zum Thema: ,, Diversitat im Bereich Mobilitdt, Verkehr, Stadt-
und Regionalentwicklung”;

e Konzepterstellung und Durchflihrung einer Wahlpflichtveranstaltung in der Fakultat
Wirtschaft: , Gleichberechtigung in der Wirtschaft? Frauen und Manner im Berufsle-
ben’ in der Grundlagen des Gender Mainstreaming, der Genderpolitik der EU sowie
rechtliche Rahmenbedingungen vermittelt wurden.

e An der Fakultdt Handel und Soziale Arbeit in Suderburg wurde innerhalb eines Semi-
nars ein Vortrag gehalten zum Thema: , Soziale Ungleichheit und Geschlecht”

Audit familiengerechte Hochschule

Durch die umfangreiche Zielvereinbarung der Auditierung bildet die Umsetzung der

Mafinahmen in diesem Bereich einen deutlichen Schwerpunkt in der Arbeit des Gleich-

stellungsburos. Die wichtigsten Meilensteine in 2010 waren:

e Die Fertigstellung der Webseiten zum Audit mit allen Informationen rund um das
Thema Familie.

e RegelmaRige Treffen der Studierenden mit Kind, die der Vernetzung und dem Erfah-
rungsaustausch dienen.

e Das Seminar , Berufseinstieg mit Kind’ das auf die besonderen Bedingungen und
Erfordernisse eines erfolgreichen Berufsstarts vorbereitet.

e \Weitere Anstrengungen fir eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung an allen Standor-
ten und eine neue Kooperation in Wolfsburg fir Belegplatze an einer bestehenden
Kindertagesstatte.

e Empfehlungen und Informationen zur Einrichtung von Teilzeitstudiengdngen.

e Abschlussbericht der Auditierung und Vorbereitungsworkshop auf die Re-Auditie-

rung.
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Veranstaltungen zur Berufsorientierung

Die bewahrten Informationsveranstaltungen zur Erweiterung des Berufswahlverhaltens
unterschiedlicher Zielgruppen und Altersstufen sind weiterhin durchgefiihrt worden: Der
Zukunftstag fir Méadchen und Jungen an allen Ostfalia-Standorten im April und die ein-
wochige Madchen-Computer-Freizeit in den Sommerferien.

Neu war ein Informationsnachmittag fir studieninteressierte junge Frauen aus der ge-
werblichen Ausbildung bei VW, die dort das Mentoringprogramm ,,KICK" durchlaufen
haben und fir ein technisches Studium motiviert werden sollen. Sie erkundeten die
Fakultaten Elektrotechnik und Maschinenbau mit einem bunten Programm aus Ge-
sprachen und Laborflhrungen und erhielten Informationen Uber die fir sie passenden
Wege zur Hochschule.

Ein ganz neues Projekt wurde im Herbst erfolgreich gestartet: ,,tasteMINT — Potenzial-
Assessment flir Schilerinnen der Oberstufe” tasteMINT bietet jungen Frauen vor der
Studienfachwahl die Moglichkeit, ihre Eignung fir ein Studium in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) in konkreten Anforderungs-
simulationen zu erproben. Als Vorbereitung auf den ersten Durchlauf des Projektes in
2011 wurden in diesem Jahr elf Mitarbeiterinnen der MINT-Fakultdten und eine Angehdé-
rige der Firma Siemens im Rahmen der Kooperation in einer mehrtdgigen Inhouse-
Schulung als Beobachterinnen ausgebildet.

Angesichts dieser Vielzahl von Aufgaben und Aktivitdten und der dabei erzielten Ergeb-
nisse lasst sich insgesamt ein sehr positives Fazit der Gleichstellungsarbeit ziehen. Nun
kommt es weiter darauf an, Aspekte von Chancengleichheit bei allen Planungen der
Hochschulentwicklung gleich mitzudenken und die Ziele des Gleichstellungskonzeptes
in alle Bereiche von Studium, Lehre und Forschung zu integrieren.
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Bauangelegenheiten

Die Ostfalia hatte in 2010 in sechs Orten Liegenschaften in Nutzung, neben der klinftig
wegfallenden Liegenschaft in Braunschweig in WolfenbUttel am Campus Salzdahlumer
Straflte und am Campus Am Exer, bestehend aus Liegenschaften, die dem Liegen-
schaftsfonds Niedersachsen gehoren und der Ostfalia Uberlassen sind sowie Anmie-
tungen vom TIW und der Stadt WolfenbUttel.

In Salzgitter nutzt die Hochschule Liegenschaften, die die Wohnbau Salzgitter fiir die
Stadt vermietet. Ferner nutzt die Hochschule ein Gebaude, das die DBU finanziert hat
und der Hochschule zurzeit mietfrei zur Verfligung stellt. Das Land Niedersachsen als
Bauherr engagiert sich im Moment bei der Erstellung des dritten Gebaudes auf dem
Campus in Salzgitter-Calbecht. Bis zum Bauabschluss ist ein Provisorium in Container
form angemietet, das der Standort dringend bendtigt, um die Studierenden des Hoch-
schulpaktes unterbringen zu kénnen.

In Wolfsburg wurde in 2010 das vierte Gebdude im Landeseigentum (Gebaude E) flr die
Fakultat Wirtschaft und die Bibliothek eingeweiht, es gibt ferner acht und ab 2011 neun
Anmietungen am Standort Wolfsburg.

In Hankensbttel besteht eine Nutzung fir den Studiengang Augenoptik, die durch
Uberlassung der Innung erfolgt.

Die Ostfalia baut auftragsgemaf? flir das Land Niedersachsen die Studienplatze im Fach-
hochschulbereich aus. An den Standorten Salzgitter und Suderburg erfolgt dieser Aus-
bau bis 2012 noch mit Schaffung von neuer Kapazitat. Der Ausbau an den Standorten
Wolfenblttel und Wolfsburg ist nur die bauliche Abrundung fir bereits seit Beginn der
90er Jahre aufgebaute Kapazitdt, deren Studierende teilweise immer noch provisorisch
untergebracht sind. Die Fertigstellung dieser Gebaude ist dringend erforderlich, um
auch den Auftrag der Uberkapazitdren Aufnahme von Studierenden im Rahmen des
Hochschulpakts 2020 erfiillen zu kénnen.

Im Jahr 2010 wurde eine weit Uberdurchschnittliche Anzahl von BaumalRnahmen durch-

geflihrt:

e Umbau des Gebéude E in Wolfsburg fir die Fakultat Wirtschaft und die Bibliothek
(abgeschlossen)

e Sanierung der Aula in WolfenbUttel (2010 abgeschlossen)

e Cafeteriaerweiterung und -sanierung in Wolfenbuttel (aus Konjunkturpakt I, 2010 bis
auf Restarbeiten/Behebung von Mangeln abgeschlossen)

e Sanierung und Umbau der Mensa in Wolfenblttel (aus Konjunkturpakt I, Fertigstel-
lung im Mai 2011)

e Sanierung der Maschinenhalle in Wolfenbittel (abgeschlossen)
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e Horsaalzentrum in Wolfenbtttel Am Exer 11 (Umbau aus der eigenen Ricklage,
abgeschlossen)

e Sanierung/Umbau des Gebaudes Am Exer 6 durch die Stadt Wolfenbuttel zur Anmie-
tung flr die Fakultat Soziale Arbeit (abgeschlossen)

e Verwaltungsaufstockung in WolfenbUttel (aus Konjunkturpakt Il, abgeschlossen)

e Horsaalzentrum/Bibliothek in Salzgitter (Baubeginn 2010)

Die durch den Umzug der Fakultat Wirtschaft und der Bibliothek freigewordenen Raume
im ehemaligen Ordnungsamt in Wolfsburg werden vorlaufig als Bistro, fir die Unterbrin-
gung von Projektmitarbeiterinnen und als studentische Selbstlernflachen genutzt. Die
Verhandlungen zum Ankauf des bislang angemieteten Gebaudes durch das Land sind
noch nicht abgeschlossen.

Problematisch fir die Hochschule ist nach wie vor die Entscheidung des Landes, flr
2009 und spater fertig gestellte Landesbauten keine Mittel flr die Bewirtschaftung in
die Zuflhrung fur laufende Zwecke mehr einzustellen. Neben dem Nachteil der spaten
Fertigstellung fur seit Beginn der 90er Jahre bestehende Bedarfe kommen so noch
erhebliche Finanzierungsliicken hinzu. Diese kénnen voribergehend aus Hochschulpakt-
mitteln Uberbriickt, aber auf Dauer von der Hochschule nicht getragen werden.

Fir folgende Immobilien wurden Mietvertrage abgeschlossen, so dass jetzt mit Umbau/
Bau bzw. Herrichtung begonnen werden kann:

e Erweiterung des Casinos in Salzgitter

e SE-Zentrum in Wolfsburg fur die Fakultat Fahrzeugtechnik

¢ Erweiterung der Bibliothek in Wolfenbdittel

I T-Infrastruktur

Allgemeines
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Im Jahr 2010 waren die Aufgaben des Rechenzentrums wieder durch zahlreiche Baupro-

jekte an allen Hochschul-Standorten und Umzlge von Fakultdten und Einrichtungen

gepragt. Der neue Standort fUr die Fakultat Soziale Arbeit Am Exer musste innerhalb

klrzester Zeit in die [T-Infrastruktur der Hochschule integriert werden. Dazu kamen das

laufende Tagesgeschaft bei steigender Anzahl von Beschaftigten und Studierenden so-

wie noch einige Serverumstellungen, um die Anpassung der IT-Infrastruktur an die

Dachmarke Ostfalia weiter voranzutreiben.

Aus- und Umbau des Datennetzes

Das Datennetz der Hochschule wurde im Jahr 2010 optimiert und an die gestiegenen

Anforderungen angepasst. Neue Gebaude der Ostfalia mussten in das Datennetz inte-

griert werden und mehrere Gebdude wurden nach UmbaumalRnahmen zusatzlich an

das Hochschulnetz angebunden.

Datennetz der Ostfalia Hochschule fliir angewandte Wissenschaften — Standorte
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Datennetz der Ostfalia — Verbindung zwischen den Standorten

Der Campus Suderburg ist seit dem 10.12.2010 - wie auch der Campus Salzgitter - mit
einer 1565 Mbit/s Leitung direkt mit dem Rechenzentrum in Wolfenblttel verbunden und
voll in die Ostfalia integriert. Damit konnten auch die in 2010 am Campus Suderburg
bestehenden Performance-Probleme behoben werden.

Die Gebaude Am Exer 6 und 11 sowie die Blro-Container auf dem Campus Am Exer in
Wolfenbittel wurden in das Hochschulnetz eingebunden. Das Netzwerk am Campus
Braunschweig konnte nach dem Umzug der Fakultét Soziale Arbeit nach Wolfenbdttel
aufgeldst werden. Die aktiven Netzwerkkomponenten, die sich auf dem Stand der Tech-
nik befanden, wurden wiederverwendet und lGberwiegend am Campus Salzgitter zur
Modernisierung und zum Ausbau des dortigen Datennetzes eingesetzt.

In Wolfsburg wurde das Gebaude E Uber eine Laserlink-Richtfunk-Verbindung an das
Campusnetz Wolfsburg angebunden.

Die Backup-Leitung der Ostfalia zum Deutschen Wissenschaftsnetz wurde mit der glei-
chen Geschwindigkeit wie die Hauptleitung ausgestattet. Die Hauptleitung versorgt die
Ostfalia Uber die Strecke Braunschweig — WolfenbUttel, die Backup Leitung fihrt Gber
die Strecke Magdeburg — Wolfenbttel.

Das WLAN der Hochschule wird immer stérker genutzt. Im Jahr 2010 waren durch-
schnittlich ca. 700 mobile Endgerate (wie z.B. Notebooks und Smartphones) gleichzeitig
im WLAN-Netz, die Tendenz ist stark steigend. Um diesen Anforderungen gerecht zu
werden, wurden in 2010 wieder zahlreiche zuséatzliche Access Points in das Hochschul-
netz integriert. Bereits Anfang 2011 wird ein erster Meilenstein beim Ausbau des
WLAN-Netzes erreicht werden — der 500. Access Point wird installiert. Die Authentifizie-
rung im WLAN erfolgt seit November 2010 lber einen neuen Radiusserver. Damit ist
nicht nur eine neue Hardware zum Einsatz gekommen, sondern auch die Adresse des
Servers wurde von radius.fh-wolfenbuettel.de auf radius.ostfalia.de gedndert.

Server-Infrastruktur

Vor einigen Jahren hat das Rechenzentrum mit der Einflihrung von Virtualisierung zur
besseren Auslastung der Server begonnen. Eine Virtualisierung ermdglicht den Einsatz
mehrerer voneinander getrennter Server auf einer Hardware. Eingesetzt werden vom
Rechenzentrum dazu die Systeme ,VMware ESX” und ,Solaris Container” In 2010 wur-
de das vierte Blade-Center in Betrieb genommen und weitere dedizierte Server konnten
in Virtualisierungen umgesetzt werden. Dedizierte Server werden inzwischen nur noch
fir Anwendungen eingesetzt, die in einem Blade-Center nicht sinnvoll betrieben wer
den kénnen, wie z.B. Anwendungen mit hohen Zugriffsraten auf Dateispeicher.

Maschinenraum 2 des Rechenzentrums
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Compute-Leistung

Fir technisch-wissenschaftliche Anwendungen werden Compute-Server unter Solaris
zentral vom Rechenzentrum betrieben. Die Compute-Server kénnen verschiedene Gast-
systeme (Windows, Linux, Solaris) und IT-Anwendungen fiir wissenschaftliche Berech-
nungen und Analysen in einer Virtualisierung bereitstellen. Damit bietet das Rechenzen-
trum den Fakultdten und Instituten fir rechen- und speicherintensive Projekte
leistungsféhige Ressourcen an und beréat bei der effektiven Nutzung der Rechner- und
Speichersysteme. Die Leistung kann wahlweise als Hosting (Betreuung der Systeme
durch das Rechenzentrum) oder als Housing (Administration erfolgt durch die Anwende-
rinnen selbst) bereitgestellt werden.

FileServer

Seit Dezember 2010 ist ein neuer FileServer in Betrieb. Gegenlber dem alten FileServer
sorgt das neue Modell durch eine verdoppelte Zugriffsgeschwindigkeit daflr, dass wir
auch in Zukunft fir die erhohte Last durch wachsende Nutzerzahlen gerUstet sind.

.i' tensicheruf

Das Rechenzentrum unterstlitzt interdiziplindare Zusammenarbeit an der Ostfalia
mit neuen Anwendungen

Zur Organisation der interdisziplindren Zusammenarbeit stellt das Rechenzentrum seit
November 2010 flr Professorinnen und Mitarbeiterinnen der Hochschule verschiedene
zusatzliche Anwendungen zur Verfligung.
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FileExchange

FileExchange dient zum Austausch von Daten mit beliebigen Personen. Die Nutzung ist
Uber den "PWA -> Anwendungen-> FileExchange" moglich. Hier kann die Grofie des
benotigten Speicherplatzes (1 bis max. 10 Gigabyte) und die Dauer der Verflgbarkeit (1
bis max. 7 Tage) ausgewahlt werden. Per E-Mail wird dann eine temporare Zugangsken-
nung und ein Passwort fur den FileExchange zugestellt.

Die Daten und die temporare Zugangskennung werden nach der eingestellten Dauer
der Verflgbarkeit geldscht.

Wiki der Ostfalia

Ein Wiki (hawaiianisch fur "schnell") ist ein Hypertext-System fir Webseiten. Mit einem
Wiki kann sowohl mit externen als auch mit internen Partnerlnnen online an Inhalten
gearbeitet werden. Die Struktur der Inhalte erfolgt durch Verlinkung. Es kénnen ver-
schiedene Medien (z.B. Videos, Dokumente aller Art) eingebunden bzw. an die Seiten
angehéangt werden. Alle Seiten und auch die angeflgten Dateien sind versioniert, so
dass die jeweiligen Anderungen gut nachvollziehbar sind. Das Rechenzentrum nutzt z.B.
ein Wiki, um Anleitungen und Informationen fir die Nutzerinnen der [T-Infrastruktur
bereitzustellen. Um einen eigenen Wiki-Bereich zu beantragen, steht den Beschaftigten
der Hochschule im PWA ein Antragsformular zur Verfligung.

Alfresco - Enterprise Content Management Systeme (ECMS)

Alfresco wird der Gruppe der Enterprise Content Management Systeme (ECMS) zuge-
ordnet. ECMS ist ein Teilgebiet des Informationsmanagements und beschéftigt sich
vorrangig mit schwachstrukturierten oder unstrukturierten Informationen, die auch als
Dokumente oder Content bezeichnet werden.

Alfresco bendtigt keinerlei Installationen auf dem PC und ist intuitiv zu bedienen. Es
unterstltzt die Projektarbeit von Arbeitsgruppen mit Projektsites, Diskussionsforen auf
Projekt- oder Dokumentenebene, Collaboration Tools etc..

Alfresco ...

e ordnet, kategorisiert, versioniert, archiviert und transformiert Dokumente und Infor-
mationen,

e kontrolliert den Zugriff auf die Dokumente und speichert Anderungen,

e extrahiert und indiziert automatisch und ermaoglicht Freitextsuche,

e erhoht die Effizienz innerhalb der Hochschule und verringert die Redundanz.

Um eine eigene Projektsite im Alfresco der Hochschule zu beantragen, steht im PWA
ein Antragsformular zur Verfiigung.

Anzahl der im Mail-System
befindlichen Daten
(Stand: Dezember 2010)
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MIKA

Die Abklrzung MIKA steht fiir Mail, Instant Messaging, Kalender und Adressen. Die
nachfolgenden Mengenangaben sollen einen Eindruck Uber die Anzahl der im Mail-
System befindlichen Daten vermitteln.

Bezeichnung Dez. 2009 Dez. 2010
Anzahl Mails 8.260.296 11.748.150
GroBe des Mail-Stores 1,4 Thyte 2,2 Thyte
Anzahl Kalender 6.476 8.772

Seit Juni 2010 stellt das Rechenzentrum fir alle, die einen Internetzugang mit geringer
Bandbreite nutzen, eine "light" Variante von MIKA zur Verfliigung. Mit MIKA-Mail Express
kdnnen E-Mails mit einem Browser unter http://mika-express.ostfalia.de abgerufen und
bearbeitet werden — auf alle weiteren Funktionen von MIKA (wie Instant Messaging,
Kalender und diverse Adressbuchfunktionen) wurde zugunsten einer schnelleren An-
fangsladezeit verzichtet.

Voice over IP (VolP)
Mit VolP befindet sich seit November 2009 eine technisch moderne und zukunftsfahige
Form der Kommunikation an der Hochschule im Regelbetrieb.

Im Jahr 2010 war an allen Hochschulstandorten ein erheblicher Personalzuwachs zu
verzeichnen, so dass zum Jahresende 2010 die Zahl der Telefonendgerate von 1.300 auf
1.400 angestiegen war.

Das Rechenzentrum hat fir eine komfortable Bedienung der VolP-Endgerate eine neue

Anwendung programmiert, mit der die Beschaftigten der Hochschule seit Mai 2010 vom

Arbeitsplatz-PC aus viele Funktionen von VoIP nutzen kénnen. Wie z.B.:

e geschéaftliche und private Telefonverbindungen aufbauen,

e Faxe versenden,

e Anrufbeantworter abhéren und konfigurieren,

e Kurzwahl-Nummern einrichten,

e Persodnliches Adressbuch aus MIKA, dem Mail- und Kalendersystem der Hochschule,
in das , Personliche Verzeichnis” des Telefons Ubertragen,

e  PWA aufrufen oder auf E-Mails und Termine zugreifen.
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Neue Campuslizenzen erworben
Das Rechenzentrum hat im Jahr 2010 diverse Campuslizenzen erworben:

.Citavi — Literaturverwaltung und Wissensorganisation”

Citavi unterstutzt Studierende, Lehrende und Forschende bei allen Schritten des Arbei-
tens mit wissenschaftlicher Literatur, der Wissensorganisation und Aufgabenplanung.
Seit Mai 2010 kénnen Studierende und Beschaftigte der Ostfalia Citavi fir Studium,
Lehre und Forschung am Arbeitsplatz und daheim nutzen.

Microsoft Office 2010

Das Rechenzentrum hat fiir die Beschéaftigten der Hochschule eine Campus-Lizenz far
das Microsoft Office Paket 2010 erworben. Mit der Campus-Lizenz fir Microsoft Office
ist auch ein Work-at-Home Recht verbunden.

Adobe Professional

Der Campus-Lizenzvertrag fir Adobe Acrobat Professional beinhaltet fur alle Mitarbeite-
rinnen und Professorinnen der Ostfalia das Recht, die Software sowohl auf ihrem Hoch-
schul-Arbeitsplatz als auch auf inrem Arbeitsplatz zu Hause fir arbeitsbezogene Zwecke
zu nutzen. Darlber hinaus kann die Software auf allen Labor und Poolraumarbeitsplat-
zen installiert werden. Die Software bietet eine umfangreiche Palette an Funktionen und
Werkzeugen, um neue PDF-Dokumente zu erzeugen, PDFDokumente aus schon vor-
handenen Dokumenten zusammenzubauen oder interaktive PDF-Dateien, wie zum
Beispiel Formulare, zu erstellen. Fertige Dokumente kénnen bei Bedarf mit verschie-
denen Schutz- und Sicherheitsfunktionen ausgestattet werden.

E-Learning

Um den Einsatz von E-Learning in der Lehre zu fordern, bietet das Rechenzentrum seit

dem Wintersemester 2004/05 das Lern-Management-System (LMS) Stud.IP an der

Ostfalia an. Stud.IP wird an fast allen Hochschulen des Landes Niedersachsen einge-

setzt und in den letzten Jahren ist auch an der Ostfalia eine anhaltend erfreuliche Zu-

nahme der Nutzung zu beobachten.

Im Berichtszeitraum hat das Rechenzentrum:

e mehrere Schulungen flr Professorlnnen und Dozentlnnen durchgefiihrt,

e Dozentlnnen beim Einsatz von Stud.IP fir ihre Veranstaltungen auf Nachfrage gezielt
unterstitzt,

* einen kostenfreien Workshop zum Thema "Urheberrechte an E-Learning-Modulen
und Lehrmaterialien" in Zusammenarbeit mit dem ELAN e.V. (e-Learning Acedemic
Network Niedersachsen) angeboten,

e mehrere Erweiterungen des LMS Stud.IP eingebracht und dieses laufend aktuali-
siert. So kdnnen sich Studierende seit dem SoSe 2010 Uber die Funktion ,, Studien-
gruppe” virtuelle Lernrdume einrichten. Alleine im Jahr 2010 wurden auf diesem
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Wege ca. 65 neue Studiengruppen in Stud.IP gegriindet. Beschéftigte kdnnen diese
Funktion ebenfalls nutzen, um in Gremien oder einrichtungs- oder fakultatstbergrei-
fend in Gruppen zusammenzuarbeiten. Auch das im Januar 2010 neu eingerichtete
virtuelle schwarze Brett erfreut sich zunehmender Beliebtheit und wird von Studie-
renden und Beschaftigten genutzt, um in den verschiedenen Rubriken Kleinanzeigen
aufzugeben.

Copy-Print-System (CPS) ausgeweitet

Das im Jahre 2007 an der Ostfalia eingerichtete Copy-Print-System wies bereits nach
zwei Jahren Einsatz einen Umsatz von mehr als 10.000.000 Blatt auf. Daher wurde es
im Jahr 2010 erheblich aus- und umgebaut. Aufgrund der hohen Auslastung hat der
Hersteller in 2010 einige Grate ausgetauscht, da sie durch die hohe Belastung reparatur
anféllig geworden waren. Gleichzeitig wurde durch eine gréfiere Umsetzungsaktion
erreicht, dass die Gerate Uber den Zeitverlauf hin gleichmaRiger ausgelastet werden.
DarUber hinaus wurden fir den gesamten Hochschulbereich insgesamt sieben zusatz-
liche Multifunktionsgerate angeschafft und am Campus Salzgitter ein zusétzlicher Dru-
ckerraum eingerichtet. Damit wurde die Anzahl der offentlich zuganglichen CPS-Geréate
am Campus Salzgitter von vier auf sechs erhdht. Anfang Dezember 2010 konnte das
Authentifizierungssystem des Druckservers der Hochschule auf die Domain "Ostfalia”
umgestellt werden.

Elektronische Zeiterfassung

Die bisherige Erfassung der Arbeitszeit durch die Beschaftigten ist an der Ostfalia nicht
einheitlich geregelt. Das Prasidium hat das Rechenzentrum mit der Umstellung auf eine
elektronische Form der Zeiterfassung beauftragt, die die bisherigen heterogenen Arten
der Erfassung der Arbeitszeit an der Ostfalia ablésen soll. Der Einsatz einer elektro-
nischen Zeiterfassung an der Ostfalia soll der Vereinfachung der Arbeit in der Verwaltung
dienen und an allen Standorten gleiche Umgebungen bieten.

Die Hochschulleitung, das Dezernat 2, der Personalrat und das Rechenzentrum haben
eine Arbeitsgruppe gebildet, um gemeinsam nach einsetzbaren Losungen und Konzep-
ten zu suchen. Die Arbeitsgruppe hat ein Anforderungsprofil fir das neue System er-
stellt und drei Firmen zur Prédsentation ihrer Systeme eingeladen, um verschiedene
Zeiterfassungslosungen zu vergleichen. Nach detaillierter Bewertung haben alle Mit-
glieder der Arbeitsgruppe einvernehmlich das System der Firma Intrakey fir den Einsatz
an der Ostfalia ausgewahlt, sodass noch im Jahr 2010 die Beschaffung auf den Weg
gebracht werden konnte.
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Im November konnte mit der Detailbewertung und der Erfassung aller sogenannten
Geschéftsprozesse fir die verschiedenen Anwendungsfalle (wie z.B. Erfassung der
Arbeitszeitmodelle, Pausenregelungen, Krankheit, Urlaub, Dienstreise, Dienstgang etc.)
begonnen werden.

Das neue System der Zeiterfassung wird zunachst Uber drei Monate einem ausgiebigen
Test im Rechenzentrum unterzogen. In dieser Zeit wird von den Mitarbeiterlnnen des
Rechenzentrums zu Vergleichszwecken das bisherige Zeiterfassungssystem parallel
genutzt. Die flachendeckende Einflhrung soll voraussichtlich ab Herbst 2011 schrittwei-
se erfolgen.

HISinOne - Entwicklungs- und Pilotierungspartnerschaft

An der Ostfalia laufen seit Ende 2009 die Vorbereitungen fiir einen schrittweisen Um-
stieg von den derzeitigen HIS-Losungen auf das neue Campusmanagement System
HISinOne. In einem ersten Schritt soll HISinOne im Jahr 2011 mit dem Alumni-Manage-
ment an den Start gehen.

Vernetzte Schul- und Studienstadt Wolfenblittel (VerSuS)

Das Rechenzentrum engagiert sich seit vielen Jahren in der ,Vernetzten Schul- und
Studienstadt Wolfenbittel” (VerSuS), einem Projekt zur Anbindung aller Wolfenbitteler
Schulen Uber ein stadtinternes Datennetz an das Internet. Die Schulen kénnen Uber das
Projekt seit 2001 die Ressourcen des Internets nutzen und mithilfe netzbasierter Kom-
munikationsplattformen zusammenarbeiten. Ziel des VerSuS-Projektes ist die nachhal-
tige Unterstltzung und Verbesserung von Lehr- und Lernprozessen in den Schulen.
Dieses Angebot wurde in den letzten Jahren noch um ,Bildungsmedien On Demand”
(BiIMOND) ergénzt, ein Dienst, der den Schulen digitale Filme der Bildstelle Wolfenbuttel
Uber das VerSuS-Netz zur Verfligung stellt.

Das VerSuS-Netz wurde im Jahr 2010 durch eine neue, auf Lichtwellenleiter (LWL) ba-
sierende, Kabelinfrastruktur ersetzt, damit es auch in Zukunft allen Anforderungen ge-
wachsen sein kann.

Ausblick
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Das Jahr 2011 wird die Hochschulen in Niedersachsen durch den doppelten Abiturjahr
gang und die Aussetzung der Wehrpflicht vor besondere Herausforderungen stellen. Die
Studierendenzahlen werden mit dem Wintersemester 2010/2011 deutlich ansteigen. Fur
die Ostfalia ist dabei eine optimale Betreuung der Studierenden trotz der steigenden
Studierendenzahlen von hochster Prioritat. Dabei gilt es verschiedene Probleme, bei-
spielsweise hinsichtlich rdumlicher und personeller Ressourcen, zu I6sen. Die Ostfalia
hat im Jahr 2010 schon intensive Vorbereitungen getroffen und ist damit fir den dop-
pelten Abiturjahrgang bestens gewappnet.
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Nr. Beschluss

1 Vereinbarung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Business School
Wolfsburg und der Northwood University

2 Kooperationsvereinbarung zwischen den Berufshildenden Schulen Fredenberg, Salzgitter und der Hochschule Braunschweig/
Wolfenbiittel iiber die Zusammenarbeit im dualen Bachelorstudiengang Maschinenbau im Praxisverbund, Abschluss
Mechatronikerin/Mechatroniker

3 Neufassung der Vereinbarung zum Hochschulverbund Virtuelle Fachhochschule — VFH

4 Anlage zu § 4 des Kooperationsvertrages {iber die Zusammenarbeit im ausbildungsbegleitenden Studiengang Augenoptik

5 Kooperationsvertrag zwischen der Fakultat Elektrotechnik und der Fakultét Versorgungstechnik zur Durchfiihrung des fachbe-
reichsiibergreifenden berufsbegleitenden Weiterbildungs-Masterstudiengangs ,,Netzingenieurin/Netzingenieur Strom, Gas,
Wasser”

6 Kooperationsvertrag zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fachbereich Versorgungstechnik und der
Wolfsburger Energie-Agentur GmbH

7 Forschungskooperation zwischen dem ELAN e.V. und der FH Braunschweig/Wolfenbiittel

8 Vereinbarung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel und dem Studentenwerk Braunschweig iiber die Errichtung
einer zuséatzlichen Krippengruppe in der Kindertagesstatte ,,Zwergenbutze” des Studentenwerks in Wolfenbiittel

9 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fachbereich Informatik und der Wichmann Internet-Services
GmbH

10 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter beruflicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der Industrie- und Handelskammer
Braunschweig

" Kooperationsvertrag {iber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultét Informatik und der Logis Gesellschaft fiir logistische
Informationssystem mbH

12 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der Fourth Project Consulting GmbH

13 Kooperationsvertrag {iber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultdt Informatik und der bitformer GmbH

14 Kooperationsvertrag {iber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der Honigsbherg & Diivel Datentechnik
GmbH

15 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultdt Informatik und der LINEAS Informationstechnik GmbH

16 Kooperationsvertrag {iber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der ckc group

17 Kooperationsvertrag tiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und T-Systems

18 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der BBR Verkehrstechnik GmbH

19 Kooperationsvertrag {iber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultét Informatik und der GISCON Geoinformatik GmbH

20 Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium , Informatik im Praxisverbund” mit integrierter Berufsausbildung zwi-
schen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultdt Informatik und der Firma Sartorius Corporate Administration GmbH

21 Mitgliedschaft im Niedersachsischen Forschungszentrum Fahrzeugtechnik NFF

22 Vereinbarung zwischen der Leuphana Universitét Liineburg und der Ostfalia Hochschule

23 Kooperationsvereinbarung zwischen der Ostfalia Hochschule und dem Anan National College of Technology

24 Kooperationsvereinbarung fiir Diplom- und Bachelor-Studiengdnge zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel und
dem Technologischen Institut von Puebla (Mexiko)

25 Kooperationsvereinbarung fiir Master-Studiengénge zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel und dem Instituto
Tecnoldgico de Puebla (Mexiko)

26 Kooperationsvereinbarung zwischen der Federal University of Santa Maria (Brasilien) und der Hochschule Braunschweig/

Wolfenbiittel

Nr.

27
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Kooperationsvereinbarung zwischen der Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (Brasilien) und der Hochschule
Braunschweig/Wolfenbiittel

28

Vertrag zur Ergdnzung der Kooperationsvereinbarung vom 18.06.2001 zwischen der Hochschule fiir Bildende Kiinste
Braunschweig und der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

29

Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studiengang mit integrierter Berufsausbildung Elektrotechnik im Praxisverbund
zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultét Elektrotechnik und der Physikalisch-Technischen
Bundesanstalt Braunschweig

30

Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit in den Studiengangen Elektrotechnik im Praxisverbund, Maschinenbau im
Praxisverbund mit integrierter Berufsausbildung zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften und den
Unternehmen der Kooperationsinitiative Maschinenbau Braunschweig (KIM-Unternehmen)

31

Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studiengang mit integrierter Berufsaushbildung Bauingenieurwesen (Wasser-
und Tiefbau) im Praxisverbund zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften und dem Bau-ABC-Rostrup
Ausbildungscentrum der Bauwirtschaft

32

Kooperationsvereinbarung zur Uberleitung des Standortes Suderburg auf die Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel

33

Vereinbarung zur gemeinsamen Durchfiihrung des Verbundprojekts ,Koordinierung des Forschungsverbunds; Entwicklung einer
schnellen Methode zur Beurteilung der Eignung technischer Eisensorten fiir die Behandlung LCKW-kontaminierter Grundwésser
in durchstromten Reinigungswénden unter besonderer Beriicksichtigung der ‘Chargen-Treue” des Eisens” zwischen der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften und dem Verein fiir Kernverfahrenstechnik und Analytik Rossendorf e. V.

34

Rahmenvereinbarung fiir das MINT-Kooperations-Netzwerk Braunschweig

35

Vereinbarung iiber den Betrieb der Kindertagesstatte ,Zwergenbutze” des Studentenwerks Braunschweig zwischen der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften und dem Studentenwerk Braunschweig

36

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit in Forschung und Lehre zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften und der Staatlichen Technischen Universitét Ishewsk

37

Kooperationsvereinbarung zwischen der Abteilung EASZ Aggregateentwicklung Zulassung der Volkswagen AG und der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat Versorgungstechnik

38

Kooperationsvereinbarung zwischen der Abteilung EASZ Aggregateentwicklung, Zulassung der Volkswagen AG und der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat Versorgungstechnik

39

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Internationalen Hochschulinstitut (IHI) Zittau und der Ostfalia Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften im Rahmen des Projektes ,Aufbau innovativer Studienangebote an der Deutsch-Kasachischen
Universitat (DKU) in Almaty”

40

Kooperationsvertrag iiber die Zusammenarbeit im Studium der ,,Informatik im Praxisverbund” mit integrierter betrieblicher
Ausbildung zwischen der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel, Fakultat Informatik und der msg systems ag Wolfsburg

Y

Rahmenvereinbarung fiir das MINT-Kooperations-Netzwerk Braunschweig

42

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit im ausbildungsintegrierten/berufsbegleitenden Studiengang ,, Pflege im
Praxisverbund” der Fakultdt Gesundheitswesen zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultét
Gesundheitswesen und dem Schulzentrum fiir Gesundheitsherufe des Allgemeinen Krankenhauses Celle

43

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit im ausbildungsintegrierten/berufsbegleitenden Studiengagn , Pflege im
Praxisverbund” der Fakultdt Gesundheitswesen zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat
Gesundheitswesen und der Ev. Luth. Diakonissenanstalt Marienstift

44

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit im ausbildungsintegrierten/berufsbegleitenden Studiengang ,, Pflege im
Praxisverbund” der Fakultdt Gesundheitswesen zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultét
Gesundheitswesen und dem Klinikum der Stadt WolfsburgBraunschweig gGmbH

45

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit im ausbildungsintegrierten/berufsbegleitenden Studiengang , Pflege im
Praxisverbund” der Fakultdt Gesundheitswesen zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat
Gesundheitswesen und dem Stadtischen Klinikum Braunschweig gGmbH

16

Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit im ausbildungsintegrierten/berufsbegleitenden Studiengang ,, Pflege im
Praxisverbund” der Fakultdt Gesundheitswesen zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultét
Gesundheitswesen und der Krankenpflegeschule des Klinikums Salzgitter

47

Kooperationsvereinbarung — Doppelter Abschluss ,Bachelor” zwischen der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
und der Ecole Nationale d'ingénieurs de Tarbes (Frankreich)
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Senats- Nr.  Sitzung  Beschluss TOP
beschlisse 1 22.10.2009 Wiederwahl von Prof. Dr. Manfred Hamann zum Vizeprésidenten fiir Lehre, Studium und Weiterbildung 1.5
. . 2 22.10.2009 Neufassung der Zulassungsordnung fiir die zulassungsbeschrénkten grundstédndigen Studiengénge der Ostfalia 1.1
(Berichtszeitraum ) ) . .
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — FH Braunschweig/Wolfenbiittel
akademisches Jahr 3 22.10.2009 Beratungspunkte zur Wahrnehmung der Aufgaben der Fakultdt Bau-Wasser-Boden am Campus Suderburg - V.1
2009/2010) Vorbereitung von 2 Berufungsverfahren und
- Geotechnik V.2
- Baubetriebe
4 22.10.2009 Anderung in der Zusammensetzung von Berufungskommissionen in der Fakultat Bau-Wasser-Boden und der Fakultt V.3
Handel und Soziale Arbeit
5 10.12.2009 Mitgliedschaft im Niederséchsischen Forschungszentrum Fahrzeugtechnik NFF lll.1a
6 10.12.2009 Vereinbarung zwischen der Leuphana Universitat Liineburg und der Ostfalia Hochschule 111.1b
7 10.12.2009 Beratungspunkte zur Wahrnehmung der Aufgaben der Fakultat Handel und Soziale Arbeit am Campus Suderburg - V.1
Vorbereitung von 1 Berufungsverfahren
- Rechtin der Sozialen Arbeit
8 10.12.2009 Anderungen in der Zusammensetzung der Berufungskommission , Internationale Wasserwirtschaft” V.2
9 21.01.2010 Honorarprofessor in der Fakultat Fahrzeugtechnik, Hon.-Prof. Gintz 11.8
10 21.01.2010 Ergénzung in der Zusammensetzung der Berufungskommission ,,ABWL mit Schwerpunkt Dienstleistungsmanagement 1.9
in Handel und Logistik”
" 21.01.2010 Kérperschaftshaushalt, Bilanz 2008 mit G + V, Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2010 1.
12 21.01.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang ,Bauingenieurwesen (Wasser- und Tiefbau) im 1.2
Praxisverbund” (B.Eng.) der Fakultit Bau — Wasser — Boden
13 21.01.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang , Klimawandel und Wasserwirtschaft” (M.Sc.) 1.3
der Fakultdt Bau — Wasser — Boden
14 21.01.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir die dualen Studiengénge ,,Pflege” und ,,Pflege im Praxisverbund” 1.4
der Fakultdt Gesundheitswesen
15 21.01.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang , Informationstechnologie” (B.A.) der Fakultét Informatik 1.5
16 21.01.2010 Bestellung des Hochschulrates: 1.6
Paul-Werner Huppert, Dr. Hans-Rudolf Thieme, Lothar Sander, Christa Niestroj, Maria Ahola, Prof. Dr. Susanne Stobbe
17 08.04.2010 Honorarprofessor in der Fakultat Maschinenbau, Hon.-Prof. Dr. Melcher 1.8
18 08.04.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang , Alternative Antriebe in der Fahrzeugtechnik” (M.Eng.) 1.2
der Fakultat Fahrzeugtechnik
19 08.04.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den weiterbildenden Studiengang ,Netztechnik und Netzbetrieb” 1.3
(M.Eng.) der Fakultaten Versorgungstechnik und Elektrotechnik
20 08.04.2010 Nominierung von Mitgliedern und Nachriickern/innen fiir die Kommissionen und Ausschiisse des Senats in der 111.4
Gruppe der Studierenden
21 08.04.2010 Bildung eines Priifungsausschusses fiir die Fakultdt Handel und Soziale Arbeit 111.5
22 20.05.2010 Anderung in der Zusammensetzung der Berufungskommission ,, ABWL mit Schwerpunkt Dienstleistungs- V.1
management in Handel und Logistik” — studentisches Mitglied
23 01.07.2010 Honorarprofessor in der Fakultat Soziale Arbeit, Hon.-Prof. Dr. Mdéller 1.8
24 01.07.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den konsekutiven Studiengang , Préventive Soziale Arbeit” (M.A.) 1.2
der Fakultét Soziale Arbeit
25 01.07.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang ,, Angewandte Informatik” (B.Sc.) der Fakultat 1.3
Bau-Wasser-Boden
26 01.07.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir das Doppelabschlussprogramm ,Urban Water and Heat Engineering” 1.4
(B.Eng.) der Fakultat Bau-Wasser-Boden in Kooperation mit der Staatlichen Technischen Universitét Izhevsk
27 01.07.2010 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fiir den Studiengang ,BWL online” (B.A.) der Fakultit Handel und 111.5

Soziale Arbeit
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(Berichtszeitraum Kalenderjahr 2010)

Bericht des Prasidiums 2010 | Anhang

Fakultat Anzahl der Studierenden

Aufenthaltsstipendien Incomer mit Kooperation

DAAD/Fakultat Maschinenbau 1 5.065,47 €
DAAD/Fakultét Elektrotechnik 1 5.065,47 €
DAAD/Fakultat Fahrzeugtechnik 7 16.445,00 €
Zentrum fiir Allgemeinwissenschaften 1 4.800,00 €
Fakultét Bau-Wasser-Boden 1 1.944,00 €
Fakultat Elektrotechnik 2 7.736,00 €
Fakultét Fahrzeugtechnik 9 14.874,00 €
Fakultét Informatik 2 6.635,47 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 1 1.286,00 €
Fakultét Wirtschaft 6 16.464,00 €
Summe 3 80.315,41€
Aufenthaltsstipendien Incomer ohne Kooperation
Fakultét Elektrotechnik 1 7.130,47€
Fakultat Fahrzeugtechnik 1 1.600,00 €
Fakultat Informatik 3 15.252,94 €
Fakultét Recht 1 7.13047€
Fakultét Versorgungstechnik 5 19.639,50 €
Summe 1 50.753,38 €
Aufenthaltsstipendien Outgoer mit Kooperation
Fakultit Maschinenbau 1 4.850,00 €
Fakultét Elektrotechnik 1 4.850,00 €
Fakultat Elektrotechnik 2 9.032,00 €
Fakultét Fahrzeugtechnik 8 23.148,00 €
Fakultdt Gesundheitswesen 4 4.544,00 €
Fakultat Informatik 2 7.716,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien " 25.545,00 €
Fakultat Maschinenbau 1 643,00 €
Fakultét Recht 2 7.073,00 €
Fakultat Soziale Arbeit 1 2.840,00 €
Fakultét Versorgungstechnik 3 7.964,00 €
Fakultat Fahrzeugtechnik 2 6.980,00 €
Fakultat Informatik 3 8.276,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 3 10.181,50 €
Fakultét Recht 2 7.480,00 €
Fakultét Soziale Arbeit 2 6.067,00 €
Fakultdt Versorgungstechnik 3 8.474,00 €
Fakultat Wirtschaft 6 14.435,00 €
Summe 57 160.098,50 €
Aufenthaltsstipendien Outgoer ohne Kooperation
Fakultat Informatik 1 1.929,00€
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 1 3.858,00 €
Fakultat Versorgungstechnik 2 7.776,00 €
Fakultét Fahrzeugtechnik 1 1.250,00 €
Fakultat Bau-Wasser-Boden 1 1.792,00 €
Fakultat Wirtschaft 1 4.388,00 €
Summe 7 20.993,00 €
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Soziales/ehrenamtliches Engagement

Fakultdt Bau-Wasser-Boden 4 2.000,00 €
Fakultat Elektrotechnik 4 2.000,00 €
Fakultdt Fahrzeugtechnik 9 4.500,00 €
Fakultdt Handel und Soziale Arbeit 32 2.220,00 €
Fakultat Informatik 3 1.500,00 €
Fakultét Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 2 1.000,00 €
Fakultdt Maschinenbau 5 2.500,00 €
Fakultat Recht 16 8.000,00 €
Fakultét Soziale Arbeit 5 2.500,00 €
Fakultat Versorgungstechnik 7 3.500,00 €
Fakultat Wirtschaft 1 500,00 €
Summe 88 30.220,00 €
Gratifikationen (besonderes Engagement)
Fakultdt Bau-Wasser-Boden 6 3.000,00 €
Fakultat Elektrotechnik 1 500,00 €
Fakultat Informatik 5 2.500,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 1 500,00 €
Summe 13 6.500,00 €
Leistungshezogene Stipendien (Beste des WS 2009/10)
Fakultdt Bau-Wasser-Boden 3 1.500,00 €
Fakultat Elektrotechnik 10 5.000,00 €
Fakultdt Fahrzeugtechnik 27 13.500,00 €
Fakultat Gesundheitswesen " 5.500,00 €
Fakultat Informatik 19 9.500,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 48 24.000,00 €
Fakultat Maschinenbau 16 8.000,00 €
Fakultét Recht 19 9.500,00 €
Fakultat Soziale Arbeit 22 11.000,00 €
Fakultdt Versorgungstechnik 14 7.000,00 €
Fakultat Wirtschaft 29 14.500,00 €
Summe 218 109.000,00 €
Leistungsbhezogene Stipendien (Beste des SoSe 2010)
Fakultdt Bau-Wasser-Boden 2 1.000,00 €
Fakultat Elektrotechnik 5 2.500,00 €
Fakultét Fahrzeugtechnik 12 6.000,00 €
Fakultat Gesundheitswesen 6 3.000,00 €
Fakultat Handel und Soziale Arbeit 2 1.000,00 €
Fakultét Informatik 8 4.000,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 20 10.000,00 €
Fakultdt Maschinenbau 7 3.500,00 €
Fakultat Recht 9 4.500,00 €
Fakultdt Soziale Arbeit 10 5.000,00 €
Fakultat Versorgungstechnik 6 3.000,00 €
Fakultat Wirtschaft 16 8.000,00 €
Summe 103 51.500,00 €
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Leistungshezogene Stipendien (Sonderzuwendung MWK-Mittel) WS 2010/11

Fakultat Bau-Wasser-Boden 1 500,00 €
Fakultét Elektrotechnik 4 2.000,00 €
Fakultat Fahrzeugtechnik 13 6.500,00 €
Fakultét Gesundheitswesen 6 3.000,00 €
Fakultat Handel und Soziale Arbeit 1 500,00 €
Fakultat Informatik 8 4.000,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 21 10.500,00 €
Fakultat Maschinenbau 9 4.500,00 €
Fakultét Recht 9 4.500,00 €
Fakultat Soziale Arbeit 1" 5.500,00 €
Fakultdt Versorgungstechnik 6 3.000,00 €
Fakultdt Wirtschaft 12 6.000,00 €
Summe 101 50.500,00 €

Leistungshezogene Stipendien (Erstsemester Bachelor) WS 2009/10
Fakultét Recht 1 500,00 €

Summe 1 500,00 €

Internationalisierungsstipendien WS 2009/10
Fakultét Elektrotechnik 1 500,00 €

Summe 31 15.500,00 €

Internationalisierungsstipendien SoSe 2010

Fakultat Fahrzeugtechnik 2 1.000,00 €
Fakultdt Gesundheitswesen 0 0,00€
Fakultét Informatik 2 1.000,00 €
Fakultét Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 16 8.000,00 €
Fakultét Maschinenbau 1 500,00 €
Fakultét Recht 3 1.500,00 €
Fakultét Soziale Arbeit 2 1.000,00 €
Fakultat Versorgungstechnik 1 500,00 €
Fakultdt Wirtschaft 4 2.000,00 €
Summe 31 15.500,00 €
Internationalisierungsstipendien WS 2010/11
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 6 3.000,00 €
Fakultat Maschinenbau 1 500,00 €
Fakultét Recht 1 500,00 €
Fakultat Soziale Arbeit 2 1.000,00 €
Summe 10 5.000 €
Leistungsbhezogene Stipendien (Absolventenpramien und Leistungspramien)
Fakultét Elektrotechnik 1 500,00 €
Fakultat Elektrotechnik 5 2.800,00 €
Fakultat Fahrzeugtechnik 1 750,00 €
Fakultat Informatik 1 500,00 €
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 5 2.500,00 €
Fakultét Soziale Arbeit 8 4.000,00 €
Fakultét Versorgungstechnik 1 500,00 €
Fakultdt Wirtschaft 1 1.000,00 €
Fakultdt Wirtschaft 3 3.000,00 €
Summe 26 15.550,00 €
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ACQUIN
ADH
AGIP
AM
ASIIN
B.A.
BAf6G
B.Eng.
BilMoG
BiMONnD
BMBF
BMU
BMWi
B.Sc.
CAD
CAE

CDHAW (Shanghai)

CPS
DAAD
DBU
ECMS
ECTS

ED

EFRE
EKP
ELAN e.V.
EPPO
ERASMUS

FH

FU Berlin

GB

GD

HAW Hamburg
HD

HP

INCHER

LMS

LV

Akkreditierungsagentur

Allgemeiner Deutscher Hochschulsportverband
Arbeitsgruppe innovative Projekte

Arithmetisches Mittel

Akkreditierungsagentur

Bachelor of Arts

Bundesausbildungsférderungsgesetz

Bachelor of Engineering
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz

Bildungsmedien On Demand

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz & Reaktorsicherheit
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie
Bachelor of Science

computeraided design (zu Deutsch: rechnergestitzter Entwurf)
computeraided engineering

Chinesisch-Deutsche Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften

Copy-Print-System

Deutscher Akademischer Austausch-Dienst

Deutsche Bundesstiftung Umwelt

Enterprise Content Management Systeme

European Credit Transfer System

einfacher Dienst

Européischer Fonds flr regionale Entwicklung
ereigniskorrelierte Potentiale

e-Learning Academic Network Niedersachsen
EFRE-Pool-Projekt-Ostfalia

Programm zur Férderung der Mobilitat der Studierenden und
der Zusammenarbeit der Hochschulen in der EU und weiteren
europaischen Landern zu

Fachhochschule

Freie Universitat Berlin

GroR Britannien

gehobener Dienst

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
héherer Dienst

Hochschulpakt

Internationales Zentrum fir Hochschulforschung
Lern-Management-System

Lehrveranstaltung

LWL
M.A.
MD
M.Eng.
MHH
MIKA
MINT

M.Sc.

MTV

MWK

NHG

ProfUnt
PROMOS-Programm

SoSe

TU Berlin
TUBS
TWW
UNICert®

UPAEP

VerSuS

VolP

VZA

WS

ZEVA

ZIM

ZUST (Hangzhou)
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Lichtwellenleiter

Master of Arts

mittlerer Dienst

Master of Engineering

Medizinische Hochschule Hannover

Mail, Instant Messaging, Kalender und Adressen

Facher aus den Bereichen Mathematik-Ingenieurwesen-
Naturwissenschaften-Technik

Master of Science

MitarbeiterIn in Technik und Verwaltung
Niederséachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
Niedersachsisches Hochschulgesetz

Forschung an Fachhochschulen mit Unternehmen
Programm zur Steigerung der Mobilitdt von deutschen
Studierenden

Sommersemester

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Braunschweig

Trainings & Weiterbildungszentrum Wolfenbuttel e.V.
Zertifikatssystem zur Ermoglichung der internationalen
akkreditierten Sprachausbildung an europaischen Hochschulen
Universidad Popular Auténoma de Puebla

Vernetzte Schul- und Studienstadt Wolfenblttel

Voice over IP

Vollzeitédquivalent

Wintersemester

Akkreditierungsagentur

Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand

Zhejiang University of Science and Technology
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