ZUKUNFT

leben + arbeiten
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Sie suchen nach einer
interessanten Aufgabe?

BEI DER STADT HILDESHEIM

Gemeinsam mit Unternehmen, Organisationen, Vereinen sowie mit Burgerinnen
und Burgern wollen wir die Zukunftsthemen von Hildesheim gestalten.

Sie wollen ein Teil davon sein und , Hi Zukunft, leben und arbeiten” unterstitzen?
FUr das Fachkraftemanagement als Teil von ,,Hi Zukunft” suchen wir noch
tatkraftige Unterstutzung ab dem 01.01.2024.

Das Fachkraftemanagement fur die Region Hildesheim existiert seit dem
01.08.2019 und hat als zentrale Informations- und Anlaufstelle zur Beratung von
Fachkraften, Ruckkehrern, Studierenden und Zuzuglern, zur Unterstitzung der
Fachkraftegewinnung von Unternehmen und zur Entwicklung der regionalen
Willkommenskultur, als sog. ,,Welcome Center”, begonnen. Vor dem Hintergrund
der Fachkraftegewinnungsbedarfe in Teilbereichen der regionalen Wirtschaft sowie
des zurzeit tiefgreifenden Strukturwandels in allen Branchen sind Ubergreifende
Ansatze zur Fachkraftesicherung erforderlich, so dass das Thema
Fachkraftesicherung die klassischen Aufgaben des Welcome Centers erganzt
wurde.

Fur weitere Informationen besuchen Sie gerne die Internetseite unter
https://www.welcome-center-hildesheim.de/ oder www.hi-zukunft.de
Oder unsere Accounts bei Facebook, Instagram oder LinkedIn.

Gerne wurden wir Sie vorher kennenlernen und gemeinsam schauen, welche
Kenntnisse und Fahigkeiten Sie mitbringen und was wir Ihnen bieten kdnnen.

Daher freuen wir uns, wenn Sie sich direkt bei Frau Fuhrich, Leitung des
Fachbereichs Fachkrafte, Smart City und Beteiligungen, unter 05121-301-1818
oder s.fuhrich@stadt-hildesheim.de melden.
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Wesentliche Aufgaben

o Organisation und Umsetzung des Fachkraftemarketings in Form von
Weiterentwicklung von Konzepten zur strategischen Ausrichtung und
Etablierung einer Willkommenskultur

o Durchfihrung von Beratungen fir Fachkrafte von aullerhalb und/oder
Unternehmen, die Fachkrafte von aulRerhalb einstellen wollen

o Netzwerkpflege im Institutionensystem und mit Unternehmen

o Durchfuhrung von Projekten zur Fachkraftesicherung mit unterschiedlichen
Zielgruppen (bspw. Studierende, Auszubildende, Fachkrafte mit
Weiterbildungsbedarf, etc.)

o Begleitung von Unternehmen im Strukturwandel

« Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen fur jeweilige Zielgruppen

Als Interessent*in verfugen Sie zum Zeitpunkt der Einstellung uber

Ausbildungsvoraussetzunag:

» ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich des Stadt-
bzw. Regionalmanagements

« Alternativ ein anderes erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, in
dem Inhalte in Bezug zum genannten Aufgabengebiet vermittelt wurden

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

= Hohes MaR an Teamfahigkeit, Enthusiasmus fur Themen im Bereich der
Unterstutzung der Wirtschaft

= Freude am Netzwerken

= Mut zu Neuem

= Affinitat zu Zeitgeistthemen

= Sicherer Schreibstil und sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

o Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit; Selbstbewusstes, freundliches
und verbindliches Auftreten

« Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfreudigkeit sowie
Durchsetzungsfahigkeit

o Strukturierte, projekt- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

o Fahigkeit zur Problemanalyse und selbststandigen Entwicklung von
Losungsmoglichkeiteit
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