
Mehr Arbeitstage erlaubt für internationale Studierende! 
 
Gute Neuigkeiten gibt es vom Aufenthaltsrecht zu vermelden.  
 
Internationale Studierende mit einem Aufenthaltstitel nach §16Abs. 1AufenthG  
dürfen seit 01.März 2024 nun 140 ganze oder 280 halbe Tage pro Jahr neben dem 
Studium arbeiten. Das sind 20 ganze Tage mehr, als zuvor. 
 
Es gelten weiterhin die Regelungen, dass 

 Beschäftigungen als studentische Hilfskraft nicht von dieser Regelung 
betroffen sind, sondern zusätzlich aufgenommen werden können und auch 
mehr als 140 Tage im Jahr 

 während dem Vorlesungszeitraum nur 20Std pro Woche gearbeitet werden 
dürfen; in der vorlesungsfreien Zeit dann natürlich mehr. 

 Arbeitszeiten bis 4 Std werktäglich als halbe Tagegelten; alles darüber als 
ganze Tage. 
 

Neu ist auch, dass diese Regelung auch für Internationale gilt, die einen 
Aufenthaltstitel zum Zweck studienvorbereitender Maßnahmen innehaben, also nach 
§16 Abs. 5, erstreckt. 
 
Diese Neuregelung des §16 Abs. 3 AufenthG gilt ab dem 01.März 2024 
 

 
 
More working days for international students! 
 
Good news arrived from official side concerning right of residance regulations. 
 
International students with a permit of stay for study purposes (§16 Abs. 1 AufenthG) 
are allowed to work 140 full workingdays per year to co-finance their studies. That is 
20 more days than the prior regulations allowed for. 
 
Those working days still have to follow the following limitations and exceptions: 

 Jobs as a student assistant at the university (studentische Hilfskraft) do not 
count when it comes to those 140 days. So you can work those extra. 

 Throughout the period of lectures per semester you are only allowed to work 
20 hours per week max for your studies should be your central focus.During 
the semester break you can work more. 

 140 full days can also be split in 280 half days whereas half days are 
considered working days with a maximum of 4 hours work per day. Everything 
longer than 4 hours is considered a full day. So watch out for a propper 
working schedule. 

 
The new regulations also apply to sinternationals with a permit of stay for study 
preparation purposes (Studienkolleg, Sprachkurs etc. §16 Abs. 5 AufenthG).  
 
The new regulations are effective from March 1, 2024 on. See §16 Abs.3 AufenthG 
 

 


