Neue Datenschutzverordnung bringt viele Heraus-
forderungen fir Unternehmer mit sich:

tiw-Blitzseminar vermittelt die
wichtigsten Punkte

Wolfenbiittel. Mit der neuen
EU-Datenschutzverordnung kom-
men auf Unternehmer in Deutsch-
land  weitreichende  Anderun-
gen in vielen Bereichen zu. Das
Technische Innovationszentrum
Wolfenbittel (tiw) bietet daher
ein wissenschaftlich fundiertes
Blitzseminar zu dem Thema am
Mittwoch, 28. Februar, von 15 bis
19 Uhr an. Kai Litschen, Professor
fur Wirtschaftsprivatrecht an der
Ostfalia Hochschule, wird dann
Geschaftsfihrer, leitende Ange-
stellte und Griindungs-Interessier-
te aus der gesamten Region Uber
die neuen rechtlichen Grundlagen
aufklaren.

In der neuen Verordnung stecken
einige Stolperfallen fir Unterneh-
mer, die im schlimmsten Fall zu
hohe BuBgeldern im zweistelligen
Millionen-Bereich  fiihren  kon-
nen. ,In unserem Seminar gibt es
kurz und kompakt das wichtigste
Wissen zu dem Thema auf Hoch-
schul-Niveau. Teilnehmer kénnen
hier mit einem relativ geringem
Aufwand mit einem Wissensvor-
sprung herausgehen, der sich
rentiert”, erklart tiw-Geschéaftsfiih-
rerin Carola Weitner-Kehl.
,Datenschutz ist fir alle Arbeitge-
ber im Verhéltnis zu den Beschaf-
tigten, aber auch den Kunden, ein
immer wichtigeres Thema. Per-
sonalakten, Kundendaten, Wer-
bekampagnen - Uberall spielt der
Datenschutz eine Rolle”, erklart
der Veranstalter zu dem Semi-
nar-Thema.

2018 sei dabei ein kritisches
Datum, da auf alle Arbeitgeber
weitreichende Anderungen zu-
kommen, auf die man zwingend
vorbereitet sein muss. Ab dem
25. Mai 2018 gilt die neue Da-
tenschutzgrundverordnung  der
Europaischen Union (EU-DSGVO)
auch in Deutschland.

Sie stellt viele Grundsatze des
Datenschutzrechts nach dem al-
ten BDSG auf den Kopf, so dass
auch bis dahin gut aufgestellte
Arbeitgeber handeln mussen. Ein
VerstoB gegen die Bestimmungen
ist kein Kavaliersdelikt. Bei BuB-
geldern von bis zu 20 Millionen
Euro und vielen offene Fragen ist
es mehr als ratsam, sich rechtzei-
tig auf die neuen Anforderungen
einzustellen.

In dem ,Kurzseminar® erfahren
Teilnehmer kompakt und Uber-
sichtlich die wesentlichen Ande-
rungen und neuen Grundsétze,
um Veranderungsprozesse recht-
zeitig vor dem In-Kraft-treten im
Unternehmen oder in der Ver-

waltung anstoBen zu kénnen. Die
einschldgigen Begriffe werden
erlautert, so dass das neue Recht
in der Praxis angewendet werden
kann.

Anhand vieler Fallbeispiele und
konkreter Tipps werden die not-
wendigen Grundkenntnisse flr

Kai Litschen, Professor fiir Wirt-

schaftsprivatrecht, wird Un-
ternehmer auf die neue Daten-
schutzverordnung vorbereiten.
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eine erste Umsetzung der un-
terschiedlichen ~ Anforderungen
neuen EU-Datenschutzgrundver-
ordnung vermittelt. Experte und
Referent ist Kai Litschen, Pro-
fessor fur Wirtschaftsprivatrecht
an der Brunswick European Law
School (Fakultét Recht) der Ostfa-
lia Hochschule mit dem Schwer-
punkt Arbeitsrecht sowie Sozial-
recht. Daneben ist er seit Uber 20
Jahren freiberuflicher Trainer und
Berater in arbeitsrechtlichen The-
men. Die fachpraktischen Kennt-
nisse hat er als stellvertretender
Geschéftsfuhrer im Kommuna-
len Arbeitgeberverband Schles-
wig-Holstein gesammelt und Er-
fahrungen bei Verhandlungen auf
Landes- und Bundesebene. Er ist
Fachbuchautor und verdffentlicht
in verschiedenen Fachpublikatio-
nen insbesondere zum Arbeitneh-
merUberlassungsgesetz.

Fragen zu dem Seminar beant-
wortet tiw-Geschéftsfuhrerin Ca-
rola Weitner-Kehl telefonisch un-
ter (05331) 9 35 98 43 oder per
E-Mail an info@tiw-wf.de. Das Se-
minar kostet 125 Euro, fir Mieter
oder Mitglieder des tiw 100 Euro.
Anmeldungen erfolgen Ubers tiw
— telefonisch, per E-Mail oder per
Telefax an (05331) 88 78 19 und
werden bis spatestens zum 25.
Februar angenommen. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt.





