Neue Einsparungen bei VW

Das Budget fir die Abteilungen soll laut IG Metall um sechs Prozent gekUrzt werden.

Von Hannah Schmitz

Wolfsburg. Die Sparmafinahmen
bei Volkswagen gehen offenbar
weiter. Als Konzern-Chef Matthi-
as Miiller nach dem Skandal um
manipulierte Abgaswerte das Ru-
der in Wolfsburg iibernommen
hatte, verordnete er dem Unter-
nehmen unter dem Motto ,,Toget-
her - Strategie 2025“ ein Maft-
nahmenprogramm zur Neuaus-
richtung und Effizienzsteigerung.
Dieses betrifft nun auch die Kon-
zernstellen, also Abteilungen des
Konzerns: Sie sollen bereits im
laufenden Jahr mit einem um
sechs Prozent gekiirztem Budget
auskommen. So steht es im Wahl-
programm zur Betriebsratswahl
2018 der IG Metall bei VW. Der
Betriebsrat fiirchtet offenbar ei-
nen Stellenabbau.

Nach Angaben von Horst Call,
Professor fiir Arbeits- und Wirt-
schaftsrecht an der Ostfalia, sei es
- losgelost von VW - durchaus
iiblich, dass Unternehmen nach
dem Gieftkannenprinzip jeder
Stelle Einsparungen verordnen
wiirden. Diese Abteilungen miiss-
ten dann Maftnahmen entwickeln,
wie sie die Vorgaben umsetzen
wollen. ,,Das kann zum Beispiel
Einsparungen beim Einkauf oder

Das Verwaltungsgebaude der Volkswagen AG.

eine Optimierung der Abléufe be-
deuten. Es kann aber auch das
Personal betreffen®, so Call.

Die ,,Together®-Strategie lésst
das offen. Hier heifit es, dass die
Sachinvestitionen und die Auf-
wendungen fiir Forschung und
Entwicklung effizienter gestaltet
werden sollen. Weiteres Einspar-
potenzial gebe es bei der allgemei-
nen Vertriebs- und Verwaltungs-
kosteneffizienz. ,,Anspruch ist es,
die operative Exzellenz in allen
Bereichen des Konzerns zu ver-
bessern®, hieft es dazu gestern
vom Unternehmen.

Der Betriebsrat emport sich vor
allem dariiber, in die Entschei-
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dung um die Budget-Kiirzungen
nicht eingebunden worden zu sein.
,Diese Mafinahme ist nicht mit
dem Betriebsrat abgestimmt®,
heiftt esim Wahlprogramm auf der
Webseite der IG Metall. Die Be-
triebsrite fordern, dass der Vor-
stand ,Alleingédnge“ unterldsst
und gemeinsam mit der IG Metall
eine Strategie fiir die Konzern-
stellen vertraglich festlegt.

Auch den Punkt ,Leiharbeit*
will sich die IG Metall in der kom-
menden Wahlperiode von Mai
2018 bis zum Jahr 2022 vorknop-
fen. So will sie mit dem Vorstand
dariiber sprechen, wie dieser ,,ge-
nerell mit Leiharbeit umgehen

wird“. Eine Frage, die zu klidren
sei, wéire, ,,ob wir in Zukunft gene-
rell komplett auf Leiharbeit ver-
zichten und stattdessen sofort be-
fristet einstellen®. Fiir Leiharbei-
ter miissten in jedem Fall laut IG
Metall nicht nur Gleichbehand-
lung und gleiche Bezahlung gel-
ten, sondern ihnen auch klar be-
nannte Einsatzzeitriume genannt
sowie einen Risiko-Zuschlag ge-
zahlt werden. ,,Nur so lisst es sich
aus Sicht der IG Metall im VW-
Betriebsrat sicherstellen, dass es
sich bei Leiharbeit tatsédchlich um
eine kurzfristige Abdeckung von

Produktionsspitzen handelt®,
heiftt esim Wahlprogramm.
Der sogenannte ,,Zukunfts-

pakt® der VW-Kernmarke sieht
vor, dass insgesamt 23000 Ar-
beitsplitze abgebaut werden - so-
zialvertriglich, ohne betriebsbe-
dingte Kiindigungen. 9000 ,,Zu-
kunftsarbeitspldtze“ sollen im
Gegenzug entstehen. Auch die
Leiharbeit soll bis 2020 nahezu
auf Null zuriickgefahren werden -
die Marke will Leiharbeit kiinftig
ausschlieftlich zur Abdeckung von
Auslastungsspitzen einsetzen.

In den vergangenen Monaten
wurden bereits die Vertrige Hun-
derter Zeitarbeiter an den VW-
Standorten nicht verlédngert.



