Gewerkschaft will

Jagermeister verklagen

Die NGG fordert fUr die Promotion-Mitarbeiter Nachtzuschlage und Mindestarbeitszeiten.

Von Christina Lohner

Wolfenbittel. ,,Jéigerettes“ nennt
Jagermeister seine Promotion-
Mitarbeiter; ihre Arbeitsbedin-
gungen sind mit ,Jagdregeln®
iiberschrieben. Die Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststétten
(NGG) findet diese allerdings
nicht witzig. Nach Einschétzung
der NGG-Region Siidostnieder-
sachsen miisste Jigermeister den
Promotion-Mitarbeitern Nacht-
zuschlidge zahlen und Mindestar-
beitszeiten gewdhren — beides se-
hen die ,,Jagdregeln® nicht vor. In
dieser Woche will die NGG des-
halb Klage fiir einen Mitarbeiter
einreichen, wie Regionsgeschifts-
fiihrer Manfred Tessmann gegen-
iiber unserer Zeitung ankiindigte.
Jégermeister ist der Auffassung,
dass die ,Jagdregeln“ rechtlich
korrekt sind.

Anlass des bevorstehenden
Rechtsstreits ist, dass der Mitar-
beiter laut NGG seit November
deutlich weniger Stunden zum
Einsatz kommt als zuvor. Die Ge-
werkschaft fordert deshalb eine
Mindestarbeitszeit von monatlich
120 Stunden fiir ihn. Bis zum ver-
gangenen Herbst war er etwa 100
bis 200 Stunden pro Monat einge-
setzt worden; seit 2013 ist er fiir
Jagermeister im Einsatz. Aufler-
dem solle der Likorhersteller
Nachtzuschlédge nachzahlen.

11,50 Euro brutto bekommen
die ,Jégerettes” pro Stunde - Zu-
lagen oder Zuschlidge werden nicht
gezahlt. Ein Sprecher des Unter-
nehmens betonte auf Anfrage, die
Entlohnung liege deutlich iiber
dem Durchschnitt vergleichbarer
Tatigkeiten und beinhalte alle er-
forderlichen Zuschldge bereits.
Das Arbeitszeitgesetz sieht aller-
dings fiir die Nachtzeit von 23 bis
6 Uhr ,,eine angemessene Zahl be-
zahlter freier Tage oder einen an-
gemessenen Zuschlag® vor, wenn
es keine tariflichen Regelungen

Jagermeister-Flaschen auf dem Weg zur Verpackungsanlage.

gibt. Der Mitarbeiter arbeitet laut
NGG vor allem in den Abendstun-
den, allerdings sowohl vor als auch
nach 23 Uhr - deshalb miisste
beim Stundenlohn differenziert
werden, wie Horst Call erklirt,
Professor fiir Arbeitsrecht an der
Ostfalia-Hochschule. Nach Auf-
fassung der NGG miisste der Zu-
schlag bei 30 Prozent pro Stunde
liegen.

Die bundesweit 280 Promoti-
on-Mitarbeiter arbeiten ,,auf Ab-
ruf von Jigermeister”, wie es in
den ,Jagdregeln® heifit. Fiir Ab-
rufarbeit muss Call zufolge eine
bestimmte Dauer festgelegt sein —
wenn nicht, miisse der Arbeitge-
ber mindestens zehn Stunden pro
Woche vergiiten. Das sei jedoch
nur eine Untergrenze: Wenn je-
mand zuvor mehr gearbeitet hat,
orientiere sich die Mindestar-
beitszeit daran.

Die NGG miisste demnach vor
Gericht gute Karten haben. Aller-
dings sei hier die entscheidende
Frage, ob es sich tatsdchlich um
Abrufarbeit handelt, sagt Ar-
beitsrechtler Call. Jigermeister
habe dies ungliicklich formuliert:
Die Mitarbeiter kénnen ihren Ein-

satz bis zu 48 Stunden vorher ab-
sagen. Werden die Arbeitszeiten
nicht einseitig ,,angeordnet®, son-
dern vereinbart oder kann der Ar-
beitnehmer die Arbeit ablehnen,
ohne Nachteile befiirchten zu
miissen, spreche das gegen Abruf-
arbeit.

Nach Angaben von Jégermeis-
ter werden die Einsitze bereits ei-
nige Wochen vorher per Dienst-
plan vereinbart, das Gesetz
schreibt mindestens vier Tage vor.
Fiir eine Absage bis zu 48 Stunden
vorher ist laut Sprecher keine Be-
griilndung notig. ,,Insoweit tragen
wir den Bediirfnissen unserer
iiberwiegend studentischen Mit-
arbeiter nach einer hohen Flexibi-
litdt Rechnung.“ Die Mehrheit sei
vergleichsweise unregelméfiig im
Einsatz. Fiir den Mitarbeiter, fiir
den die NGG klagen will, ist der
Job nach Gewerkschaftsangaben
hingegen die Haupttétigkeit.

Der Jidgermeister-Sprecher be-
tont, das Unternehmen lege
,»groftten Wert auf einen rechtlich
und menschlich einwandfreien
Umgang mit all unseren Mitarbei-
tern“. Das gelte ausdriicklich
auch fiir die Kollegen im Promoti-
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on-Bereich. Im Krankheitsfall et-
wa werde das Entgelt weiterge-
zahlt, auflerdem bekommen die
Mitarbeiter Urlaubsgeld.

Unter anderem deshalb handelt
es sich nach Auffassung von so-
wohl NGG als auch Call um ein Ar-
beitsverhéltnis, die ,Jdgerettes
seien also nicht als Selbstdndige
im Einsatz. So werden auch Steu-
ern und Sozialabgaben abgezo-
gen. Ein solches Arbeitsverhiltnis
ist Voraussetzung sowohl fiir Ab-
rufarbeit als auch fiir Nachtzu-
schlige, wie Professor Call er-
klart. NGG-Geschiftsfiihrer
Tessmann findet: ,,Die Jagdregeln
sollen ein besonders witziger Ver-
trag sein, benachteiligen die Be-
schéftigten aber, weil sie als ,Jé-
gerette‘ angeblich in einem selb-
stdndigen Arbeitsverhéltnis
arbeiten.“

Auch das muss voraussichtlich
das Arbeitsgericht Braunschweig
kldren. Laut Tessmann soll die
Klage exemplarisch fiir alle Pro-
motion-Mitarbeiter von Jéger-
meister stehen. Dessen Sprecher
erklédrte, das Unternehmen stehe
fiir einen Austausch gerne zur Ver-
fligung.




