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Kampf gegen Fachkriiftemangel

So finden Unternehmen qualifizierte Arbeiter im Ausland.

Wolfsburg. Der Fachkriftemangel
zieht sich in Niedersachsen durch
zahlreiche Branchen. Besonders
kleine und mittlere Unternehmen
haben es schwer, passende Mitar-
beiter zu finden. Welche Chancen
die Anwerbung und Integration
von auslindischen Fachkriiften
bietet und was bei der Suche nach
geeignetem Personal zu beachten
ist, war Inhalt der Fachtagung
wInternationale Fachkrifte finden
und binden® am Dienstag auf dem
Forum Auto-Vision der Wolfsburg
AG.

Etwa 50 Teilnehmer folgten der
Einladung der Wolfshurg AG, der
Industrie- und Handelskammern
(IHK) Liineburg-Wolfsburg und
Braunschweig, der Ostfalia Hoch-
schule fiir angewandte Wissen-
schaften, der Giibau Logistics
GmbH und der IPMA GmbH.

wDer Fachkriftemangel ist in
Niedersachsen ldngst angekom-
men und wird sich in den néichsten
Jahren weiter verschiirfen”, sagte
THK-Berater Lars Heidemann:
w~Unternehmen miissen neue Wege
gehen und setzen als Antwort zu-
nehmend auch auf die Zuwande-
rung auslindischer Arbeitskriif-
te.” In Fachvortrigen und Work-
shops informierten Experten aus
Unternehmen und Organisatio-
nen, wie regionale Betriebe erfolg-
reich Arbeitnehmer aus dem Aus-
land anwerben und beschiftigen.
Uber Voraussetzungen und recht-
liche Rahmenbedingungen sprach
Jorg Nordmann von der Zentrale
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Sprachen Uber ihre Erfahrungen mit ausldndischen Fachkréften (von rechts):

Mirja-Kristina Oelker, Leiterin Personal und Offentlichkeitsarbeit bei der IP-
MA GmbH, Martin Mhrmann, Geschéftsfihrer des Wolfsburger Logistikun-
ternehmens Giibau und Hans-Joachim Grove, Reprasentant der Technischen

Universitét Cluj.

Auslands- und Fachvermittlung.
Mirja-Kristina Oelker, Leiterin
Personal und Offentlichkeitsar-
beit der Wolfsburger IPMA
GmbH, warf einen Blick auf das
Arbeiten mit und in interkulturel-
len Teams, Eine Gesprichsrunde
lieft Personalverantwortliche zu
Wort kommen, die Erfahrung im
Umgang mit auslindischen Fach-
kriften haben.

o Fiir viele Betriebe gestaltet es
sich schwierig, auslindische Be-
schiiftigte zu gewinnen und dauer-
haft zu halten. Neben finanziellen
Aspekten spielen verlissliche Re-
krutierungspartner, sprachliche

Wolfsburger Nachrichten - 6. Juni 2018 - WN Lokal - Seite 011

Foto: regins2é/Helge Landmann

Qualifikationen sowie Unterstiit-
zung und Akzeptanz bei der Inte-
gration eine wesentliche Rolle®,
berichtete Dr. Frank Fabian,
Sprecher des Vorstands der
Wolfsburg AG,

Martin Méhrmann, Geschiifts-
fithrer des Wolfsburger Logistik-
unternchmens Giibau, berichtete:
w»Die Integration von auslindi-
schen Fachkriften ist ein Prozess,
der eng begleitet werden muss.
Die gegenseitigen Erwartungen
sollten klar sein. Wir haben be-
reits sehr gute Erfahrungen mit
Berufskraftfahrern aus Portugal
und Ruménien gemacht.”
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