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2,7 Millionen Euro hat das
BUro- und Seminargebdude
mit 4 Seminarraumen und
12 BUros der Fakultdt Recht
der Ostfalia-Hochschule ge-
kostet. Mehr lesen im Lo-
kalteil. Foto: Karl-Ernst Hueske
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Neues Gebiude
als Ausdruck

des Wachstums

Wolfenbuttel Die Fakultat Recht erhalt
ein neues Seminar- und Birogebdude.

Von Karl-Ernst Hueske

2,7 Millionen Euro hat das neue
Biiro- und Seminargebdude der
Fakultit Recht der Ostfalia-
Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften gekostet, das am
Dienstagabend iibergeben wurde.
Rund 100 Géste aus Hochschule,
Politik und Verwal-
tung nahmen an der
offiziellen Ero6ffnung
teil. Das Geb&ude ver-
fligt {iber vier moder-
ne Seminarrdume mit
insgesamt 180 Pldtzen
sowie zwolf Biiros im
Obergeschoss.

Damit stofit die seit
Jahren expandierende
Fakultdt schon fast
wieder an ihre Gren-
zen, erklirte Leiten-
der Baudirektor Mi-
chael Brassel vom Staatlichen
Baumanagement Siidniedersach-
sen bei der feierlichen Ubergabe
des symbolischen Schliissels fiir
das ,,unspektakuldre Gebdude“.

Den Fachbereich Recht gibt es
seit 2000. Er hat derzeit 1300
Studierende, denen 73 Lehrende
zur Seite stehen. ,,Die Fakultiit
Recht blickt zwar auf eine noch
recht kurze, dafiir aber umso er-
folgreichere Karriere zuriick®,
stellte Ostfalia-Présidentin Rose-
marie Karger in ihrer Begriiffungs-

Ostfalia?

Fa +~Wachstum -
i dasist ein Be-
i griff,derunsin

M. denletzten
Jahren stets begleitet hat.”

Rosemarie Karger, Prasidentin der Ost-
falia-Hochschule fir angewandte Wis-
senschaften

Wie bewerten Sie
die Studienbe-
dingungen an der

rede fest. Der Erfolg der Fakultit
liege sicherlich auch an den her-
vorragenden Berufschancen der
Absolventen, die durchschnittlich
nach nur drei Monaten nach ihrem
Abschluss adédquate Beschéfti-
gungen aufnehmen. Karger er-
kldrte zudem: ,Hier ist ein Ge-
biude entstanden, das neuen
Raum zum Arbeiten,
zum Lernen und zum
geistigen Wachstum
bietet.*

Zur Ubergabe des
Neubaus war aus Han-
nover auch die Nieder-
sédchsische Ministerin
fiir Wissenschaft und
Kultur Gabriele Hei-
nen-Kljajic  gekom-
men. Sie lobte zu-
nidchst das vom ehe-
maligen Prisidenten
Professor Wolf-Riidi-
ger Umbach geprégte Hochschul-
management an der Ostfalia:
wHier ist hervorragend mit den
steigenden  Studierendenzahlen
umgegangen worden. “

Sie berichtete, dass das Land
Niedersachsen mit seinem Fach-
hochschulprogramm die strategi-
sche  Weiterentwicklung  der
Hochschule weiter fordern werde,
um bei steigenden Studierenden-
zahlen gleichbleibend gute Studi-
enbedingungen zu garantieren.
Der Neubau sei auch ein ,,Aus-
druck der Weiterentwicklung und
Dynamik der Hochschule“. Er sei
ein wichtiger Baustein zur Ver-
vollstindigung des Campus der
Ostfalia, erklirte Gabriele Hei-
nen-Kljajic.

Lob von der Ministerin fiir Wis-
senschaft und Kultur erntete auch
die Fakultit Recht: ,Mit ihr ist
hier an der Ostfalia-Hochschule
ein attraktives Studienangebot
geschaffen worden.“

Das neue unspektakuldr wirkende Seminar- und Birogebdude der Fakultdt Recht an der Ostfalia wurde am Dienstag-
abend offiziell seiner Bestimmung iibergeben.

Ostfalia-Veranstaltungsmanagerin Emma Axer zeigt ei-
nen der neuen hochmodernen Seminarrdume im Neubau

der Fakultit Recht.

Fotos: Karl-Ernst Hueske

Michael Brassel (von rechts) Gibergab den symbolischen
Schlissel an Gabriele Heinen-Kljajic, Rosemarie Karger
und Dekan-Stellvertreter Kai Litschen.

FAKULTAT RECHT

Neben der bisherigen Nutzfla-
che von 375 Quadratmeternim
sogenannten Kubus erhalt die Fa-
kultat Recht nun eine weitere
Nutzflache von 581 Quadratme-
tern hinzu. Darauf verteilen sich
vier technisch hochmodern aus-
gestattete Seminarrdume mit
180 Platzen sowie im Oberge-
schoss zwolf Buros.

In der Fakultat Recht sind zur-
zeit 1300 Studierende einge-
schrieben, denen 73 Lehrende zur
Seite stehen. Angeboten werden
die Bachelor-Studiengénge Wirt-
schaftsrecht, Recht, Personalma-
nagement und -psychologie so-
wie Recht, Finanzmanagement
und Steuern sowie der Masterstu-
diengang International Law and

Business sowie der weiterbilden-
de Masterstudiengang Entrepre-
neurship & Innovation Manage-
ment.

Die Grundsteinlegung fir den
barrierefreien Neubau war am

11. Juni 2013. Die Baukosten betru-
gen laut Baumanagement

2,7 Millionen Euro.
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Wissenschaftsministerin

Karger.

Gabriele Heinen-

Feierliche Schliissellibergabe:

Neues Gehaude fur Ostfalia

Wolfenbiittel. Die Fakultadt Recht
der Ostfalia Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften bezog
gestern feierlich ihr neues Gebau-
de auf dem Campus an der Salz-
dahlumer StraBe. Wissenschafts-

ministerin Gabriele Heinen-Kljajic
war gekommen, um den Neubau
an Ostfalia-Prasidentin Prof. Dr.
Rosemarie Karger und den Prode-
kan der Fakultat, Prof. Dr. Kai Lit-
schen, zu Ubergeben. ,,Die Ostfalia

Kljajic und Michael Brassel (Leiter Staatliches Bau-
management) libergaben den symbolischen Schliissel fiir das neue Fakultdtsgebaude Recht an
Prodekan Prof. Dr. Kai Litschen (Fakultat Recht) und Ostfalia-Prasidentin Prof. Dr. Rosemarie

Foto: Kutzner

hat sich klug und vorausschauend
auf den prognostizierten Anstieg
der Studierenden eingestellt”, sag-
te die Ministerin in ihrer Begru-
Bungsrede.

Mehr lesen Sie im Innenteil
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Einweihungsfeier an der Ostfalia:

Neues sen“narQEbaude Hochschule fiir angewandte

fur die Fakultat Recht

Wolfenbiittel. Vor eineinhalb
Jahren wurde auf dem Campus
Wolfenbuttel der Ostfalia Hoch-
schule fur angewandte Wissen-
schaften der Grundstein flr ein
neues Blro- und Seminargebau-
de gelegt. Im Rahmen einer Ein-
weihungsfeier wurde das Ge-
bédude am Dienstag offiziell an
die Fakultat Recht der Hoch-
schule Ubergeben.

Den symbolischen Schlussel fir
den Neubau Uberbrachte Mi-
chael Brassel, Leiter des Staat-
lichen Baumanagments Stdnie-
dersachsen, der fir die Bau-
maBnahme verantwortlich war.
»Das Gebaude ist unspektakulér.
Und doch wird es dazu beitra-
gen, dass die Ostfalia Hoch-
schule ihr hohes Ausbildungsni-
veau beibehalten und ausbauen
kann®, sagte Brassel.

Unter den rund 100 Gésten aus
Hochschule, Politik, Verwaltung
und Wirtschaft, die Hochschul-
prasidentin Prof. Dr. Rosemarie
Karger begriBte, war auch Ga-

briele Heinen-Kljajic, Ministerin te
fur Wissenschaft und Kultur des
Landes Niedersachsen. ,Der
Neubau auf dem Campus in
Wolfenbdttel zeigt, dass die Lan-
desregierung zu ihrem Wort

steht, die Fachhochschulen wei-
ter auszubauen. Die Ostfalia hat
sich klug und vorausschauend
auf den prognostizierten Anstieg
der Studierenden eingestellt®,
sagte die Ministerin.

Dieser Anstieg ist zum Teil be-
reits eingetreten. ,Wachstum,
das ist ein Begriff, der uns in den
letzten Jahren stets begleitet
hat. Es ist ein Begriff, mit dem
wir viele positive Aspekte verbin-
den“, sagte Prasidentin Karger.
Innerhalb der vergangenen finf
Jahre hat die Ostfalia mehr als
4000 Studierende dazugewon-
nen.

Alleine die Studierendenzahlen
der Fakultat Recht haben sich in
der gleichen Zeit mehr als ver-
doppelt. Zurzeit studieren rund
1300 junge Menschen einen der
drei Bachelorstudiengange
(Wirtschaftsrecht; Recht, Perso-
nalmanagment und -psycholo-
gie oder Recht, Finanzmanage-
ment und Steuern) oder belegen
eines der beiden Masterangebo-
(International Law and Busi-
ness sowie Entrepreneurship &
Innovation Managment). Die Fa-
kultédt Recht mit ihren Studien-
gangen entstand, nachdem die
Universitatskontakte in der Wirt-

schaft sich schneller ausgebil-
dete Fachjuristen gewdiinscht
hatten. Volljuristen wirden in

Unternehmen nur selten ge- [

braucht, hieB es.

,Wachstum fordert uns als
Hochschule aber auch einiges
ab, wie zum Beispiel mehr Per-
sonal und mehr Rdume”, sagte
Karger. ,,In der Fakultat Recht ist
es durch das starke Wachstum
in den letzten Jahren sehr eng
geworden. Umso mehr freue ich
mich, dass mit dem Neubau der
Fakultat diesem starken Anstieg
Rechnung getragen werden
konnte.*

Neben den 375 Quadratmetern
Nutzflache des bisherigen Fa-
kultatsgebaudes ,,Kubus® erhélt
die Fakultdt mit dem Neubau
weitere 581 Quadratmeter hinzu.
Darauf verteilen sich vier tech-
nisch hochmodern ausgestatte-
te Seminarrdume mit insgesamt
180 Platzen sowie im Oberge-
schoss zwolf Blros. ,,Der Neu-
bau entscharft die groBten
Raumprobleme der sténdig
wachsenden Fakultat und ist
auch so eine Honorierung der
erfolgreichen Arbeit in der Ver-
gangenheit”, sagte Prodekan
Prof. Dr. Kai Litschen. Ik

Wissenschaften

Ostfalia

Wlssenschaftsmmlsterm Gabriele Heinen-Kljajic (links) und Ostfalia- Pra5|dnt|n Rosemarie
Karger mit Prodekan Kai Litschen (links) und Michael Brassel (Staatliches Baumanagement)

vor dem Neubau der Fakultédt Recht.

Fotos: Kutzner

Erster Stadtrat Knut Foraita demonstrierte den barrierefreien

Ostfalia-Vizeprasident Volker Kiich zeigte Salzgitters Ober-
biirgermeister Frank Klingebiel die Fakultatsraume.

Zugang zum Gebaude mittels Fahrstuhl.

Der ehemalige Ostfalia-Prasident Prof. Dr. Wolf-Riidiger Um-
bach, Wissenschaftsministerin Dr. Gabriele Heinen-Kljajic und
Ostfalia-Prasidentin Prof. Dr. Rosemarie Karger in einem der
neuen Seminarraume.

Der stellvertretende Biirgermeister Heinz-Rainer Bosse saB
mit Prof. Dr. Susanne Stobbe, Maria Ahola (Hochschulrat) und 3
Dekanatsreferentin Cornelia Lohse im Besprechungsraum Nach dem offiziellen Teil der Eré6ffnung hatten die Géaste Gele-
Probe. genheit, sich zu starken.

Prof. Dr. Reza Asghari (links) und Lehrbeauftragter Dr Hen-
ning Rauls gehdéren ebenfalls zur Fakultat Recht.

Das Planungsteam (von links): Bauleiter Alfons Dietrich, Archi-
tektin Claudia Lidtke (Staatliches Baumanagement), Archi- £ :
tekt Andreas Winkelmann (Ostfalia) und Roland Distler (Leiter Sonja Hensel (rechts) vom Dekanat der Fakultit Recht fiihrte
Gebadudemanagement der Ostfalia). die Ministerin durch die neuen Biiroraume.

Die Arbeit von Dipl.-Ing. Matthias Felsch und Polier Jiirgen Heu-
woldt (beide Strabag) war Grundstein fiir das neue Gebé&ude.

Die Ministerin trug sich in das Gastebuch der Fakultat Recht Rund 100 Gaste aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und der Hochschulwelt kamen zur Eréffnungsfeier des neuen Seminarge-
ein und wiinschte den Mitarbeitern alles Gute. baudes der Fakultat Recht.
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Leser fragen, die Redaktion recherchiert

Dienstag, 3. Februar 2015

Die Grinderkultur in Kalifornien als Vorbild. Armin Maus (links) und Johannes Kaufmann
(Mitte) sprachen mit Reza Azghari und Dagmar Wilgeroth Uber Unternehmensgrinder.

Beim Unfall einfach weggeschaut. Auf der A2 bei Magdeburg rasten Fahrzeuge ineinander.
Statt zu helfen, schlichen sich einige Fahrer davon. Andre Dolle sprach mit Verkehrsexperten.
Flex, Cloud Nine, Peevee. Johannes Kaufmann sprach mit Suchtberatern Uber die Designer-
droge Methylendioxypyrovaleron (MDPV).

Ein ,,Silicon Valley* fiir unsere Region

Reza Asghari und Dagmar Wilgeroth erkldaren im Interview, was Deutschland von der amerikanischen Grinderkultur lernen kann.

Braunschweig. Reza Asghari ist
Professor fiir Unternehmensgriin-
dung und Entrepreneurship an der
TU Braunschweig und der Hoch-
schule Ostfalia. Mit seinen Stu-
denten besuchte er kiirzlich das
»Silicon Valley” in Kalifornien als
ein Vorbild fiir erfolgreiche Griin-
derkultur. Chefredakteur Armin
Maus und Johannes Kaufmann
sprachen mit Professor Asgahri
und Dagmar Wilgeroth von der
Ostfalia {iber die Griinder in
Deutschland und der Region.

Herr Professor Asghari, was kénnen
Ihre Studenten in den USA lernen?

Asghari: Ein Beispiel: In Deutsch-
land gab es 2009 pro Million Ein-
wohner 368 weltmarktrelevante
Patente. In den USA waren es 166.
Deutschland produziert also sehr
viel High-Tech-Wissen. Doch
nach dem internationalen Indika-
tor fiir unternehmerische Aktivi-
tit steht Deutschland nur halb so
stark da wie die USA. Das Wissen
wird also verhiltnisméflig wenig
in die Wirtschaft iibertragen.

Deutschland steht im internationa-
len Vergleich also schlecht da?

Asghari: Wir stehen im Mittelfeld,
auch innerhalb der EU. Das kann
zu grofien Problemen fiihren, da in
unserer Wissensgesellschaft die
Innovationszyklen immer kiirzer
werden. Produkte und Prozesse
miissen permanent modernisiert,
Ergebnisse aus der Forschung sys-
tematisch in die Wirtschaft trans-
feriert werden. Das ist Innovation.
Innovation ist ein 6konomischer
Begriff. In Kalifornien konnten wir
sehen, mit welcher Kraft dieser
Prozess zum Beispiel an der Uni-
versitit Stanford unterstiitzt
wird. Dort trafen wir einen Absol-
venten der TU Braunschweig, der
die Firma Reflexxes gegriindet
hat. Sein Unternehmen wurde fiir
einen Betrag von mehreren Millio-
nen von Google gekauft. Deutsch-
land hat ihm das Studium und die
Promotion finanziert, davon pro-
fitiert nun aber Google. Wir miis-
sen uns fragen, warum Unterneh-
men wie Reflexxes nicht in
Deutschland den Durchbruch
schaffen.

Unser Leser David Widmayer meint,
dass groBe Konzerne Start-Ups
schlucken, um potenzielle Konkur-
renten auszuschalten. Er spricht
von einem ,,opportunistischen
Wirtschaftsmodell“ und fragt, ob
sie das Ubernehmen wiirden?

Asghari: In der Regel wiinschen
sich viele Start-Ups, von grofien
Unternehmen teuer gekauft zu
werden. DailyDeal, ein Start-Up
aus Berlin, wurde fiir einen drei-
stelligen Millionenbetrag von
Google gekauft. Auch Reflexxes
machte keinen ungliicklichen Ein-
druck. Sollte jedoch die Ubernah-
me das Ziel verfolgen, die Innova-
tion des Start-Ups zu vernichten,
sollte man versuchen, dies zu ver-
hindern. Das stellt den Staat vor
neue Aufgaben und Herausforde-
rungen.

Laut einer aktuellen Studie geho-
ren Braunschweig und Wolfsburg zu

Das ,,Silicon Valley* in Kalifornien ist vor allem berGhmt fir Internet-Unternehmen wie Google und Facebook. Den

Grundstein des Mythos legte die Firmengriindung von Hewlett-Packard in einer Garage.

den dynamischsten Stadten in
Deutschland. Spiegelt sich das
auch in der Unternehmerkultur?

Asghari: Die Region hat in den
vergangenen fiinf Jahren grofle
Fortschritte gemacht. Es gibt
mehrere Initiativen, allen voran
die Allianz fiir die Region. Auch
der Ideenwettbewerb z&hlt dazu.
Unser Lehrstuhl kann sich im bun-
desweiten Wettbewerb behaup-
ten. Wir stehen in einer Reihe mit
der TU Miinchen und der TU Ber-
lin, trotz anderer Rahmenbedin-
gungen. In Miinchen etwa hat al-
lein die Familie Quandt 30 Millio-
nen Euro in einen Griinderfonds
der TU investiert. Der Fonds der
Uni Stanford verfiigt sogar iiber
300 Millionen Dollar. Wir haben
auch einen kleinen Fonds, aber
das ist vom Volumen nicht ver-
gleichbar. Wir suchen immer nach
neuen Investoren. Da brauchen
wir ein grofleres Engagement des
Privatsektors. Noch einmal der
Blick nach Kalifornien: Allein in
San Francisco gibt es 30 Einrich-
tungen wie die Griindervilla in
Braunschweig — nur etwa dreimal
so groft und alle in privater Hand.

Ist die Ndhe so vieler leistungsfahi-
ger Betriebe in der Region ein Pro-
blem, weil es einfacher ist, eine si-
chere Anstellung zu finden?

Asghari: Das ist ein wichtiger
Punkt. Es ist fiir einen promovier-
ten Maschinenbauer nicht ein-
fach, sich fiir die Griindung eines
eigenen Unternehmens zu ent-
scheiden, wenn er die Alternative
hat, mit besten Einkommensaus-
sichten bei unseren groflen Ar-
beitgebern in der Region unterzu-
kommen. Doch wenn es uns ge-
lingt, das Konzept  von
Unternehmertum, von Entrepre-
neurship, wie wir es nennen, zu
vermitteln, werden auch die talen-
tierten und gut ausgebildeten
Leistungstréger bei uns erkennen,
dass es beim Griinden um viel
mehr geht als nur das Einkommen.
Es geht um das Entwickeln neuer
Ideen und ihre erfolgreiche Um-

setzung am Markt. Es geht um
Kreativitét.

Wilgeroth: In Deutschland haben
wir ein Vollversorgungssystem.
Dazu gehoéren nicht nur das Ge-
halt, sondern auch Rente, Kran-
kenkasse und vieles mehr. Das
macht den Wechsel in die Selbst-
standigkeit wenig reizvoll. In den
USA ist das anders.

Zu viel Sicherheit ist hinderlich fir
die Risikobereitschaft?

Wilgeroth: Die Differenz ist ent-
scheidend. Man muss erst einmal
hart arbeiten, um die Rendite fiir
eine private Krankenkasse, Al-
tersvorsorge und so weiter zu er-
halten - all das, was die anderen
aus dem Studienjahrgang, die als
Angestellte arbeiten, auch haben.

Koénnte man also sagen, dass unser
System zwar viel Stabilitat, aber
wenig Stimulation bringt?

Asghari: Ja, das stimmt. Ich
mochte aber klarstellen, dass ich
trotz aller Begeisterung fiir die
USA und das Silicon Valley das
System nicht eins zu eins {iber-
nehmen mochte. Die soziale
Marktwirtschaft ist ein hohes
Gut. In San Francisco, eine der
reichsten Stiddte der Welt, habe
ich vor jedem Starbucks-Café Ob-

»Meine Vision: Warum
grinden wir hier

in der Region kein
,Brunswick Valley’?“

Reza Asghari, Professor fur Unterneh-
mensgrindung und Entrepreneurship
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dachlose gesehen. Da frage ich
mich, warum diese reiche Stadt es
nicht schafft, diesen Menschen ei-
ne Unterkunft zu organisieren.
Aber wir haben noch einiges zu
lernen.

Laut einer Studie des Georg-Eckert-
Instituts legen englische und
schwedische Schulbicher weit
mehr Augenmerk auf die Unterneh-
mer-Perspektive als deutsche. Ist in
Deutschland eine Arbeitnehmer-
Mentalitdt verwurzelt?

Asghari: Ja, leider. In Stanford
sind diejenigen, die keine Firma
griinden, nicht cool. Die Guten
griinden eigene Unternehmen.
Das macht eine Fléiche in Kalifor-
nien, die so grof¢ ist wie Berlin,
zum Herz der Innovation der
Weltwirtschaft. Da miissen wir
unsere Mentalitit anpassen. In
Deutschland sind einige Eigen-
schaften hervorragend ausgebil-
det: systematisches, strukturier-
tes Arbeiten, Disziplin, Fleift, Zu-
verldssigkeit. Das sind tolle
Eigenschaften. Was ich vermisse,
sind Flexibilitdt, Beweglichkeit
und Schnelligkeit. Wenn wir diese
verbinden, sind wir unschlagbar.

Wie kann ein solcher Mentalitats-
wechsel gelingen?

Asghari: Ich sehe, dass meine

,unser System der
Vollversorgung macht
die Selbststandigkeit
wenig reizvoll.”

Dagmar Wilgeroth, Entrepreneurship
Center der Hochschule Ostfalia

Reza Asghari, Professor fiir Unternehmensgriindung und Entrepreneurship

an der TU Braunschweig und der Ostfalia.

Studenten wunderbare Ideen her-
vorbringen, sobald sie erkennen,
dass die Unternehmensgriindung
etwas gesellschaftlich Wertvolles
ist. Die sinnvolle gesellschaftliche
Funktion des Unternehmers ist
ihnen nicht bewusst. Doch auch
die soziale Markwirtschaft ist ei-
ne Marktwirtschaft. Unterneh-
men sind nicht nur Groftbanken,
sondern auch hunderttausende
kleine und mittelstindische Be-
triebe, die das Riickgrat unserer
Volkswirtschaft bilden, 75 Pro-
zent der Arbeitsplitze zu Verfii-
gung stellen. Wir miissen das
Image des Unternehmers verbes-
sern. Wir verwenden dafiir den
Begriff des Entrepreneurs, weil er
viel mehr ist als ein Unternehmer.
Das beschreibt Menschen, die
Verantwortung fiir sich und ande-
re iibernehmen und die kreative
Losungen fiir Probleme entwi-
ckeln und diese auch umsetzen.

Wie kénnten Schulen dabei helfen?

Asghari: Sie konnen auf eine an-
dere Denkweise hinwirken. Es
geht um grundlegende menschli-
che Eigenschaften. Die Menschen
verfiigen tiber das Potenzial, eige-
ne Ideen zu entwickeln und selber
Probleme zu 16sen. Man muss sich
nur die Generation anschauen, die
Deutschland aus dem Nichts wie-
der aufgebaut hat. Die Jiingeren
hingegen halten vieles fiir selbst-
verstidndlich. Deswegen sage ich
meinen Studenten immer wieder:
Wir miissen kidimpfen, um diesen
Wohlstand zu verteidigen. Insbe-
sondere die Asiaten holen auf,
weil sie eine pragmatische Ein-
stellung haben. China ist eigent-
lich ein kommunistisches Land,
aber das Zentralkomitee hat be-
schlossen, dass Kapitalisten Mit-
glieder der Partei sein diirfen. Das
wiére fiir Erich Honecker unvor-
stellbar gewesen. Die Marktwirt-
schaft in China ist extrem deregu-
liert.

In Kalifornien herrscht das freie
Spiel kreativer Krafte. In China gibt
es eine zentrale Steuerung. Auch

Foto: Florian Kleinschmidt/BestPixels.de

die Bundesregierung will mit Milli-
ardenbetragen zentral Grindungen
fordern. Ketzerisch gefragt: Liegt
den Deutschen das chinesische Mo-
dell mehr als das amerikanische?

Asghari: Das chinesische Modell
mochte ich nicht kommentieren.
Das ist mir zu unsympathisch mit
seinem totalitdren System. Au-
fRerdem ist es eine ,,Black Box“:
Niemand weifs, wie sich China
entwickeln wird - politisch, sozi-
al, 6kologisch und wirtschaftlich.
Aber wir miissen als Fakt aner-
kennen, dass China in Kiirze die
USA als fithrende Wirtschafts-
macht {iberholen wird. Eine Dik-
tatur wird die grofite Volkswirt-
schaft der Welt darstellen.

Wie kann man jungen Griindern auf
ihrem Weg helfen? Und wo liegen
die Hindernisse?

Asghari: Zwei Parameter miissen
verbessert werden, um Ausgriin-
dungen zu unterstiitzen: erstens
die Mentalitéit, also die kulturelle
Einstellung. Deswegen geht es an
meinem Lehrstuhl nicht nur um
Wissen, sondern auch um die Ver-
mittlung von Werten. Der zweite
Punkt ist der Zugang zu Wagnis-
kapital. Das muss sich fundamen-
tal verbessern. Wir brauchen An-
reize flir private Investoren, in
Start-Ups zuinvestieren.

Ist es realistisch, dass am Ende un-
sere Region profitiert? Auch in den
USA werden die meisten Start-Ups
irgendwann gekauft. Ist die Alter-
native nicht einfach, dass ein deut-
sches GroBunternehmen die Firma
kauft statt ein amerikanisches?

Asghari: Es dauert normalerweise
einige Zeit bis zu diesen Ubernah-
men. Aber natiirlich kann man es
nicht verhindern, wenn der Markt
sich so entwickelt. Das Ziel muss
sein, so viele Ausgriindungen wie
moglich zu erzeugen. Und wenn
dann eine davon zu Google geht,
ist das eben so. Aber warum — und
das ist meine Vision — griinden wir
hier kein ,,Brunswick Valley“?
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Lokfiihrer wollen streiken - ,,Schrecken geht weiter*

Der Fahrgastverband Pro Bahn fordert eine Schlichtung im Tarifstreit. Wann und wie lange die Zige stehen, lasst die GDL noch offen.

Von Daniel Freudenreich
und unseren Agenturen

Braunschweig. Bereits am Wochen-
ende hatte Claus Weselsky die
Muskeln spielen lassen. Mit einem
100-stiindigen Streik drohte der
Chef der Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfiihrer (GDL). Der gut
viertdgige Arbeitskampf riickt
nun tatséchlich bedrohlich nahe.

Denn gestern hat die Gewerk-
schaft neuerliche Streiks bei der
Deutschen Bahn angekiindigt. Zu
Zeitpunkt und Dauer machte We-
selsky noch keine Angaben. Er
fiigte hinzu, die Bahn habe die
Chance, den Arbeitskampf noch
abzuwenden, wenn sie ein Positi-
onspapier der GDL doch noch un-
terzeichne. Das hatte die Bahn zu-
vor angelehnt.

Nach der Ankiindigung hagelte
es Kritik von vielen Seiten. ,,Der
Schrecken geht weiter”, klagte
Bjorn Gryschka, Vorsitzender des
Fahrgastverbandes Pro Bahn in
Niedersachsen, und forderte eine
Schlichtung. Sei es durch eine
Person oder durch den Gesetzge-
ber. Selbst der der GDL wohlwol-
lend gesonnene Beamtenbund &u-
flerte Unmut: Jetzt sei nicht die
Zeit fiir Eskalation, sondern fiir
intensive Verhandlungen, watsch-
te DBB-Chef Klaus Dauderstédt
die Gewerkschaft ab. Das Abrii-
cken des DBB ist fiir die GDL in-
sofern heikel, weil er als Dachor-
ganisation die Lokfiihrer mit
Streikgeld unterstiitzen kann. Das
diirfte bald schwieriger werden.

,»Es ist tarifpolitisches Haraki-
ri, das die GDL spielt®, sagte Kai
Litschen von der Ostfalia unserer

Zeitung. Denn hinter dem Tarif-
streit steckt ein Kampf der GDL
mit der Konkurrenzgewerkschaft
EVGum Macht.

Worauf missen sich die Pendler in
unserer Region nun einstellen?

Alles deutet auf einen langen
Streik hin. Bei den letzten Ar-
beitskimpfen hat die GDL nach
eigenen Angaben rund 90 Prozent
der Ziige lahmgelegt. Fiir ein klein
wenig Entspannung kénnten laut
Pro Bahn Privatbahnen sorgen,
die seit Januar verstidrkt in der
Region unterwegs sind. Darunter
auf der Strecke Uelzen — Gifhorn
- Braunschweig - Bad Harzburg.

Was fordert die GDL?

Unter anderem will sie fiinf Pro-
zent mehr Lohn fiir die Lokfiihrer
und kiirzere Arbeitszeiten. Aufier-
dem moéchte sie auch fiir das tibri-
ge Zugpersonal einen Tarifvertrag
aushandeln. Das war bislang Auf-
gabe der EVG. Die Bahn méchte
unterschiedliche Tarifvertrége fiir
eine Berufsgruppe vermeiden.

Warum will die GDL streiken?

Sie hat das Gefiihl, dass die Ver-
handlungen mit der Bahn stecken-
geblieben sind. Mit Ausnahme der
als ,,Durchbruch® gefeierten Ein-
malzahlung von 510 Euro fiir 2014
steht Weselsky mit leeren Héinden
vor seinen Mitgliedern. Noch kein
einziges Mal, so bestétigt auch die
Bahn, wurde iiber inhaltliche For-
derungen gesprochen.

Welche Rolle spielt im Tarifstreit das
geplante Gesetz zur Tarifeinheit?
Eine sehr grofte, denn es wird wohl

L e .I

Aus der Sicht von GDL-Chef Claus Weselsky ist die Zeit fir eine friedliche Lésung des Tarifstreits so gut wie abgelau-
fen. Nun droht erneut ein Lokfihrerstreik.

die Tariflandschaft bei der Bahn
aufmischen. Kiinftig soll pro Be-
trieb nur noch die grofite Gewerk-
schaft Tarifvertrédge abschliefien,
die anderen diirften faktisch nicht
mehr streiken. Da bestehende
Vertréige Bestandsschutz erhalten
sollen, entsteht ein gewisser Zeit-
druck, noch vor Inkrafttreten des
Gesetzes zu einem Abschluss zu
kommen. In Berlin wird nach dem
bisherigen Zeitplan damit gerech-
net, dass sich der Bundesrat spé-
testens am 10. Juli abschlieftend
mit dem Thema befasst. Das Ge-
setz tritt am Tag nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Spielt die Bahn wegen des Gesetzes
auf Zeit?

Das behauptet die GDL. Bahn-
Personalvorstand Ulrich Weber
hélt dagegen: ,,Wir wollen nicht
auf das Gesetz warten, weil wir
nicht wissen, wann es kommt und
wie es kommt.“ Er wolle auf dem
Verhandlungswege mit den Ge-
werkschaften Tarifvertrige
schliefien. Und die sollen mit GDL
und der konkurrierenden Eisen-
bahn- und Verkehrsgewerkschaft
EVG moéglichst deckungsgleich
sein, was die Sache zusétzlich ver-
kompliziert. Die GDL verlangt
nicht weniger als eine komplett

Foto: Boris Roessler/dpa

neue Struktur der Tarifvertrige
bei der Bahn, die moglichst in die
GDL-Fléchentarife mit den ande-
ren Bahnen passen soll.

Welche Ziele verfolgt die GDL mit
Blick auf die Tarifeinheit?

Die GDL-Strategie ist darauf aus-
gerichtet, den eigenen Einfluss im
Fahrbetrieb der DB AG auszuwei-
ten. In einem moglichst grofien
Teilbereich will die GDL eine rea-
listische Chance erhalten, in spé-
teren Jahren die grofere und da-
mit tariffihige Gewerkschaft zu
sein. Neben den Lokfiihrern sollen
daher aktuell fiir das gesamte

Zugpersonal inklusive der Ran-
gierlokfiihrer giiltige Vertrige ver-
handelt werden. Der EVG-Kon-
kurrenz will Weselsky kampflos
nur den monopolisierten Infra-
strukturbereich zugestehen, den
die DB fiir sémtliche Eisenbahn-
Unternehmen vorhalten muss.
Das wiéren in erster Linie Beschéf-
tigte bei der Netz AG, der War-
tung und in den Bahnhéfen.

Wird sich der Machtkampf mit der
EVG fir die GDL auszahlen?
Aus Litschens Sicht nicht. Denn
er sieht zwei Moglichkeiten, wie
man das Gesetz zur Tarifeinheit
auslegen konnte. Falls kiinftig tat-
sdchlich nur die grofite Gewerk-
schaft fiir alle Berufsgruppen in
einem Unternehmen verhandeln
sollte, wire die GDL aufien vor.
Sie hat nur rund 34 000 Mitglie-
der und die EVG umdie 210 000.
Litschen hilt es aber auch fiir
moglich, dass kiinftig die jeweils
grofite Gewerkschaft fiir eine Be-
rufsgruppe verhandelt. Bei den
Lokfiihrern liegt die GDL unange-
fochten vorn. Allerdings mo6chte
Sie auch fiir das Zugpersonal ver-
handeln. ,,Hier ist die EVG zah-
lenméfiig so stark iiberlegen, dass
die GDL sie iiber Jahre nicht iiber-
holen kann“, sagt der Ostfalia-
Professor. dpa

Haben Sie fiir einen
neuen Streik der Lokfihrer
Verstdndnis?



Europaweit Arger fiir Facebook

In Wien wird eine Sammelklage verhandelt. Ein Ostfalia-Professor sient wenig Chancen.

Von Robin Koppelmann
und unseren Agenturen

Braunschweig. Der Widerstand ge-
gen die Datenschutzpolitik des
sozialen Netzwerks Facebook in
Europa wéchst. Vor dem Wiener
Landgericht wird seit gestern ge-
klirt, ob eine Sammelklage des
Osterreichischen Juristen Max
Schrems auf Schadenersatz zuge-
lassen wird. Der Vorwurf: Face-
books Weitergabe von Nutzerda-
ten verstofte gegen den Daten-
schutz. Eine Entscheidung zur
Verfahrenseroffnung steht noch
aus, hiesige Experten vermuten
aber ohnehin: Deutsche Nutzer
kénnen maximal auf einen Teiler-
folg hoffen.

1,39 Milliarden Menschen wa-
ren nach Facebook-Angaben bis
Ende 2014 in dem Netzportal an-
gemeldet, Tendenz steigend. Die
iiberwiegende Mehrheit, etwa 1,19
Milliarden Nutzer, greift aus Lin-
dern auflerhalb der USA und Ka-
nada auf die Seite zu - und um sie
geht es in dem Streit: Wihrend
die in Amerika und Kanada regis-
trierten Nutzer den Datenschutz-
bestimmungen des kalifornischen
Facebook-Mutterunternehmens
unterliegen, hoffen Schrems und
seine Mitstreiter, vom vergleichs-

»Ein deutscher

Nutzer kann le-
diglich eine L6-
i schung der ver-
wendeten Daten erreichen.”

Professor Ralf Imhof, Studiendekan
von der Hochschule Ostfalia.

s L%:
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Facebook-Nutzerin Elina G6hrmann betrachtet eine Seite des Netzwerks. Ob

die Klage gegen das Portal zugelassen wird, ist noch unklar.

weise strengen européischen Ver-
braucherschutz profitieren zu
konnen. Sie klagen gegen den hie-
sigen Facebook-Ableger mit Sitz
im irischen Dublin und fordern
500 Euro Schmerzensgeld. Ob das
europdische Recht hier angewen-
det werden kann, ist indes noch
fraglich.

Doch unabhéngig davon, ob die
osterreichische Klage tiberhaupt
zugelassen wird oder gar erfolg-
reich ist, macht Professor Ralf
Imhof vom Institut fiir Geistiges
Eigentum, Recht und Wirtschaft
in der Informationsgesellschaft an
der Ostfalia den deutschen Face-
book-Nutzern wenig Hoffnung auf
eine Entschidigungszahlung: ,,In
Deutschland kann jemand nur in
Ausnahmefillen Schmerzensgeld
einklagen, etwa bei einer erhebli-
chen Personlichkeitsrechtsverlet-

Archivfoto: Kai Stoppel

zung aufgrund einer entsprechen-
den Auflenwirkung®, erkldrt Im-
hof. Alleine die Tatsache, dass Fa-
cebook gegen europiische Daten-
schutzbestimmungen verstofien
haben kénnte, in der Klage ist bei-
spielsweise von einer Datenwei-
tergabe an den US-Geheimdienst
NSA die Rede, reiche dafiir nicht
aus: ,Ein deutscher Nutzer kann
lediglich eine Unterlassung oder
Lo6schung der missbréuchlich ver-
wendeten Daten erreichen.“ Ent-
schidigungen gibe es aber nicht.
Moglich sei nach Imhofs Ein-
schitzung dagegen, dass die Poli-
tik erneut auf das Thema auf-
springt und Facebook auffordert,
die deutschen Datenschutzvorga-
ben einzuhalten oder andernfalls
Buftgelder zu bezahlen. Doch dass
auch dies in der Praxis nur schwer
umzusetzen ist, zeigt der Fall des

Klager Max Schrems gestern im Wie-
ner Landgericht. Foto: dpa
Landesdatenschutzbeauftragten
von Schleswig-Holstein, Thilo
Weichert. Weichert klagt bereits
seit vier Jahren fiir eine Abschaf-
fung der Facebook-Praxis der
,Geféllt mir“-Buttons, in denen er
einen rechtswidrigen Handel mit
Daten sieht. Der Fall liegt nach
drei Revisionen mittlerweile vor
dem Bundesverwaltungsgericht,
ein endgiiltiges Urteil steht aus.
»Facebook kann insgesamt sehr
entspannt sein“, restimiert Imhof.
Ob es bei der neuen Sammel-
klage in Wien tiberhaupt zu einem
Verfahren kommt, will die zustén-
dige Richterin in den néchsten
Wochen bekanntgeben. Kliger
Max Schrems kalkuliert aber be-
reits alle Eventualititen ein: Er
sagte gestern, dass er sich darauf
einstellt, auch in einer ndchstho-
heren Instanz klagen zu miissen.




+++ Seit heute streiken die Lokfihrer im Personenverkehr +++ Viele Zige fallen aus +++ Fahrgdste s
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Lokfihrer haben einen verantwortungsvollen, aber derzeit nicht sehr popularen Beruf. Die GDL hat sie zum achten Mal zum Streik aufgerufen.

Foto: Jan Woitas/dpa

Bahn verliert das Vertrauen der Wirtschaft

Die Wirtschaft sorgt sich um ihren Giterverkehr der ndachsten Tage. Ein Ende des Tarifkonflikts ist nicht in Sicht.

Unser Leser
Uwe Dahms
aus Salzgitter bemerkt:

Ich finde es traurig, dass
sich die Politik nur z6-
gerlich duBert, anstatt
endlich zu handeln.

Dazu recherchierte
Katharina Vossing

Braunschweig. Schon fast zehn
Monate dauert der Tarifkonflikt
bei der Deutschen Bahn. Gestern
ist die achte und ldngste Streik-
runde zunichst im Giiterverkehr
angebrochen, ab heute betrifft sie
auch den Personenverkehr.

Welche Angebote und
Forderungen gibt es?

Die Deutsche Bahn hatte der Ge-
werkschaft Deutscher Lokomo-
tivfiihrer (GDL) zuletzt
4,7 Prozent mehr Geld bei einer
Laufzeit von 30 Monaten geboten,
zudem eine Einmalzahlung von
1000 Euro. Die GDL fordert
5 Prozent mehr Geld bei einer
Laufzeit von 12 Monaten sowie ei-
ne Stunde weniger Arbeitszeit pro
Woche. Einigkeit gibt es also un-
gefdhr bei der Hohe der Anhe-
bung, nicht aber bei der Laufzeit.
Waihrend die lange Laufzeit von

30 Monaten der Bahn Planungssi-
cherheit gibt, schneidet es die Ge-
werkschaftsmitglieder fiir 18 Mo-
nate von weiteren mdglichen
Lohnerh6hungen ab.

Welchen Einfluss kann die Politik
auf den Tarifkonflikt nehmen?

Politiker wie Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU) und Bun-
deswirtschaftsminister ~ Sigmar
Gabriel (SPD) sprachen sich zu-
letzt fiir eine Schlichtung aus, wie
iibrigens auch die Deutsche Bahn.
Die GDL schloss dies erneut aus.
Dass die Politiker nicht hérter
durchgreifen kénnen, wie es unser
Leser fordert, hat einen Grund.

Derzeit kann die Politik nicht
mehr tun, als eine Schlichtung zu
fordern. Horst Call, Professor fiir
Arbeits- und Wirtschaftsrecht an
der Ostfalia-Hochschule, sagt:
,Man kann die GDL nicht in ein
Schlichtungsverfahren zwingen.“
Artikel 9, Absatz 3 des Grundge-
setzes garantiert die Tarifautono-
mie, die frei von politischen Ein-
flisssen ist. ,,Der Gesetzgeber
konnte ein Schlichtungsverfahren
anordnen. Dazu miisste jedoch
erst die gesetzliche Grundlage ge-
schaffen werden.“ Da dies ein Ein-
griff in die Tarifautonomie wire,
sei fraglich, ob es als verfassungs-
konform angesehen wiirde.

Eine weitere rechtliche Regu-
lierung konnte das Tarifeinheits-

gesetz bringen. Der Entwurf wur-
de gestern im Bundestag beraten.
Kommt das Gesetz im Sommer,
gilt kiinftig nur der Tarifvertrag
der Gewerkschaft mit den meisten
Mitgliedern. Das diirfte bei den
Bahnbetrieben in der Regel nicht
die GDL sein, sondern die grofiere
Eisenbahn- und Verkehrsgewerk-
schaft (EVG). Die GDL wirft der
Bahn vor, die Verhandlungen so
lange zu verschleppen, bis das Ge-
setz erlassen wurde.

Wie kann der Tarifkonflikt schnell
beendet werden?

Da der Vorsitzende der Gewerk-
schaft GDL, Claus Weselsky, eine
Schlichtung bereits abgelehnt hat
und der Politik bislang die Hénde
gebunden sind, bleibe nur eine
Losung, so Call: ,,Die GDL muss
iiber den offentlichen Druck zu-
riick an den Verhandlungstisch ge-
holt werden.“ Es kénne durchaus
sein, dass die Gewerkschaftsmit-
glieder nicht unbeeindruckt von
der offentlichen Diskussion blie-
ben und trotz Urabstimmung ein
Einlenken forderten. ,,Jm Moment
scheint Weselsky aber den Riick-
halt seiner Mitglieder zu haben.

Welche Auswirkungen hat der
Streik auf die Wirtschaft?

Der Arbeitgeberpréisident Ingo
Kramer sagte: , Ein siebentégiger
Stillstand des Bahnverkehrs geht

zulasten der gesamten Volkswirt-
schaft und aller Bahnreisenden.“
Der Streik treffe die ganze Breite
der deutschen Industrie, vor allem
aber die Automobil- und Stahlin-
dustrie sowie die Chemie- und
Rohstoffindustrie.

Volkswagen teilte mit, dass die
Fertigung an den Standorten ak-
tuell laufe. Auswirkungen des
Streiks im Giiterfernverkehr auf
die Lieferstrome seien jedoch
nicht ausgeschlossen. Wie beim
vergangenen Streik fiihlt sich die
Salzgitter AG auch dieses Mal ge-
riistet.  Unternehmenssprecher
Bernhard Kleinermann bestétig-
te: ,,Es sind Vorkehrungen getrof-
fen worden, damit die Versorgung
der Hochofen absolut sicherge-
stellt ist.“ Beim vergangenen
Streik vom 21. bis zum 24. April
habe es keine Einschrinkungen
gegeben.

Susanne Jagenburg, Sprecherin
der Alba Group, sagte, dass der
Streik auf das Unternehmen in
Braunschweig keine Auswirkun-
gen habe. Auch Ikea erwartet an
den Standorten Braunschweig und
Salzgitter in der néchsten Zeit kei-
ne Auswirkungen des Bahnstreiks,
wie eine Sprecherin mitteilte.

Vom Streik betroffen werde der
Hafen Braunschweig sein, sagte
dessen  Geschéftsfiihrer Jens
Hohls. Die tatsédchlichen Zugaus-
fille seien gestern zwar noch nicht

bekannt gewesen. ,Wir rechnen
aber zumindest mit Verzégerun-
gen.“ Soweit zeitkritische Trans-
porte betroffen sind, wiirden
Schiffe eingesetzt, im Einzelfall
werde per LKW verladen.

Dass Letzteres dauerhaft ver-
stérkt geschieht, fiirchtet Susanne |
Schmitt, Hauptgeschiiftsfithrerin
des Niedersichsischen Industrie-
und Handelskammertags: ,,Es be-
steht die Gefahr, dass die Betriebe
nun endgiiltig das Vertrauen in die
Zuverldssigkeit des Schienenver-
kehrs verlieren und langfristig
wieder mehr Giiter auf die Strafte
verlagern.“ Das sieht auch die
Deutsche Bahn so: ,,Vor allen Din-
gen ist unser Image als verlissli-
cher Verkehrstriger in Gefahr.
Wir werden massiv Geschift ver-
lieren®, teilte sie mit. Bernd Mei-
er, Hauptgeschiftsfiihrer der ITHK
Braunschweig, veranschaulichte:
»Viele Betriebe haben sich auf ei- |
ne kurzfristige Lieferung und eine
effiziente Lagerhaltung einge- |
stellt, um die Kapitalkosten ge-
ring zu halten.“ |

Einen Liveticker zum Bahn-
streik finden Sie unter:
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Lokfiihrer lehnen Vermittlung ab

Die Bahn schlagt Matthias Platzeck als Schlichter vor. Die GDL nennt das einen ,,PR-Gag".

Von Robin Koppelmann
und unseren Agenturen

Braunschweig. Die Deutsche Bahn
ist mit ihrem Vorstof3, den aktuel-
len Streik der Lokfiihrergewerk-
schaft GDL durch eine Schlich-
tung vorzeitig zu beenden, gestern
offenbar gescheitert. Bahnchef
Riidiger Grube hatte sich erstmals
selbst in die Verhandlungen einge-
schaltet und Brandenburgs Ex-
Ministerprésident Matthias
Platzeck (SPD) als Vermittler fiir
neue Gespriche vorgeschlagen.
Die streikende GDL reagierte ab-
lehnend: Der Vorsitzende Claus
Weselsky nannte den Vorschlag
»einen PR-Gag*®.

Bahnchef Riidiger Grube hatte
Platzeck ins Spiel gebracht, damit
dieser als Gesprichsteilnehmer
den GDL-Vorwurf entkréiften kon-
ne, die Bahn wolle nicht ernsthaft
verhandeln. Er bot der GDL an,
ebenfalls einen Vertrauensmann in
die Gespriche zu entsenden. ,,Vo-
raussetzung ist allerdings, dass
wir mit solchen Verhandlungen
sofort beginnen und der Streik au-
genblicklich beendet wird“, for-
derte Grube.

Darauf lief} sich die GDL nicht
ein. Thr Chef Weselsky erklérte, es
gibe derzeit keinen Grund, den
Streik vorzeitig zu beenden. Das
Angebot der Bahn seibeiihm noch
nicht eingegangen — und wenn,
miisse es in Ruhe gepriift werden.
Damit werde man sich Zeit lassen,
erginzte Weselsky.

Horst Call, Professor fiir Ar-
beits- und privates Wirtschafts-
recht an der Ostfalia-Hochschule,
verwundert diese Haltung nicht:
,Die GDL hat Bedenken, dass ein
zeitaufwendiges Schlichtungsver-

»Die LokfUhrer sind gut
beraten, auf das
Angebot der Bahn
einzugehen.”

Horst Call, Professor fir Arbeits- und
privates Wirtschaftsrecht an der Ostfalia

Matthias Platzeck (links)mit dem Vorstandsvorsitzenden der Deutschen Bahn, Riidiger Grube. Die Bahn mochte
Platzeck als Vermittler im festgefahrenen Tarifkonflikt mit der Lokfihrergewerkschaft GDL einsetzen.

fahren eine mogliche Einigung
hinter das Verabschieden der Ta-
rifeinheit im Sommer verschieben
konnte.“

Sollte das vom Bundestag ge-
plante Tarifeinheitsgesetz kom-
men, darf nur noch eine Gewerk-
schaft die Rechte der Mitarbeiter
in einem Betrieb vertreten. Die
kleine Spartengewerkschaft GDL
konnte bei der Bahn im Vergleich
zur deutlich grofieren Eisenbah-
nergewerkschaft EVG dann an
Einfluss verlieren. Sie versucht
durch die Streiks vehement, noch
vorher einen bestmdglichen Ab-
schluss herauszuholen. Dieser
hétte dann Bestandsschutz.

Trotzdem denkt Call, dass es
fiir die GDL an der Zeit ist, iiber
eine Schlichtung nachzudenken:
,Die Lokfiihrer sind gut beraten,
auf das Angebot einzugehen.“ Die
Bahn habe einen Vorschlag ge-
macht, dieser konne jetzt nicht
einfach ignoriert werden. ,Die
Parteien miissen wieder an den
Verhandlungstisch.“ Sonst steige
auch der Druck der Offentlichkeit
auf die GDL weiter: Bereits ges-

tern gaben nach einer Umfrage des
Forschungsinstituts »YouGov“
69 Prozent der Deutschen an, kein
Verstéindnis mehr fiir die Streiks
der GDL zu haben.

Welche Rolle Platzeck in einer
L6sung einnehmen konnte, ist aus
Sicht des Experten offen: ,Er
kann als reiner Vermittler zwi-
schen den Parteien auftreten. Er
konnte aber auch inhaltliche Vor-
schlige machen.“ Welchen Ein-
fluss ein Schlichter nehmen darf,
miissen die Tarifparteien selbst
festlegen, eine gesetzliche Vorga-
be gibt es nicht. In der Person
Matthias Platzeck sieht Call eine
sinnvolle Nominierung: ,,Er ge-
niefit eine hohe Reputation, ist bei
vielen Menschen beliebt und ein
SPD-Politiker. Damit diirfte er
auch bei den Gewerkschaften Ver-
trauen genieflen.“

Call vermutet, dass es im Tarif-
konflikt zwischen Lokfiihrern und
Deutscher Bahn ,,frither oder spé-
ter® zu einer Schlichtung kommen
wird. Bis zum regulidren Streik-
ende am kommenden Sonntag
scheint das aber duflerst fraglich.

Archivfoto: dpa

DARUM WIRD GESTREIKT

Seit Dienstag und noch bis
Sonntag, 9 Uhr, bestreikt die
LokfUhrergewerkschaft GDL
den bundesweiten Perso-
nen- und Guterverkehr. Sie
betont dabei ihr Grundrecht.

Formal fordert die GDL fur
die Lokfuhrer und das Zug-
personal 5 Prozent mehr
Geld bei einer Vertragslauf-
zeit von 12 Monaten. Dazu
verlangt sie eine Stunde we-
niger Arbeitszeit pro Woche.

Tatsdchlich geht es bei
dem Tarifabschluss aber
auch um die Macht von
Spartengewerkschaften wie
der GDL. Sie fordert, auch
das Zugpersonal zu vertre-
ten, um so Einfluss zu erhal-
ten. Denn ab Sommer kénn-
te die Tarifeinheit kommen
und dann dorfte nur noch ei-
ne Gewerkschaft die Mitar-
beiter der Bahn vertreten.
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Die Gewinner der Awards-Preise: Hanna Franziska Baade, Mar- Heinz-Rainer Bosse (2. von links) liberreichte den Fakultatspreis

kus Wilke, Ben Peters, Julia Wolter und Sarina Scheeler.

der Stadt Wolfenbiittel an Hanna Franziska Baade.

Absolventenfeier der Fakultdt Recht — Brunswick European Law School (BELS) in der Lindenhalle:

138 Absolventen verabschiedet

Wolfenbiittel. Professor Dr. Stefan
Zeranski, Dekan der Fakultat
Recht, begriiBte gestern zur Ver-
abschiedung in der Lindenhalle
138 Absolventen der Fakultat
Recht der Brunswick European
Law School (BELS) sowie viele
Gaste und Ehrengaste. Zeranski
dankte dem Pré&sidium fiir die gute
Zusammenarbeit und Unterstit-
zung und wies darauf hin, dass die
BELS inzwischen die gréBte Fakul-
tat am Standort Wolfenbuttel sei.

In Zeiten des schnellen globalen
digitalen Wandels sei Bildung das

Die anwesenden Absolventen 2015 und die Professoren der F

zentrale Betriebssystem, um aus
vielen neuen Informationen inter-
national wettbewerbsfahiges Wis-
sen zu schaffen, sagte er.

GruBworte horten die Anwesenden
anschlieBend von Diplom-Inge-
nieur Volker Kich, Vizeprasident
der Ostfalia, dem stellvertretenden
Blrgermeister der Stadt Diplom-
Ingenieur Heinz-Rainer Bosse
sowie Professor Dr. Ralf Imhof,
Studiendekan der Fakultat Recht.
Die BELS sei weiter auf Erfolgs-
kurs und werde mit vier zusatz-
lichen Professorenstellen aus dem

10/ 28

Fachhochschulentwicklungspro-
gramm des Landes Niedersachsen
die Qualitat der Lehre und insbe-
sondere das Betreuungsverhaltnis
zwischen Professoren und Studie-
renden maBgeblich verbessern
kénnen, sagte Imhof.

Im Anschluss erhielten die Absol-
venten ihre Urkunden. AuBerdem
wurden einige Absolventen fir ihre
herausragende studentische Leis-
tung geehrt. Den Fakultatspreis
der Stadt Wolfenbdittel 2015 Uber-
reichte Heinz-Rainer Bosse an die
Wolfenbdittelerin Hanna Franziska

akultat Recht - Brunswick European Law School (BELS).

Baade. Den Deloitte Award 2015
Uberreichte Professor Dr. Huck an
Marcus Wilke. Den VW Award
2015 Uberreichte Florian Maring an
Preistrager Ben Peters. Den MAN
Award 2015 nahm Preistragerin
Julia Wolter aus den Handen von
Manuela Seide entgegen, und der
VW Financial Services Award 2015
ging an Sarina Scheeler, Uberreicht
durch Kais Khader.

Musikalisch umrahmt wurde die
Veranstaltung durch Luis Angel.
Mit einem Sektempfang und einem
Imbiss ging die Feier zu Ende. sb

Fotos: Inka Stute
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Kita-Streik
trifft immer
mehr Eltern

Erstmals streikten die Erzieher in allen
Bundeslandern. Ein Ende ist nicht absehbar.

Von Robin Koppelmann, Lisa
Bertram und unseren Agenturen

Wolfenbiittel. Der unbefristete
Streik der Erzieherinnen und So-
zialarbeiter an den kommunalen
Kitas erreicht seinen vorldufigen
Hohepunkt: Erstmals legten ges-
tern die Beschéftigten in allen
Bundesléndern ihre Arbeit nieder.
In Niedersachsen beteiligten sich
nach Gewerkschaftsangaben etwa
4500 Mitarbeiter in 1600 Kitas an
dem Ausstand. Vielerorts wurden
Notgruppen eingerichtet, ihre Ka-
pazitéten sind jedoch begrenzt. In
Hannover standen nur fiir etwa
zehn Prozent der Kinder Ersatz-
plétze zur Verfiigung.

,sunsere Streikplanungen rei-
chen auch iiber die Pfingstfeierta-
ge hinaus“, erklidrte Ulf Birch,
Verdi-Pressesprecher fiir Nieder-
sachsen und Bremen. Berichte,
nach denen der Streik bereits am
Donnerstag, 21. Mai enden kénn-
te, bestétigte er nicht: ,,Der Streik
ist unbefristet ausgelegt.“ Einzig
ein Angebot der kommunalen Ar-
beitgeber konnte den Streik vor-
zeitig beenden und die Gewerk-
schaftler wieder zuriick an den
Verhandlungstisch bringen. ,,Ein
solches Angebot liegt aber derzeit
nicht vor“, sagte Birch.

Kai Litschen, Professor fiir Ar-
beits- und Sozialrecht an der Ost-
falia-Hochschule, erwartet, dass
der Arbeitskampf noch lénger
dauern wird: ,,Den Erziehern geht

es in diesem Streik nicht nur um
die Bezahlung, sondern auch um
die grundsétzliche Anerkennung
ihrer Arbeit.“

16 Kitas wurden am ersten
Streiktag im Landkreis Wolfen-
biittel bestreikt. 984 Betreuungs-
plétze fehlten in den stédtischen
Kitas und in den kommunalen Ki-
tas der Samtgemeinde Elm-Asse.
An dieser Zahl werde sich laut
Stadtrat Thorsten Drahn auch
heute nichts dndern.

Derweil solidarisiert sich der
Stadtelternrat der Kindertages-
stidtten mit den Erziehern. ,,Poli-
tisch sind wir fiir den Streik®, so
Vorsitzender Torsten Schafian.
Der Elternrat habe einen Bittbrief
an die Eltern verteilt, den diese an
die Stadt schicken kénnen, um so
symbolisch ihre Gebiihren zu-
riickzufordern.

REDE VON OSTERLOH

Streikende Erzieherinnen
und Sozialarbeiter aus der
Region rei-
sen heute
ZU einer
Kundge- ‘-"."
bung auf i
dem Rat- 2
hausvor-

platzin

Wolfsburg. Ab 10 Uhr spricht
u.a. der VW-Betriebsratsvor-
sitzende Bernd Osterloh.
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Sie sind aus Syrien und Afghanistan ge-
flochtet, sie wollen lernen und sich ein-
bringen. Ute Scupin von der Caritas hilft
ihnen dabei. Wir erzéhlen die Geschichte
von Omar Sammie (links) und Abdul-
Hamid Azizi im Lokalteil.

Foto: Florian Kleinschmidt
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Fiir die Erzieher geht es um den Wert ihres Berufsstands

Die Gewerkschaften geben sich im Kita-Streik selbstbewusst. Sie wissen: Die Erzieher wollen nicht nur mehr Geld, sondern Anerkennung.

Von Robin Koppelmann
und unseren Agenturen

Braunschweig. Auf dem Papier sind
es Tarifverhandlungen, wie es
schon unzéhlige gegeben hat.
Doch bei dem derzeitigen Kita-
Streik der Erzieherinnen und So-
zialarbeiter geht es um mehr:
,Das ist keine normale Tarifrun-
de“, unterstreicht Ulf Birch, Ver-
di-Pressesprecher fiir Nieder-
sachsen und Bremen. Die Griinde.

Was wollen die Erzieher mit ihrem
Streik erreichen?

Formal geht es — wie in jeder Ta-
rifrunde - auch beim Kita-Streik
ums Geld. Normale Erzieher wer-
den bisher in der tariflichen Ent-
geltgruppe S6 bezahlt, das ent-
spricht einem Monatslohn von
2768,08 Euro. Die Gewerkschaf-
ten fordern eine Heraufsetzung in
die Entgeltgruppe S10, hier gébe
es 2991,07 Euro. Die Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberver-
binde (VKA), die fiir die kommu-
nalen Kindergérten die Verhand-

lungen fiihrt, bietet eine Herauf-
setzung in die Gruppe S7 an. Das
reicht den Gewerkschaften nicht:
»Eine Aufwertung der Erzieher
wiirde den Mitarbeitern nicht nur
mehr Geld bringen, sondern auch
die generelle Wertschitzung erh6-
hen®, erklirt Birch. Mit einer neu-
en Eingruppierung wiirde sich
»eine gesellschaftliche Anerken-
nung® ausdriicken.

Sind die Ziele der Erzieher
nachvollziehbar?

Kai Litschen, Professor fiir Ar-
beits- und Sozialrecht an der Ost-
falia-Hochschule, hat durchaus
Verstindnis fiir den Arger der
Streikenden, auch er sieht den Be-
rufsstand der Erzieher unterbe-
zahlt. Litschen fordert aber auch,
eine neue Eingruppierung von der
Ausbildung des Erziehers abhén-
gig zu machen: ,,Es gibt Erzieher,
die bereits ein Hochschulstudium
absolviert haben und entspre-
chend péadagogisch ausgebildet
sind.“ Sie miissten in jedem Fall
besser bezahlt werden.
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Fiir Erzieher mit einer geringen
Qualifikation, beispielsweise
Quereinsteiger, sei eine niedrigere
Eingruppierung aber ebenfalls
nachvollziehbar.

Spielt die Erzieher-Ausbildung
eine Rolle im Tarifstreit?

Eine klassische Erzieher-Ausbil-
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dung dauert nach Angaben von
Verdi-Sprecher Birch heute etwa
vier bis finf Jahre. ,Das ent-
spricht fast einem Studium®, ver-
deutlicht er. Sie selbst ist kein Be-
standteil der Streikforderungen,
dient aber als Argument: ,Die
Ausbildung ist formal vergleich-
bar mit dem Bachelor-Ab-

schluss®, sagt Birch. Nur dass es
fiir einen Berufseinsteiger mit ei-
nem Bachelor-Titel eben deutlich
mehr Geld geben wiirde, als ein
Erzieher heute verdient. Verdi
stehe daher auch in Verhandlun-
gen mit der Politik, um die Erzie-
her-Ausbildung generell aufzu-
werten.

Wiegehtesinden
Tarifverhandlungen weiter?

Angesichts der Tragweite der
diesjdhrigen Tarifrunde scheinen
die Gewerkschaften bereit, ihren
Protest auch wirklich unbefristet
durchzusetzen - sie geben sich
kédmpferisch: ,,Nach und nach be-
teiligen sich weitere Einrichtun-
gen“, sagte Verdi-Streikleiter
Martin Peter gestern. Ob derarti-
ge Muskelspiele aber am Ende zu
der erhofften Aufwertung des Er-
zieherberufs fithren, ist aus Sicht
des Experten Litschen fraglich:
,Eine grundsétzliche Aufwertung
zu erreichen, ist eine strukturelle
Frage.“ Diese miisse ,,spiter be-
antwortet werden.“

unserer Leser zum Streik
an den Kitas.

Anstrengend. Kita-Mitarbeiter ist
ein anstrengender Job und muss
ordentlich bezahlt werden. Wird
der Lohn bzw. das Gehalt auf
Sparflamme gehalten muss man
sich nicht wundern, wenn man
kein neues Personal hinzu ge-
winnt. Demokrat

Wichtig. Gut gebildete, starke und
soziale Personlichkeiten mit guter
Ausbildung und Softskills sind
mehr als notwendig, um uns eine
Zukunft mit geniigend Lebens-
qualitét zu garantieren. Ohne
Qualitétin der Erziehung geht es
nicht. Deshalb muss diese wichti-
ge wertvolle Arbeit auch angemes-
sen bezahlt werden. Wertschdtzung

Angemessen. Das Gehaltsniveau
ist angemessen. Die Anforderun-
gen an Arbeitnehmer sind in allen
Bereichen gestiegen. Der Wom !
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Absolventen feiern Hochschulabschluss

Wolfenbittel 202 Studenten werden feierlich verabschiedet. Viele von ihnen werden besonders ausgezeichnet.

Gleich zwei traditionelle Absol-
ventenfeiern fanden am vergange-
nen Freitag, 8. Mai, in Wolfenbiit-
tel statt. Wéhrend die Fakultét
Recht der Ostfalia Hochschule
95 Absolventinnen und 43 Absol-
venten feierlich in der Lindenhalle
verabschiedete, gratulierte die
Fakultét Versorgungstechnik
19 Ingenieurinnen und 45 Inge-
nieuren zum erfolgreichen Hoch-
schulabschluss.

Im Rahmen der Feier wurden
als Jahrgangsbeste der Fakultét
Versorgungstechnik ~ Katharina
Olzem im Masterstudiengang
»Energiesystemtechnik®“ und Pe-
ter Ratsch im Masterstudiengang
,»Netztechnik/Netzbetrieb® aus-
gezeichnet, in den Bachelorstu-
diengédngen waren es Jan-Niklas
Kracke, ,,Bio- und Umwelttech-
nik“, sowie Adrian Schiinemann
im Studiengang ,Energie- und
Gebdudetechnik im Praxisver-
bund“.

Fiir seine Masterarbeit nahm
Kai-Arne Klotz den ,Preis fiir
Technische Chemie an Fachhoch-
schulen“ der Max-Buchner-For-
schungsstiftung entgegen. Adrian
Schiinemann freute sich zudem
iiber die ,Wolfenbiitteler Flam-

me*, einen Preis, mit dem die Fa-
kultdt nun bereits zum 6. Mal den
besten Absolventen eines Jahr-
gangs ehrt. Der ,,Beirat Energie-
und Gebdudetechnik® hatte ei-
gens dafiir ein Preisgeld in Hohe
von 1000 Euro zur Verfiigung ge-
stellt.

Zahlreiche Auszeichnungen gab
es auch fiir die besten Bachelorab-
solventen der European Law
School - Fakultit Recht. Den mit
1000 Euro dotierten Fakultéits-
preis der Stadt Wolfenbiittel er-
hielt Hanna Franziska Baade, mit
dem Deloitte Award in H6he von
400 Euro wurde Marcus Wilke
ausgezeichnet, mit  jeweils
400 Euro dotiert waren die Preise
fiir Ben Peters, VW Award, Julia
Wolter, MAN Award, und Sarina
Scheeler, VW Financial Services
Award.

LWir freuen uns sehr iiber die
vielen sehr guten Studienleistun-
gen unserer Absolventinnen und
Absolventen und die enge Zusam-
menarbeit mit der Stadt Wolfen-
biittel und der Wirtschaft, die un-
ter anderem solche Preisverlei-
hungen erst moglich macht <,
sagte Volker Kiich, Vizeprisident
der Ostfalia.
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Die Absolventen der Fakultét Versorgungstechnik der Ostfalia feierten in der Aula der Ostfalia.
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Absolventen feierten Hochschulabschluss:

Die Absolventinnen und Absolventen der Fakultidt Recht feierten in der Lindenhalle ...

Zwei Absolventenfeiern an zwei Orten

Wolfenbiittel. Gleich zwei traditio- Hochschulabschluss im Studien-
nelle Absolventenfeiern fanden am jahr 2014/15.

vergangenen Freitag in Wolfenbdit-

tel statt. Wéhrend die Fakultdt Preistrager ausgezeichnet
Recht der Ostfalia Hochschule 95 Im Rahmen der Feier wurden als
Absolventinnen und 43 Absolven- Jahrgangsbeste der Fakultat Ver-
ten feierlich in der Lindenhalle ver- sorgungstechnik Katharina Olzem
abschiedete, gratulierte die Fakul- im Masterstudiengang ,Energiesys-
tat Versorgungstechnik 19 jungen temtechnik“ und Peter Ratsch im
Ingenieurinnen und 45 jungen In- Masterstudiengang ,,Netztechnik/
genieuren zum  erfolgreichen Netzbetrieb® ausgezeichnet, in

den Bachelorstudiengéangen waren
es Jan-Niklas Kracke, ,,Bio- und
Umwelttechnik“, sowie Adrian
Schiinemann im Studiengang
sEnergie- und Gebaudetechnik im
Praxisverbund®. Fir seine Mas-
terarbeit nahm Kai-Arne Klotz den
»Preis fur Technische Chemie an
Fachhochschulen“ der Max-Buch-
ner-Forschungsstiftung entgegen.
Adrian Schiinemann freute sich

zudem Uber die ,Wolfenbltteler
Flamme“ - einen Preis, mit dem
die Fakultat nun bereits zum 6. Mal
den besten Absolventen eines
Jahrgangs ehrt. Der ,Beirat Ener-
gie- und Gebaudetechnik® hatte
eigens daflr ein Preisgeld in Hohe
von 1000 Euro zur Verfiigung ge-
stellt.

Zahlreiche Auszeichnungen gab es
auch fir die besten Bachelorab-

solventen der European Law
School - Fakultat Recht. Den mit
1000 Euro dotierten Fakultatspreis
der Stadt Wolfenbuttel 2015 erhielt
Hanna Franziska Baade, mit dem
Deloitte Award in H6he von 400
Euro wurde Marcus Wilke ausge-
zeichnet, mit jeweils 400 Euro do-
tiert waren die Preise fir Ben Pe-
ters, VW Award, Julia Wolter, MAN
Award, und Sarina Scheeler, VW

Financial Services Award.

,Wir freuen uns sehr Uber die vie-
len sehr guten Studienleistungen
unserer Absolventinnen und Ab-
solventen und die enge Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Wol-
fenbittel und der Wirtschaft, die
unter anderem solche Preisverlei-
hungen erst méglich macht “, sagt
Volker Kich, Vizeprésident der
Ostfalia.

.. die der Versorgungstechnik in der Aula der Ostfalia.

14/ 28

fg
N S
it
h

s =

Fotos: Ostfalia



Durchhaltevermdégen und Leistung fihren zum Studienerfolg:

'Ein Leben in zwei Kulturen

Wolfenbiittel. ,Personlichkeiten
werden nicht durch schéne Re-
den geformt, sondern durch Ar-
beit und eigene Leistung®, ein Zi-
tat von Albert Einstein, das Ayten
Helva (36) sich zu eigen gemacht
hat. Schon als Kind lernte die jun-
ge Muslima durch ihr Leben'in der
Turkei und in
Deutschland
zwei  Kulturen
kennen, und
was es heiBt,
sich zu integrie-
ren.

Ayten Helva ist |
Wirtschaftsju-
ristin und lebt in |©
Deutschland im
beschaulichen
Stadtchen Wol-
fenblttel. Sie ist
Ehefrau, Mutter
von zwei Kin-
dern im Alter
von funf und elf,
sowie seit 12
Jahren Pflege-
mutter eines heute 23-jahrigen,
sie hat zwei Hochschulabschlis-
se (Bachelor und Master), die sie
an der Fakultat Recht der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften erworben hat. Ge-
meinsam mit ihrem Ehemann hat
Ayten Helva in der Tirkei einen
landwirtschaftlichen Betrieb ge-
grindet, der sich mit staatlicher
Unterstitzung im Aufbau befindet
und sich an junge Leute richtet.
Jetzt strebt sie ein weiteres Mas-
terstudium ,,Organisation, Gover-
nance und Bildung “ an der Tech-
nischen Universitat Braunschweig
an. Danach will sie promovieren.
»Wenn man einen Traum hat und
sich ein Ziel gesetzt hat, dann
sollte jede Frau dafir kampfen. Es
braucht ein gutes Konzept, ent-
sprechende Kompetenzen, Ge-
duld und Durchhaltevermdgen,
damit kleine Fehler und Fehlent-
scheidungen bei der Realisierung
der eigenen Ziele nicht zu Reue
und damit zum Schwinden des
Selbstwertgefiihls  flhren.  Wir
sind Frauen von heute und leben

Ayten Helva

nicht in der Vergangenheit!”, so |

Ayten Helva aufgrund ihrer eige-
nen Erfahrungen.

eignen, gleichzeitig bescherte mir schen Sozialtheologin, teils in
dies viele soziale Kontakte und Hamburg, Koln und in iIstanbul.
ich wusste da schon, dassich aus Auch heute ist sie in diesem Be-
meinem Leben etwas Besonderes rufsfeld noch ehrenamtlich tatig.

machen wollte.* Der Gedanke zu studieren lieB die
Die Familie kehrte 1988 nach Nie- damals 17-Jahrige jedoch nicht
dersachsen zurtick. Tochter Ayten los. So besuchte sie ab 2006 zwei
war neun Jahre alt. Trotz der Jahre das Abendgymnasium in
Braunschweig,

um die Fach-
hochschulreife
zu erlangen.
Danach schrieb
sie sich an der
Ostfalia * Hoch-
| schule im Ba-
chelorstudien-
gang ,Recht-,
Personalma-
nagement und
-psychologie”
und danach im
Masterstudien-
gang ,Internati-
onal Law and
Business*  ein..

Empfehlung, wegen ihrer Schwa-
che in Deutsch die Hauptschule
zu besuchen, wagte sie den
Schritt in die erweiterte Realschu-
le in Salzgitter-Thiede. Sie lernte
fleiBig Deutsch und schloss die
Schule mit einem Notendurch-
schnitt von 1,4 ab. Danach be-

.warb sie sich in einem Kranken-

haus fir die Ausbildung zur
Hebamme. Sie wurde zum Vor-
stellungsgesprach eingeladen
und die Anwesenden zeigten sich
von ihren Leistungen und ihrem
Zeugnis begeistert. Trotzdem
wurde sie nicht genommen. ,Sie
storten sich an meiner Kopfbede-
ckung. Es war die erste negative
Erfahrung in meinem Leben in Zu-
sammenhang mit meiner Klei-
dung und meiner Religion. Mein
damaliges Gefiihl habe ich auch
nach 20 Jahren noch nicht ver-
gessen“, bedauert Ayten Helva.
Sie fand fir sich eine berufliche
Alternative und absolvierte eine
schulische Ausbildung zur islami-

lhre Familie kommt aus Zentrala- |

natolien (Tlrkei). Aytens Vater
kam vor lber drei Jahrzehnten als
Gastarbeiter nach Deutschland
ins niedersachsische Peine, be-
gleitet von seiner Ehefrau, Anal-
phabetin, und im Laufe ihres Le-
bens Erzieherin von sieben

eigenen Kindern. Ayten wurde in [

Sivas geboren, dafir reiste ihre
Mutter eigens in die Tirkei. ,Da-
nach ging es wieder nach
Deutschland. Spéter besuchte ich
ein halbes Jahr den Kindergarten
in Peine, bis meine Eltern ent-
schieden, in die Turkei zuriickzu-.
kehren. Kaum Deutsch gelernt,
war es damit auch schon wieder
vorbei*, erzahlt sie. In Sivas ging
sie bis zur dritten Klasse in die
Schule. ,,Gleich zu Anfang merkte
ich, wieviel SpaB es mir machte
zu lernen und mir Wissen anzu-

\".
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Kleine nner beim
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Das  Studium
schloss sie je-
weils mit der Note ,,gut” ab.

»lch habe wahrend meines Studi-
ums meine Tochter bekommen,
das hie schlaflose Néchte und
im Anschluss Prifungen. Nichts
hat mich wirklich vom Studieren
abhalten kdnnen, denn in schwie-
rigen Zeiten hatte und habe ich
Unterstitzung  durch  meine
Schwiegereltern und meinen
Mann. Ich habe frih gelernt, mich
Problemen zu stellen und nenne
sie heute Herausforderungen.
Und nur wenige Menschen wer-
den es mir glauben, aber ich liebe
es Prifungen abzulegen®, so Ay-
ten Helva — und lacht: ,Das liegt
sicherlich am Adrenalin, dem
Kick, den ich mag und genieB3e.
Deshalb ist mit dem Studium defi-
nitiv. noch nicht Schluss, auch
wenn ich zur Finanzierung eine
Teilzeitstelle bendtige. Vielleicht
habe ich ja Gliick? Beruflich will
ich nach meiner Promotion im ei-
genen Betrieb als Geschéftsfiih-
rerin tatig sein.*

Porta-Kinderfest

Braunschweig. Bei Porta Mobel in Braunschweig war am Sams-
tag, 1. August, ein Kinderfest. Die Gewinner der Kinderrallye er-
hielten jetzt ihre Gewinne. Die Geschwister Lina, Celvin und Levin

"Nguyen aus Meine erhielten einen Schulranzen, eine Sporttasche

und eine Matratze aus den Handen vom stellvertretenden Haus-
leiter Sven Fechner. > Foto: Porta



Dienstag, 25. August 2015

Wie Ayten Helva fiir
ihre Bildung kimpft

Wolfenbuttel Die 36-Jahrige hat zwei
Studienabschlisse und will den dritten.

Ayten Helva hat sich ein Zitat von
Albert Einstein zu eigen gemacht:
Personlichkeiten werden nicht
durch schéne Reden geformt, son-
dern durch Arbeit und eigene
Leistung. Schon als Kind lernte
die junge Muslima durch ihr Le-
ben in der Tiirkei und in Deutsch-
land zwei Kulturen kennen und
was es heifit, sich zu integrieren,
heifit es in einer Mitteilung der
Ostfalia-Hochschule.

Hier hat sie demnach ihren Ba-
chelor und Master in der Fakultét
Recht gemacht. Die 36-Jdhrige ist
Wirtschaftsjuristin und lebt in
Wolfenbiittel. Sie ist Ehefrau,
Mutter von zwei Kindern im Alter
von fiinf und elf, sowie seit 12 Jah-
ren Pflegemutter eines heute 23-
Jahrigen. Gemeinsam mit ihrem
Ehemann hat Ayten Helva in der
Tiirkei einen landwirtschaftlichen
Betrieb gegriindet. Er richtet sich
an junge Leute. Nun strebt sie ein
Masterstudium  ,,Organisation,
Governance und Bildung “ an der
Technischen Uni Braunschweig
an. Danach will sie promovieren.

sWenn man einen Traum hat
und sich ein Ziel gesetzt hat, dann
sollte jede Frau dafiir kimpfen. Es
braucht ein gutes Konzept, ent-
sprechende Kompetenzen, Ge-
duld und Durchhaltevermogen,
damit kleine Fehler bei der Reali-
sierung der eigenen Ziele nicht zu
Reue und damit zum Schwinden
des Selbstwertgefiihls fiithren®,
wird Ayten Helva zitiert.

Thre Familie kommt aus Zen-
tralanatolien (Tiirkei). Ihr Vater
kam vor mehr als 30 Jahren als
Gastarbeiter nach Peine, begleitet
von seiner Ehefrau, Analphabe-
tin, und im Laufe ihres Lebens Er-
zieherin von sieben eigenen Kin-
dern. Als Ayten gerade in die Kita

i

gekommen war, gingen die Eltern
mit ihren Kindern zuriick in die
Tiirkei. 1988 kehrte die Familie
nach Niedersachsen zuriick. Ay-
ten war neun Jahre alt.

Trotz einer Empfehlung, wegen
ihrer Schwiche in Deutsch die
Hauptschule zu besuchen, wagte
sie den Schritt in die erweiterte
Realschule in Salzgitter-Thiede.
Sie schloss die Schule mit einem
Notendurchschnitt von 1,4 ab. ,,In
einem Bewerbungsgespréich fiir
den Beruf als Hebamme stérten
sich meine Gespréichspartner an
meiner Kopfbedeckung. Es war
die erste negative Erfahrung in
meinem Leben in Zusammenhang
mit meiner Kleidung und meiner
Religion®, so Helva. Thr damaliges
Gefiihl habe sie bis heute nicht
vergessen. Sie fand eine berufliche
Alternative und absolvierte eine
schulische Ausbildung zur islami-
schen Sozialtheologin. Heute
macht sie dies noch ehrenamtlich.

Ein Studium war ihr grofies
Ziel. Dafilir besuchte sie das
Abendgymnasium Braunschweig,
erlangte die Fachhochschulreife
und schrieb sie sich an der Ostfalia
Hochschule ein.

Auch schlaflose Néichte nach
der Geburt ihrer Tochter hielten
sie nicht vom Studieren ab.
Schwiegereltern und ihr Mann un-
terstiitzten die ehrgeizige junge
Frau. ,Ich habe friih gelernt, mich
Problemen zu stellen und nenne
sie heute Herausforderungen. Und
nur wenige Menschen werden es
mir glauben, aber ich liebe es,
Priifungen abzulegen.“ Zur Fi-
nanzierung ihres neuen Studiums
will sie sich eine Teilzeitstelle su-
chen. Nach ihrer Promotion will
sie im eigenen Betrieb als Ge-
schiftsfiihrerin titig sein.
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Ein typisches Bild fir Ayten Helva: Das Lernen Gber Bichern und am Compu-

ter wird sie auch in den nachsten Jahren noch begleiten.

Foto: privat
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Autonomes Fahren

Selbst ist das Auto

Intelligente Autos sind auf unseren Straflen unterwegs. Bald fahren sie vollig
selbstandig. Die Menschen kdnnen sich so entspannteren Beschaftigungen
zuwenden.

06.09.2015, von INGE KLOEPFER, DYRK SCHERFF

© NOKIA

Hochdetaillierte und topaktuelle 3D-Karten sind nétig, damit die Autos immer in der richtigen Fahrspur
unterwegs sind.

E sistacht Uhr. Zeit, zur Arbeit aufzubrechen. Das Garagentor 6ffnet sich wie jeden
Morgen um diese Zeit. Das Auto startet den Motor, fahrt von allein heraus und
wartet dann. Der Terminkalender des Smartphones hat ihm gefunkt, dass heute ein
auswartiges Treffen ansteht, und die Adresse mitgeliefert. Selbsténdig fahrt das Auto
dorthin, wihrend der Wagenbesitzer auf der Ruckbank sitzt, die Zeitung liest, E-Mails
pruft oder Kurznachrichten verschickt. Um das Fahren muss er sich nicht mehr
kiimmern. Am Ziel angekommen, steigt er aus, sein Auto fragt, wann es wieder
benétigt wird. Bis dahin sucht es sich das nachste Parkhaus, identifiziert sich dort als
selbstfahrendes Fahrzeug und bekommt daraufhin vom Parkhaus den Grundriss und
den freien Stellplatz auf die Festplatte Ubertragen. Die Parkgebihren werden von der
Kreditkarte abgebucht. Zur vereinbarten Zeit steht der Wagen wieder abfahrbereit am
Treffpunkt.

) o Alles nur Science-Fiction? Nein.
F Autorin: Inge Kloepfer, Redakteurin in i i
der Wirtschaft der Frankfurter »Selbstfahrende Autos sind technisch
_ All i Si t it in Berlin.
e gemeinen sonntagszettung in Berlin-— machbar und fahren schon heute
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Intelligente Autos fahren bald selbsténdig

Folgen: erfolgreich zu Testzwecken herum®, sagt

Autor: Dyrk Scherff, Redakteur im Michael Hafner. Bei Daimler ist er Leiter
m iﬁ;‘;ziﬁi’dsin"rff:;z‘lftziﬁnkf“rter fur Fahrerassistenzsysteme und Aktive

Folgen: Sicherheit. Was mdglich ist, das hat

Daimler schon bewiesen mit einer

werbewirksamen Fahrt auf der vielbefahrenen Route von Mannheim nach Pforzheim,
jener Strecke, auf der 1888 Bertha Benz mit der ersten Fernfahrt eines Autos
Uberhaupt Geschichte schrieb. Die S-Klasse fuhr 2013 noch einmal die 100 Kilometer —
vollig selbstandig. Audi schaffte es, Verkehrsminister Alexander Dobrindt zu einer
Autobahntour mit einem autonom fahrenden A7 zu Uberreden.

Eines der Haupthemen auf der 1AA

Aber es wird nicht nur getestet, sondern schon fleiig eingebaut. Die Revolution ist im
vollen Gange. Erste Anwendungen sind schon jetzt fur Serienautos verflgbar, jedes
Jahr kommen neue hinzu. Sie werden eines der Hauptthemen der Automesse IAA sein,
die am 17. September in Frankfurt beginnt.

BMW zum Beispiel wird seinen neuen 7er vorstellen, der im Oktober auf den Markt
kommt. Eines seiner Highlights: Er fahrt von allein in die Garage und in Parklucken,
als weltweit erstes Serienautomobil. Das Hinein- und Herausfahren wird vom Fahrer
mit dem Schlissel ferngesteuert aktiviert. Er steht am Straenrand, achtet auf
Hindernisse und kann zur Not das Einparken per Knopfdruck unterbrechen. Der
Vorteil: Die Kurbelarbeit am Lenkrad tibernimmt das Auto, und auch enge Parkplatze,
auf denen man nicht mehr die Turen 6ffnen kann, kommen zum Parken in Frage. Das
System ist eine Fortentwicklung der Parkassistenten, die es auch schon in kleinen
Autos gibt. Dabei lenkt das Auto schon von allein, Gas geben und bremsen muss
allerdings noch der Fahrer.

Toyota heuert Experten fir Kiinstliche
Mehr zum Thema Intelligenz an

Daimler-Chefdesigner Gorden Wagener:
»#Autos bewegen mich in jeder Hinsicht*

Verkaufer von Sportwagen: Der
Traumhéndler

1AA Frankfurt: Wenn Autos Kaufer, aber
keine Fahrer mehr brauchen

Daimler wird auf der 1AA seine neue E-Klasse prasentieren, die es von 2016 an zu
kaufen gibt. Sie wird wie der neue BMW ebenfalls ferngesteuertes Einparken
ermdoglichen. Und sie wird Verkehrsschilder lesen kénnen und bei Tempolimits das
Auto automatisch abbremsen.

Uberall verfiigbar in den groRen Autos — und zunehmend auch in kleineren Modellen —
sind zum Beispiel der Lenk- und Spurassistent. Beide Systeme steuern gegen und
bremsen, wenn der Fahrer nicht ordentlich in der Spur fahrt. Elektronische
Bremsassistenten machen zur Not eine Vollbremsung, wenn der Fahrer in der Stadt
einen FuBganger oder ein kreuzendes Auto Ubersieht. Und im Stau und z&hflieBenden
Verkehr Gbernimmt das Auto bis 60 Kilometer pro Stunde das nervende stéandige
Gasgeben und Beschleunigen.
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Die Hand ruht: Diese S-Klasse lenkt und fahrt selbst. Kameras zeigen die Umgebung.

Mdoglich ist das durch den Einbau von Radar, Kameras und Sensoren in die Autos, die
bis zu 250 Meter voraus sowie zu den Seiten und nach hinten schauen koénnen. Sie
erfassen also alle Autos und Hindernisse in der Néhe und durch die
Fahrbahnmarkierungen auch die Fahrspuren. Ein Umbau der Straf3en fiir die neue
Technik ist nicht nétig. Das ist auch der Anspruch der Hersteller. Allerdings sorgen
dann fehlende Markierungen dafiir, dass auf solchen Abschnitten der Fahrer selbst
fahren muss. Eine angepasste Infrastruktur kann es den Autos also erleichtern,
autonom zu fahren. Nicht nur sichtbare Markierungen gehéren dazu. Auch Ampeln,
die immer auf der gleichen Hohe installiert sind, damit Kameras sie immer erkennen
kénnen. Und im besten Fall dem Auto schon vorher funken, wann sie auf Griin
umstellen — es kann dann schneller losfahren. Oder Baustellenfahrzeuge in einer
Wanderbaustelle, die mit ihren Signalen den Autos anzeigen, wo gerade die Baustelle
anfangt. Oder Sensoren in der Fahrbahn, die die Autos schon Kilometer vorher auf
Nasse und Gléatte hinweisen.
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Radar, Kameras und Sensoren suchen rundherum nach anderen Autos und Hindernissen.

Was dabei méglich ist und wie es funktioniert, soll auf dem ,,Digitalen Testfeld
Autobahn* erprobt werden, das das Bundesverkehrsministerium, der Freistaat Bayern
und die Auto- und IT-Industrie auf der A9 in Bayern einrichten wollen. Am Freitag
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haben die Beteiligten eine Absichtserklarung dafiir unterzeichnet. ,Das automatisierte
und vernetzte Fahren ist die groRte Mobilitatsrevolution seit der Erfindung des
Automobils*, sagt Minister Dobrindt. Der Bund will 25 Millionen Euro fur Sensoren
auf der Strecke beisteuern. Noch in diesem Jahr soll es mit der Aufrustung losgehen.
Die deutsche Automobilindustrie will in den néchsten drei bis vier Jahren ihrerseits 16
bis 18 Milliarden Euro in die Entwicklung solcher Systeme investieren.

Voll automatisches Fahren kommt bald

Auch das macht klar, wie stark das Thema schon in der Realitat angekommen ist.
Allerdings sind die bisherigen und auf der IAA angekiindigten Anwendungen nur
Fahrassistenzsysteme: Das Auto unterstitzt den Fahrer, korrigiert riskante Mandver
und fahrt teilautonom, der Fahrer muss aber immer seine Hand am Lenkrad haben,
um eingreifen zu kdnnen, und er muss das Verhalten des Autos Uberwachen. Er hat
weiter die Verantwortung. Das wird sogar kontrolliert — von Sensoren im Lenkrad. Der
néchste grolRe Schritt ist der Ubergang zum automatisierten Fahren. Dann (ibernimmt
das Auto vollstandig die Kontrolle. In etwa funf Jahren kdnnte es so weit sein. Audi
will den Anfang machen. Anfang 2018, mit Verkaufsstart des neuen A8, soll der
Staupilot erstmals selbstéandig handeln. Er Gbernimmt dann im Stop-and-go-Verkehr
auf der Autobahn nicht nur Bremsen und Beschleunigung, sondern auch die Lenkung.
Das Lenkrad fahrt sich ein, der Fahrer muss nicht mehr auf die Stral3e achten.

Er darf sich dann auf E-Mails oder Filmeschauen auf dem autoeigenen Bildschirm
konzentrieren. Er darf aber keinen Laptop auf dem SchoB aufklappen, denn er muss
jederzeit die Fihrung Gibernehmen kénnen, wenn das Auto es verlangt. Um das zu
kontrollieren, wird der Fahrer von einer Kamera gescannt. Das wiederum verlangt die
Zulassungsbehdrde. Das Notebook wirde erkannt, und nach mehreren Warnungen
wurde das Auto selbstandig auf den Standstreifen fahren und mit Warnblinker
anhalten. Das heif3t aber auch, dass der Staupilot voraussichtlich nur dort
funktionieren wird, wo es Uberhaupt Standstreifen gibt. Das Auto stellt sich dort auch
ab, wenn der Fahrer die Steuerung nicht bernimmt, obwohl der Computer im Wagen
es fordert.

Solche Ubernahmen kénnen manchmal notig sein. Etwa, wenn der Stau sich auflést.
Denn der Staupilot fahrt nur bis Tempo 60. Dann hat der Fahrer 15 Sekunden Zeit, um
per Knopfdruck am Lenkrad wieder selbst die Kontrolle zu bekommen. Allerdings ist
das nur ein Problem fiir eine Ubergangszeit. Die Autohersteller erwarten, das schon
etwa 2021 die Wagen auch die Autobahnfahrt bis 130 Stundenkilometer allein
hinbekommen. Schneller geht es noch nicht, weil Radar und Sensoren noch nicht so
weit nach vorne schauen kdnnen. Fir Auf- und Abfahrten auf die Autobahn ist dabei
weiter der Fahrer zustédndig, weil die Systeme nicht um scharfe Kurven schauen
kénnen. Auch an Autobahnkreuzen muss deswegen der Fahrer selbst aktiv werden.

Neue App

Frankfurter Allgemeine - Der Tag

Das neue Angebot fir den klugen Uberblick: Die
wichtigsten Nachrichten und Kommentare der letzten
24 Stunden — aus der Redaktion der F.A.Z.

Mehr erfahren
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Das zeigt: Bis zum vollig autonomen Fahren in jeder Situation ist es noch ein langer
Weg. Die Autobahn wird den Anfang machen, weil die Steuerung fir die Computer
dort leichter ist als in der Stadt. Es gibt keine Ampeln, querende FuBRganger, wild
fahrende Radfahrer oder Balle von Kindern, die auf die Straf3e rollen. Autos, die
selbstéandig in der Stadt fahren, stellen die Techniker vor ungleich gréRere
Herausforderungen. Solche Wagen werden die Kronung der langen Ubergangszeit zur
autonomen Fahrwelt sein. Die Autohersteller schatzen, dass sie in 20 bis 30 Jahren
zugelassen werden kénnten. Bis dahin durften auch die letzten Kinderkrankheiten
ausgeraumt sein. So haben die Systeme Probleme bei Eis und Schnee, wenn die
Fahrbahnmarkierungen nicht zu sehen sind. Oder bei Nebel sowie tiefstehender
Sonne, die die Kamera blendet. Hilfe kdnnte dann immer genaueres, in Echtzeit
aktualisiertes Kartenmaterial bieten, das es derzeit aber noch nicht gibt. Vor diesem
Hintergrund erklart sich das groRRe Interesse der Autohersteller an Kartenproduzenten.
Vor wenigen Wochen kauften BMW, Audi und Daimler Nokias digitalen Kartendienst
Here fiir 2,8 Milliarden Euro. Er soll das Trio unabhangiger von Karten von Google
und Apple machen.

Google und Apple mischen mit

Diese Ubernahme verdeutlicht, dass der Kampf zwischen Autoherstellern und
IT-Konzernen um die Daten langst entbrannt ist. Das Auto erreicht die IT-Welt.
Warum also sollten sich nur die klassischen Autobauer auf dem Feld der mobilen
Zukunft bewegen? Langst mischen deswegen auch Zulieferer wie Bosch und
Continental in diesem Spiel mit. Sogar Google, das schon seit Jahren mit eigenen
Modellen und als Pionier des autonomen Fahrens die Autohersteller vor sich hertreibt.
Und nun auch noch Apple. Sie alle wuchern vor allem mit dem Pfund der grof3en
Mobilitats- und Kartendaten, die sie sténdig von Handy- und Internetnutzern
sammeln. Sie sehen das Auto als Computer auf vier Radern. Ein ganz anderer Ansatz.

Die groRen Player haben schon etliche Geféhrte auf der StraRe, vor allem im sonnigen
Kalifornien. Nach Mitteilung des California Department of Motorvehicles (CDMV)
waren Mitte August 78 solcher Testwagen im Einsatz: Volkswagen mit drei Autos,
Mercedes mit funf, Google mit 48 seiner Wagen, der Elektroautobauer Tesla mit zwolf
und Bosch mit zwei Autos. Dazu kommen die Unternehmen Delphi und Cruise
Automation, die ebenfalls daran arbeiten. In Deutschland sind auch Audi und BMW
eifrig am Entwickeln. Es ist ein riesiger Markt. Die Boston Consulting Group schatzt
ihn bis 2025 auf 42 Milliarden Dollar.

Fur den einzelnen Autobesitzer muss die neue Welt hingegen gar nicht teuer sein. Die
Fahrassistenzpakete im neuen 7er BMW und in der neuen E-Klasse kosten zwischen
2500 und 3000 Euro und damit nicht viel mehr als heutige Assistenz-Ausstattungen.
Der Parkpilot im neuen 7er ist schon fur 550 Euro zu haben. Das Bestreben ist es, auch
vollautomatische Anwendungen bezahlbar zu halten. ,Mehrkosten von héchstens
5000 Euro wéren ein gutes Ziel“, sagt Daimler-Entwickler Hafner. Schlief3lich sind die
Sensoren, Kameras und Radare heute schon eingebaut, viel kommt auch kinftig nicht
mehr hinzu. Die Herausforderung sind die Algorithmen, die das Auto steuern.
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So sitzen wir, wenn wir nicht mehr fahren: Die Konzeptstudie FO15 von Mercedes

Eine Herausforderung werden auch die selbstfahrenden Autos selbst. In der Endphase
der Automatisierung werden sie die Mobilitat und die Gesellschaft vollig verandern.
Alle kbnnen dann ein eigenes Auto nutzen: Blinde, Jugendliche, Hochbetagte, selbst
Betrunkene mussten sich um Promillegrenzen nicht mehr scheren. Schlief3lich
kiimmert sich jetzt der Computer um die sichere Fahrt. Die Autofahrt wére keine tote
Zeit mehr. Man kdnnte sie zum Lesen, Entspannen oder Arbeiten nutzen. Das macht
auch Fernpendeln attraktiver, die Wohnmodelle kdnnten sich &ndern. Die
Autohersteller missen mehr auf die Gestaltung der Innenrdume und die
Bordunterhaltung achten. Daimler hat dazu ein Konzeptauto FO15 entworfen. Dort
sitzen sich die vier Mitfahrer gegentiber wie im Zug, abgewandt vom Lenkrad.

Und auch der Verkehr wirde sich verandern. Er wirde deutlich sicherer, schlieRlich
entstehen 90 Prozent der Unfélle durch menschliches Versagen. Der Verkehr wirde
harmonischer flieRen, die Strallen kdnnten mehr Autos aufnehmen, Autobahnen bis zu
80 Prozent mehr. Es gabe weniger Staus. Parkhauser sparten 30 Prozent Platz, weil die
Parkbuchten kleiner dimensioniert werden kénnen, weil die Fahrer schon vorher
aussteigen.

Haftungsfragen mussen geklart werden

Vorteile des autonomen Autozeitalters gibt es also genug. Technisch kénnte alles viel
schneller gehen. Doch es miissen noch viele Rechtsfragen geklart und Gesetze geandert
werden. Wer haftet, wenn etwas passiert? Braucht der Fahrer Uberhaupt noch einen
Fuhrerschein? Welche Anforderungen an den Fahrer bestehen dann noch? Sollte es
trotz aller Technologie zu einem Unfall kommen, muss schlieflich jemand ein
Warndreieck aufstellen.

Der Rechtswissenschaftler Fabian Stancke von der Brunswick European Law School
hat sich auf dieses Gebiet spezialisiert. ,,Es sind viele Fragen und viele Rechtsgebiete
betroffen“, sagt er. Das macht die Sache kompliziert und zieht den Prozess, bis sich
autonomes Fahren wirklich durchsetzt, in die Lénge. Ist zum Beispiel ein Software-
Fehler an einem Unfall schuld, kdme die Produkthaftung zur Geltung. Das Gleiche gilt,
wenn ein Sensor nicht funktioniert. ,,Schwierig wird es in der Ubergangszeit der nur
teilweise selbstfahrenden Autos, wenn nicht ganz klar ist, ob das Auto allein gefahren
ist oder der Fahrer nicht doch eingegriffen hat.” Bis heute gilt ndmlich nach dem
Wiener Ubereinkommen iiber den StraRenverkehr von 1968, dass der Fahrer sein Auto
unter allen Umsténden jederzeit beherrschen muss. Erst 2014 passten die Vereinten
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Nationen die Vereinbarung an, die aber noch in nationales Recht umgesetzt werden

muss. Nun ist nur noch wichtig, dass der Fahrer die Systeme zur Not stoppen kann.

Aber unbeaufsichtigt kann das Auto nun immer noch nicht in den Verkehr entlassen
werden.

Es muss also noch mehr gedndert werden. So darf etwa bei Geschwindigkeiten tber
zwoIf Stundenkilometern das Lenkrad allein nur kleine Drehungen einleiten. Erst
wenn solche Regeln aufgehoben wurden, kann Audi 2018 seinen Staupiloten im neuen
A8 anbieten. Dort heif3t es, die Politik zeige hohe Bereitschaft, bis dahin die
gesetzlichen Voraussetzungen zu schaffen.

Eines scheint auf jeden Fall klar: Der technische Fortschritt werde die Verantwortung
immer weiter weg vom Fahrer hin zum Halter und zum Hersteller verschieben, sagt
Rechtsexperte Stancke. Der Halter selbst wird aus der Gefahrdungshaftung nicht
entlassen werden kdnnen, der Passagier aus der Haftpflicht vielleicht irgendwann
schon. Das wird eine grofe Umstellung fur die Versicherungswirtschaft. Vielleicht wird
sie eines Tages sogar selbstfahrende Autos mit niedrigeren Tarifen belegen, weil sie
sicherer sind.

Viel diskutiert werden heute auch die ethischen Fragen. Schiitzt das Fahrzeug im Fall
einer Notlage eher den Insassen oder den Uber die Strafl3e laufenden Passanten? Hier
kadme es tatsachlich darauf an, wie die Computer programmiert werden. Stancke hélt
diese Fragen allerdings fur Uberhéht. ,,Unfélle werden bei konsequenter Nutzung der
technischen Mdglichkeiten nur noch sehr selten vorkommen®*, sagt er. Und dann ist die
Wahrscheinlichkeit immer noch héher, dass der Fahrer in Stresssituationen die
schlechtere Entscheidung trifft als die Maschine.

Eine Blackbox fiir das Auto

Dariber hinaus sind die Datenschutzfragen noch ungeklért. Schlie3lich wird das
selbstfahrende Auto mit anderen Autos kommunizieren und stetig Daten aussenden.
Fur Haftungsfragen wird es zudem alle Mandver wie ein Flugzeug in einer Black Box
aufzeichnen. Man weifl? dann sehr genau, wo der Fahrer sich wann aufgehalten hat.
Nur, wer darf solche Daten nutzen? ,Die dauernde Konnektivitat wird dann zum
Problem, wenn personenbezogene Daten erhoben werden®, sagt Stancke. ,,Erweiterte
datenschutzrechtliche Regelungen werden auf jeden Fall notwendig“, sagt er.

Die Vernetzung des Autos birgt auch andere Gefahren. Die Schnittstelle zum Netz kann
das Einfallstor fur Hacker sein, die plotzlich die Oberhand uber das Geféhrt gewinnen
kénnen. Was wie Panikmache anmutet, ist vor gar nicht langer Zeit Realitat gewesen.
Zwei bekannte IT-Sicherheitsexperten aus den Vereinigten Staaten hackten sich in den
Bordcomputer eines Chrysler-Jeeps, Ubernahmen zunéchst die Lautstérkeregelung des
Radios, erschienen dann mit ihren Gesichtern auf dem Display und steuerten fortan
aus meilenweiter Entfernung den Wagen tiber den Highway. Der Fahrer hatte keine
Chance, die Kontrolle zuriickzubekommen. Er blieb bis zum Schluss vollkommen
machtlos.

Die Hacker hatten eine Sicherheitsliicke in dem von Chrysler eingebauten
Bordelektroniksystem Uconnect ausfindig gemacht und am Ende leichtes Spiel. Die
Geschichte, die erst diesen Sommer weltweit Schlagzeilen machte, ging glimpflich aus:
Die Computer-Spezialisten waren in ,guter* Mission unterwegs, lieBen Chrysler
geniigend Zeit, die Sicherheitsliicke zu schlieBen, und gingen erst Monate spater mit
ihrem Coup an die Offentlichkeit. Ahnliches gelang auch Thomas Kéfer, einem
deutschen IT-Spezialisten und sogenannten White-Hat-Hacker, der im Auftrag von
Unternehmen oder aus eigenem Interesse Sicherheitslicken in IT-Systemen aufspirt
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und o6ffentlich macht — genauso wie seine amerikanischen Kollegen. Es ist ihm relativ
problemlos gelungen, mit seinem Mobiltelefon in den Dienst ,,Connect Drive“ von
BMW einzudringen, ein fremdes Auto binnen kurzester Zeit zu 6ffnen und
verschiedene Funktionen zu bedienen.

Sicherheitsliicken wie die bei BMW gibt es in &hnlicher Form auch bei anderen
Marken. Die Autohersteller mussten ihren Fokus mehr auf die IT-Sicherheit legen,
meint Kéfer. Er denkt an die vielen Mdglichkeiten, Fahrer zu prellen. Hacker kénnten
den Bordcomputer mit einem Trojaner lahmlegen und dann den Fahrer tber den
Bildschirm im Auto auffordern, umgehend einen Geldbetrag zu zahlen. Ansonsten
kodnnten sie das Auto einfach auf3er Funktion setzen. Es bliebe dann mitten auf der
StraRe stehen. Bordcomputer sind so anféllig wie ein Notebook oder PC.

Jeder Dritte ist offen fiir Roboterautos

Noch sind auch die Autofahrer selbst nicht so weit, sich auf die autonomen Vehikel
einzulassen. Zwar hat eine Umfrage des Digitalverbands Bitkom erst im Juli die
Aufgeschlossenheit der Deutschen gegeniber selbstfahrenden Autos zutage gefordert:
Immerhin 34 Prozent der Befragten stehen diesen Mobilitatsrobotern offen gegenuiber.
Aber wer will schon wirklich bei Tempo 130 das Auto allein dahinrasen lassen? Es ist
ein seltsames Gefuhl, bei dieser Geschwindigkeit die Hande nicht am Lenkrad zu
haben. Wobei Testfahrer sich wundern, wie schnell sie ihre anfangliche Skepsis
abgelegt haben. Die deutschen Hersteller betonen zudem, dass alle neuen Systeme eine
Option sind und kein Muss. Wer weiter auf der Autobahn selbst Gas geben will, der soll
das auch in Zukunft tun kdnnen. SchlieBlich soll das Verkaufsargument ,,FahrspaiR“
auch weiter greifen. Die Hersteller hoffen zudem, dass sich die Fahrer immer mehr an
die Assistenzsysteme gewdhnen und ihnen vertrauen werden.

Ob ihre Rechnung aufgeht? Das amerikanische Marktforschungsinstitut J.D. Powers
hat in einer Studie unter 4200 Neuwagen-Besitzern im April bis Juni dieses Jahres
festgestellt, dass die Fahrer die neuen Technologien aber nur selten einsetzen. 35
Prozent nutzten das automatische Einparken nicht, fast ebenso viele verzichteten auf
andere Apps, die der Bordcomputer bereithalt. ,,Ist ein Monat verstrichen, ohne dass
sich der Fahrer mit den Anwendungen vertraut gemacht hat, wird er sie
wahrscheinlich nie benutzen®, sagt Renee Stephens, der bei dem Forschungsinstitut
die Autosparte betreut. Ein konservatives Funftel der Befragten wiirde sogar in ihrem
nachsten Neuwagen auf solche Assistenzsysteme ganz verzichten. Im Internet bringen
es ein paar Kommentatoren auf den Punkt: ,,Ich brauche die Bremse, die Kupplung,
das Gaspedal, den Lautstérkeregler und Bluetooth fir mein Smartphone. Der ganze
Rest ist Verschwendung.” Und ein anderer schreibt daraufhin: ,Na ja, es sind immer
noch Autos, keine iPads auf vier Reifen.“ Noch nicht. In ein paar Jahren kénnte das
alles schon ganz anders aussehen.

Quelle: F.A.S. Zur Homepage

Themen zu diesem Beitrag: Audi | Daimler | UN | Alexander Dobrindt | BMW | Bundesverkehrsministerium |
IAA | Robert Bosch | Alle Themen

Kurse und Finanzdaten zum Artikel: BMW | Apple | Google - Class A | Daimler
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Im Hochspannungslabor der TU Darmstadt lassen es
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Google lasst seine selbstfahrenden Autos jetzt auch auf 6ffentliche
StraRen los. Das drollige Gefahrt mit den groRen Augen ist
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Audi A7 mit Autopilot
Selbstfahrendes Auto ist schon Wirklichkeit

Bundesverkehrsminister Alexander Dobrindt hat einen Wagen des
Autoherstellers Audi getestet, der eigenstandig fahrt. Der
CSU-Politiker zeigte sich Uberzeugt und sprach davon, die
Autobahn A9 zu einer Teststrecke fiur das selbstandig lenkende
Fahrzeug machen. Mehr
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Ferienimmobilien
Italiens Justiz kann aus Traumhaus Albtraum
machen

Die Preise fur Landhauser oder Stadtwohnungen in Italien sind
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Fallen wappnen. Mehr  Von TOBIAS PILLER, ROM
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Uber Flischtlinge diskutierten gestern im Braunschweiger Steigenberger-Hotel auf Einladung des Arbeitgeberverbandes : Moderator Armin Maus (links), Chef-
. redakteur unserer Zeitung, Spediteur Adalbert Wandt, Felicitas Pudwitz, Leiterin Personal CKC AG, der Ex-Minister und Geschaftsfiihrer der Demografie-Agen-
. tur fir die niederséachsische Wirtschaft, Lutz Stratmann, Uni-Professor Reza Asghari und Vizekanzler Sigmar Gabriel.

Foto: Florian Kleinschmidt/BestPixels.de

Gabriel: Wir konnen nicht mit
Bajonetten an Grenzen stehen

Der Vizekanzler diskutiert mit Arbeitgebern Uber den Flichtlingszustrom. Die Wirtschaft
“sieht Chancen. Es ist Gabriel, der mahnt: ,Wir werden fir die Integration Zeit brauchen.”

i Von Andre Dolle

. Braunschweig. Anfang der 90er
- Jahre, als ebenfalls Hunderttau-
- sende von Asylbewerbern nach
- Deutschland kamen, hief} es: Das
- Boot ist voll. Laut Vizekanzler
: Sigmar Gabriel ist die Stim-
- mungslage nun eine andere. Das
" betonte der Bundeswirtschafts-
- minister gestern auf Einladung
- des Arbeitgeberverbandes Region
© Braunschweig.

~ ,Uberall in Deutschland ma-
- chen sich Hunderttausende auf
- den Weg und helfen, ohne groft zu
- fragen®, sagte Gabriel anerken-
nend. Seinem Vortrag gab Gabriel
- die Uberschrift ,,Zuversicht und
. Realismus*“.

. Die osteuropéischen Staaten,
. die derzeit in Deutschland stark in
- der Kritik stehen, weil sie ihren
. Beitrag zur Integration der
Fliichtlinge nicht leisten wollen,
- nahm Gabriel {iberraschend in
¢ Schutz: ,Vor ein paar Jahrzehnten
- waren wir in Deutschland auch
- noch nicht so weit. Die Osteuro-
- pier brauchen Zeit, um sich auf
. die Situation einzustellen.“

© Aufder Habenseite nannte Ga-
- briel neben der tiberwiegend hilfs-
- bereiten Bevolkerung in Deutsch-
- land auch den 6ffentlichen Dienst,
. die Polizei, die Verwaltungen.
- ,,Die sind gut aufgestellt. Das sind
- tolle Leute, auch die Arbeitsagen-
- turen leisten fiir die Fliichtlinge
. gute Arbeit.“

© Gabriel machte angesichts der
- vielen Fliichtlinge, die schon da
¢ sind, und denjenigen, die noch
kommen werden, Mut: ,,Deutsch-
- landist ein starkes Land.

© Andererseits sei der Zustrom
. der Fliichtlinge beileibe keine
- Kleinigkeit, sondern eine grofte
- Anstrengung. ,Wenn wir das gut
- machen, kriegen wir junge Leute
¢ ins Land, junge Leute mit Biss und
© Willen, etwas auf die Beine zu
- stellen.

. Er machte aber klar: ,Wir wer-
: den mit Enttduschungen rechnen
* miissen.“ Die meisten der Fliicht-
- linge, die in Deutschland bleiben
- diirften, kdmen aus Syrien, Irak,
¢ Afghanistan  und  Pakistan.
© 20 Prozent von ihnen seien Anal-
. phabeten und somit auf dem Ar-

beitsmarkt erst einmal kaum zu
vermitteln. Und sie wiirden mer-
ken: , Das Arbeitsleben hier ist
auch anstrengend.“

Man werde iiber Angste der
Deutschen offen reden miissen.
»Es gibt Leute, die sagen: ,Ist das
noch Deutschland hier?“ Es gebe
auch ein veréndertes Sicherheits-
bewusstsein in Teilen der Bevol-
kerung. Daher sagte Gabriel: ,,Die
Polizei muss sichtbar bleiben.“ Es
gebe auch kulturelle Unterschie-
de. So sei etwa Homosexualitét
und die Trennung von Staat und
Kirche von den Asylbewerbern
anzunehmen. Es gebe so etwas wie
eine Leitkultur in Deutschland.
,Das sind die ersten 20 Artikel des
Grundgesetzes.“ Gabriel kam zu
dem Schluss: ,,Wir kénnen das pa-
cken, es gibt viele Chancen, aber
auch Risiken.*

Gabriel warf die Frage auf, wa-
rum gerade jetzt so viele Fliicht-
linge nach Europa und vor allem
nach Deutschland kommen wiir-
den. Wegen des Kriegs in Syrien
etwa seien elf Millionen Menschen
auf der Flucht. Die meisten von
ihnen seien Binnenfliichtlinge,
mehr als eine Million Menschen
habe sich aber auf den Weg nach
Europa gemacht.

Gabriel bezeichnete Europa als
,Kontinent der Sehnsiichte.“ Es
gebe keine Zugbriicke, die man
hochziehen kénne. ,,Oder wollen
wir mit Bajonetten an der Grenze
stehen?“

Die Voélkerwanderung sei nur
aufzuhalten, wenn etwa der Krieg
in Syrien beendet wiirde. ,,Dazu
miissen wir mit dem Machthaber
Assad reden, dazu miissen wir un-
ser Verhéltnis zu den Russen ver-
bessern, da Russland viel Einfluss
in Syrien hat.“

Bis dahin gelte es, die Fliicht-
linge gerecht zu verteilen.
Deutschland miisse sich darauf
einstellen, bis zu 30 Prozent der
Fliichtlinge, die nach Europa wol-
len, aufzunehmen. Derzeit seien
es bis zu 50 Prozent und somit zu
viel. Nicht nur die Mitgliedsldn-
der der EU, auch die USA miissten
einen stirkeren Beitrag leisten.
Diese ndhmen nur 10 000 Syrer
auf. ,,So viele kommen jeden Tag
zuuns.“ Auch die arabischen Lén-

,Uberall in Deutschland
helfen Hunderttausen-
de, ohne grof3 zu
fragen.”

Sigmar Gabriel (SPD), Vizekanzler
und Bundeswirtschaftsminister

der miissten viel stédrker in die
Pflicht genommen werden.

In der anschlieffenden Podi-
umsdiskussion und schon zuvor in
den Gruftworten wurde deutlich,
dass die Wirtschaft Fliichtlinge
vor allem als Chance begreift. Das
Thema Fliichtlinge miisse mit den
Themen Demografie und Fach-
kriftemangel verkniipft werden,
forderte Christoph Schulz, Vor-
standsvorsitzender der Braun-
schweigischen Landessparkasse.
Und Wolfgang Niemsch, Vor-
standsvorsitzender des Arbeitge-
berverbandes, erinnerte an die
Millionen von Fliichtlingen und
Vertriebenen, die nach dem
2. Weltkrieg in einem komplett
zerstorten Deutschland Zuflucht
suchten. Zwar habe es sich damals
um Deutsche gehandelt, heute um
Asylbewerber aus dem Ausland.
Jedoch: ,,Heute strotzen wir vor
Kraft.“ Fliichtlinge seien in einer
schrumpfenden Gesellschaft mit
Fachkriftemangel willkommen.

In der von Armin Maus, dem
Chefredakteur unserer Zeitung
moderierten Diskussion erklérte
Ex-Landesminister Lutz Strat-
mann: ,Es geht um das Finden
und Binden von Fachkréften.
Damit konnten auch Fliichtlinge
gemeint sein. Man stochere zwar
noch im Nebel, jedoch sei davon
auszugehen, dass unter den
Fliichtlingen etwa 50 Prozent Un-
gelernte seien. Das rechnete
Stratmann, der Geschiftsfiihrer
der Demografie-Agentur fiir die

»ES geht um das Finden
und Binden von Fach-
kraften. Das kénnen
auch Flichtlinge sein.”

Lutz Stratmann, Ex-Landesminister
und Chef der Demografieagentur

niedersédchsische Wirtschaft, vor.

Der gebiirtige Iraner Professor
Reza Asghari trug mit seiner eige-
nen Lebensgeschichte zum Thema
bei. Als er nach Deutschland kam,
sei sein Abitur nicht anerkannt
worden, sagte der Inhaber des ge-
meinsamen Lehrstuhls fiir Entre-
preneurship der TU Braunschweig
und der Ostfalia Hochschule. An
der Universitdt habe er Anfangs
grofle Schwierigkeiten gehabt.
Doch er kniete sich rein, schloss
sein Studium mit ,sehr gut® ab,
machte spiter an der TU Braun-
schweig seinen Doktortitel.

Felicitas Pudwitz, Leiterin Per-
sonal CKC AG, und Spediteur und
THK-Vizeprésident Adalbert
Wandt erklidrten, welche Erfah-
rungen sie mit Zuwanderern
machten. Pudwitz sagte, ihre Fir-
ma habe griechische IT-Spezia-
listen engagiert. Da die Woh-
nungssuche in Braunschweig so
schwierig war, habe jemand aus
dem Unternehmen dabei sein
miissen, um Vermieter zu iiber-
zeugen. Wandt berichtete von
zehn kroatischen Auszubilden-
den, die seine Spedition einge-
stellt habe.

Wie schidtzen Sie den
Zustrom der Flichtlinge
nach Deutschland ein?
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Studentin erforscht Unternehmergeist
im Silicon-Valley

Wolfenbiittel Eine Studentin der Ostfalia forscht im
Silicon Valley. Sie untersucht, warum dort so viel
erfolgreiche Unternehmen gegriindet werden.

Von Kai-Uwe Ruf

Svenja Mach und
Professor Reza
Asghari stehen vor der
dem Geldnde der
Stanford-Universitét.

Foto: privat

Svenja March hat sich auf den Weg gemacht, die Geheimnisse des Silicon-Valley zu
erforschen. Sie schreibt ihre Masters-Arbeit an der Fakultit Recht iiber Ausgriindungen
an den Universitdten Stanford und Berkeley.

Die Idee fiir die Arbeit hat Reza Asghari entwickelt.
Der Professor hat an der Ostfalia den Lehrstuhl fiir
Entrepreneurship inne. Er ist ein Spezialist fiir

»Die Grenze zwischen
Wissenshaft und Wirtschaft
ist viel offener als bei uns.*

Reza Asghari, Professor fiir

Unternehmensgriindungen.
Entrepreneurship

In den USA werden viel mehr Unternehmen von

Studenten und Wissenschaftlern gegriindet als in Deutschland, weil Asghari. ,Die
Grenze zwischen Wissenshaft und Wirtschaft ist viel offener als bei uns®, sagt der
Forscher.

Und die Universitét Stanford ist fithrend in Sachen Ausgriindungen. 39 000
Unternehmen, die immer noch am Markt seien, habe sie bereits hervorgebracht,
berichtet Asghari. Damit eine gute Idee fiir ein neues Unternehmen nicht am fehlenden
Geld scheitert, hat die kalifornische Uni ein Programm mit einer
Beteiligungsgesellschaft entwickelt. Der stehen 300 Millionen Dollar zur Verfiigung,
erzdhlt Asghari.

Zum Vergleich: An der Ostfalia habe man mit Hilfe von Jégermeister 300 ooo Euro zur
Verfligung, um Firmengriindungen zu unterstiitzen.

Es geht aber nicht nur um Geld, es geht auch darum zu lernen, wie man gute
Geschiftsideen entwickelt. Wie es die Kalifornier machen, soll Svenja March
herausfinden.

Fiinf Wochen halt sich die Studentin dafiir in Kalifornien auf. Sie fithrt Interviews mit
den Verantwortlichen der Universitidten. Vorbereitet habe sie die Reise von
Wolfenbiittel aus, berichtet der Professor, der die Arbeit betreut. Sie habe recherchiert
und per E-Mail Kontakte gekniipft. Einige Verbindungen habe er auch selbst vermittelt.
Finanziell unterstiitzt werde die Forschungsreise von der Allianz fiir die Region.

In Deutschland bestehe in Sachen Firmengriindungen aus Hochschulen heraus immer
noch Nachholbedarf. Im OECD-Vergleich sei die Bundesrepublik nicht einmal
Durchschnitt. ,Wir haben gute Universitidten, aber im internationalen Vergleich
wandeln wir die Forschungsergebnisse wenig in wirtschaftliche Neuererungen um®, sagt
Reza Asghari: ,,Wir wollen vom Silicon-Valley lernen.“
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Helfer werden zu Integrations-
Coaches

Wolfenbiittel Das Deutsche Rote Kreuz sucht
Unterstiitzung. Es wird mit Arbeit fiir mehrere
Jahre gerechnet. [mehr lesen]

Schiiler lernen die Oper kennen

Willkommensabend fiir die Flichtlinge

Meist gelesen

Arzte-Notdienst zieht ans Klinikum

Politiker streiten liber Pegida-Verbot

So helfen Sie Fliichtlingen in unserer
Region!

Kralenriede - Den nachsten Schritt
miissen wir tun

Polnische Schuh-Kette zieht an den
Hutfiltern
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