Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

PROGRAMM »Virtuelle Studieninformationstage«
vom 02.06. bis 05.06.2020

Fakultat: recht

Dienstag, 02.06.2020

Uhrzeit Veranstaltung

08:00 — Studiengangsberatung

09:00 Studiengang Wirtschaftsrecht LL.B.
Virtueller Vorstellung des Studienganges
Raum 1

Frau Jennifer Maaf3, LL.M

Kurzbeschreibung:

Der Studiengang Wirtschaftsrecht bereitet praxisnah auf Tatigkeiten in der Wirtschaft
vor, die rechtliche und 6konomische Kompetenzen erfordern. Die Absolventinnen und
Absolventen werden — anders als universitar ausgebildete Volljuristinnen und
Volljuristen — nicht auf den Richter- oder Rechtsanwaltsberuf vorbereitet. Sie sollen
vielmehr aufgrund ihrer Mischqualifikation den Bedurfnissen des Mittelstandes und
grofRer Industrieunternehmen gerecht werden, indem sie juristisches Wissen
praxisgerecht auf betriebliche Probleme anwenden Hierzu erfolgt die notwendige
Verzahnung fundierter wirtschaftsrechtlicher und wirtschaftswissenschaftlicher
Kenntnisse, die zusatzlich durch Spezialkenntnisse in den Vertiefungsrichtungen und
durch Schlusselqualifikationen (z.B. Kommunikationstraining, Projektmanagement,
Sprachen) abgerundet wird.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg

09:00 — Studiengangsberatung

10:00 Studiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern LL.B.
Virtueller Vorstellung des Studienganges

Raum 2

Frau Heike Ahrens-Freudenberg, MM.

Kurzbeschreibung:

Der Studiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern (RFS) bereitet praxisnah auf
eine Tatigkeit im Finanzmanagement, Controlling und Rechnungswesenbereich vor, in
der wirtschaftswissenschaftliche und rechtliche Kompetenzen in einer Person
erforderlich sind.

Gegeniber der traditionellen Juraausbildung werden die Absolventinnen und
Absolventen nicht auf den Richter- oder Rechtsanwaltsberuf vorbereitet. Sie sollen
vielmehr aufgrund ihrer interdisziplindren Ausbildung die Anforderungen des
Finanzmanagements, des Controllings und des Rechnungswesenbereichs erfiillen, in
dem sie juristisches sowie betriebswirtschaftliches Wissen praxisgerecht auf
betriebliche, 6konomische und finanzwirtschaftliche Probleme unter Beachtung
gesetzlicher Regelungen anwenden.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-frt-wvg
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10:00 — Studiengangsberatung

1.1:00 Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie LL.B. (konsekutiv)

\élrtuellfr Vorstellung des Studienganges

aum Frau Maren Praetz, LL.B.

Kurzbeschreibung:
Der Studiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (RPP) bereitet Sie
praxisnah auf genau das vor und erdéffnet Ihnen vielfaltige Job- und Karrieremoglichkeiten rund
um den Faktor ,Personal®.
Aber was macht eigentlich ein ,Personaler*? Personalarbeit ist vielfaltig. Sie reicht von Recruiting
und Einstellung neuer Mitarbeiter Uber deren Férderung und Entwicklung bis zu ihrem
Ausscheiden und kiimmert sich wahrend dieser sog. ,Employee Journey“ um alle Belange des
Mitarbeiters. Fir den Arbeitgeber plant der Personaler den Personaleinsatz, ist wichtiger
Ansprechpartner fiir die Fihrungskrafte und gestaltet das Unternehmen mit. Auf diese
spannende und herausfordernde Aufgabe bereitet Sie der Studiengang RPP durch die
Kombination wirtschaftsrechtlicher Themen (z.B. individuelles und kollektives Arbeitsrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht und auch Sozialrecht) mit wirtschaftswissenschaftlichen und
wirtschaftspsychologischen Inhalten und Schliisselqualifikationen (z. B. Kommunikationstraining,
Projektmanagement) vor.
Bei uns profitieren Sie zudem von einem praxisnahen Studium mit zwei Praxissemestern und
vielféltigen Kontakten in die (Uber-)regionale Wirtschaft sowie Auslandskooperationen,
abwechslungsreichen Prifungsformen (Hausarbeiten, miindliche Prifungen, Fallstudien in
Gruppenarbeit,...) und einer individuellen Betreuung in kleinen Lerngruppen.
Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg

11.00 - Gesprachsrunde mit Studierenden

1.1.30 Alle Studiengénge der Fakultat Recht

Vlrtuellgr Vorstellung des Fachschaftsrates der Fakultit Recht

RELLT Mitglieder Fachschaftsrates
Kurzbeschreibung:
Jede Fakultat besitzt i. d. R. einen Fachschaftsrat (Fara). Er ist zustandig fur die
Vertretung der Studierenden auf Fakultatsebene. 3 bis 6 Studierende werden von der
Studierendenschaft der jeweiligen Fakultat in den Fara gewahlt. Der Fara vertritt die
Interessen der Studierenden in der Fakultat und kann als Ansprechpartner*in bei
Problemen mit Lehrenden sowie Prifungen sein.
Der Fara organisiert u. a.: Einflhrungsveranstaltungen, Beratungsangebote,
Alumnitreffen, Partys etc
Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-frt-wvg

11:30 - Schreibwerkstatt

12:00 Alle Studiengéange der Fakultat Recht

Virtueller Vorstellung der Schreibwerkstatt

Raum 1

Dipl.-P&ad. Diana Zimper

Kurzbeschreibung:
Die Schreibwerkstatt begleitet alle Studierenden und Lehrenden der Ostfalia in Fragen

rund um das wissenschaftliche Schreiben. Unsere Workshops und Schreibgruppen
finden genau wie die individuellen Beratungsgesprache mit unseren ausgebildeten
Schreibtutor*innen an allen Hochschulstandorten statt.

Daruber hinaus gestalten wir in enger Kooperation mit Lehrenden schreibdidaktische
Begleitseminare zu regularen Fachveranstaltungen.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg
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12:00 —
12:30
Virtueller
Raum 2

Studiengangsberatung

Studiengang Sustainibility & Risk Management,M.Sc. (weiterfiihrend)
Vorstellung des Studienganges

Frau Heike Ahrens-Freudenberg, MM.und Herr Fabian Béhmer B.A.

Kurzbeschreibung

Im Hinblick auf diese Herausforderungen und zur Minderung von ESG-Risiken hat das
Ostfalia Zentrum fur wissenschaftliches, interdisziplindres Risikomanagement (ZWIRN)
einen neuen internationalen interdisziplinaren und transdisziplinaren
Masterstudiengang fur Nachhaltigkeit und Risikomanagement (SRM) fiir
Teilzeitstudenten entwickelt. Wir sehen eine gro3e Wechselwirkung von
Nachhaltigkeits- und Risikofragen sowie ahnliche Anforderungen an die
interdisziplinare Behandlung dieser Fragenstellung fiir die Praxis. Nachhaltigkeit ist die
Balance zwischen kurz- und langfristigen Risiken und Nutzen. Sowohl Risiko als auch
Nachhaltigkeit beruhen auf Prognosen mit begrenzter Genauigkeit, und beide erfordern
Einschatzungen, die dkologische, wirtschaftliche, technologische, rechtliche und
soziologische Aspekte umfassen.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-frt-wvg

12:30 —
13:00
Virtueller
Raum 1

Studiengangsberatung

Studiengang International Law and Business LL.M.
Vorstellung des Studienganges

Frau Leonie Zappel, LL.M

Kurzbeschreibung:

Der Master-Studiengang International Law ans Business vermittelt anspruchsvolle
Studieninhalte des internationalen Rechts sowie der internationalen
Unternehmensfihrung.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen durch ein hohes Qualifikationsniveau in die
Lage versetzt werden, in unterschiedlichsten Unternehmensbereichen wichtige
Funktionen - insbesondere Flhrungsaufgaben - zu Ubernehmen sowie
eigenverantwortlich und selbstorientiert optimale, an den Interessen des Unternehmens
ausgerichtete Entscheidungen zu treffen. Zudem eroffnet der Masterstudiengang den
Zugang zum hdheren Dienst.

Die vielféltigen Auslandskooperationen der BELS in Europa, in den USA, in Asien,
Australien und Neuseeland ertffnen verschiedene Mdglichkeiten fiir eine
nutzbringende Einbindung in das Masterprogramm (z.B. Tagungen,
Wirtschaftskontakte, internationale Gastvortrage). Die Master-Vorlesungen werden in
deutscher und englischer Sprache gehalten, wobei zur Verbesserung der
Fremdsprachenkenntnisse weiterfihrende Kurse geboten werden. AuRerdem werden
die Veranstaltungen durch innovative Prifungsformen (z.B. Referate, Hausarbeiten,
Case-Studies u.a.) begleitet

Link: https:/ivc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg
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13:00 —
13.30 Uhr
Virtueller
Raum 2

Studiengangsberatung

Studiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie M.A.
Vorstellung des Studienganges

Frau Maren Praetz, LL.B.

Kurzvorstellung:

Sie interessieren sich fiir anspruchsvolle Tatigkeiten, nahe am Menschen, an der
Schnittstelle von Recht, Personalmanagement und -

psychologie?

Das Erfolgsrezept des etablierten Bachelors RPP wird nun endlich auch in Form eines
Masters fortgefiihrt! Der Studiengang richtet sich an angehende Fach- und
Fuhrungskréfte aus allen Zweigen der Wirtschaft, die Aufgaben im Human Resources
(HR)-Umfeld tibernehmen wollen. Fir alle, die die Zukunft des Personalmanagements
aktiv mitgestalten méchten, ist dieser Studiengang die richtige Wahl.

Die Verzahnung von Inhalten aus den drei Bereichen Recht, Personalmanagement und
Personalpsychologie bereitet die Absolventinnen und Absolventen darauf vor, wichtige
Funktionen — insbesondere auch Fiuhrungsaufgaben — in verschiedenen
Unternehmensbereichen zu tbernehmen. Fur alle, die sich fur eine Karriere im
offentlichen Dienst interessieren: der Master 6ffnet natirlich auch den Zugang zum
héheren Dienst.

Es werden die Vertiefungsrichtungen ,Recht und ,Personalmanagement® angeboten,
die durch ein entsprechend zu wéahlendes Forschungs-/Beratungsprojekt erkennbar
und nach Abschluss des Studiums auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

Bei uns profitieren Sie zudem von einem praxisnahen Studium mit vielfaltigen
Kontakten in die (Uber-)regionale Wirtschaft sowie Auslandskooperationen,
abwechslungsreichen Priufungsformen (Hausarbeiten, mindliche Priifungen,
Fallstudien in Gruppenarbeit) und einer individuellen Betreuung in kleinen Lerngruppen.
Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-frt-wvg
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14:00 — Studiengangsberatung

14:30 Studiengang Finance, Tax and Company Law LL.M.

Virtueller Vorstellung des Studienganges

Raum 1 Frau Sabine Seiwert M.Sc.
Kurzvorstellung:
Im Master-Studiengang Finance, Tax and Company Law (LL.M.) erfolgt eine breite
Ausbildung in den Kernkompetenzen, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsprufung, externes
Rechnungswesen, Controlling, Corporate Finance, Finanzmanagement und Steuern.
Die Absolventinnen und Absolventen sollen durch ein hohes Qualifikationsniveau in die
Lage versetzt werden, in unterschiedlichsten Unternehmensbereichen wichtige
Funktionen - insbesondere Fihrungsaufgaben - zu Gibernehmen. Ziel ist es, die
Absolventen darauf vorzubereiten, eigenverantwortlich und selbstorientiert aus
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Perspektive optimale, an den Interessen des
Unternehmens ausgerichtete Entscheidungen zu treffen. Zudem eréffnet der
Masterstudiengang den Zugang zum Hdéheren Dienst.
Die vielféltigen Auslandskooperationen der BELS in Europa, in den USA, in Asien,
Australien und Neuseeland ertffnen verschiedene Mdglichkeiten fiir eine
nutzbringende Einbindung in das Masterprogramm (z.B. Tagungen,
Wirtschaftskontakte, internationale Gastvortrage).
Die Master-Vorlesungen werden in Deutsch und Englisch gehalten, wobei zur
Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse weiterfihrende Kurse geboten werden.
Aulerdem werden die Veranstaltungen durch innovative Prifungsformen (z.B.
Referate, Hausarbeiten, Case-Studies u.d.) begleitet,
Link: https:/ivc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg

14:30 — Studiengangsberatung

15:00 Studiengang Entrepreneurship & Innovation Management M.B.A. (weiterfihrend)

Virtueller Vorstellung des Studienganges

Raum 2

Herr Samir Roshandel M.Sc.

Kurzvorstellung:

Der Studiengang zu Master of Business Administration mit der Spezialisierung in
Entrepreneurship and Innovation Management wurde 2013 als logische Konsequenz
der Teilnahme der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften am
Exzellenzwettbewerb der Bundesregierung ,EXIST IV — Die Grinderhochschule® sowie
des langjahrigen und erfolgreichen Engagements von Professor Dr. Asghari und
seinem Team ins Leben gerufen. In den vergangenen Jahren konnten bereits
zahlreiche Studierende des MBA Studiengangs beim Erwerb und Ausbau eines
unternehmerischen Mindsets geférdert werden. Sie profitierten durch die im Studium
vermittelten fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten, spezielle Projekte sowie
Coachings. Entweder als Intrapreneure im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses
im Unternehmen oder Entrepreneure, die vor, wahrend oder nach Abschluss des
Studiums eigene Unternehmen griindeten.

Die Studierenden kommen aus den unterschiedlichsten Branchen und Bereichen —
Ingenieure und Wirtschaftswissenschaftler sind ebenso gerne gesehen wie
Psychologen, Informatiker oder Geisteswissenschaftler. Viel mehr als der fachliche
Background zahlt im MBA Entrepreneurship and Innovation Management das Streben
nach personlicher Weiterentwicklung sowie ein unternehmerisches Mindset, das neue
und innovative Ideen und Konzepte hervorbringen soll.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-frt-wvg
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15:00 -
16:00
Virtueller
Raum 1

Gesprachsrunde mit Lerncoachin und Studieneingangskoordinator

Alle Studiengange der Fakultat Recht

Vorstellung der Unterstiitzungsmaoglichkeiten im Ubergang zum Studium und im
Studium selbst

Frau Anja Freiwald M.A.und Ass.iur. Oliver Kahl LL.M.

Kurzvorstellung:

Das Studium ist mit vielen neuen Herausforderungen verbunden. Um den Ubergang
von der Schule zum Studium zu meistern, bedarf es fur lhren Studiengang des
schnellen Umsetzens und Verstehens inshesondere von juristischen Inhalten, die fiir
die meisten Studierenden am Anfang noch fremd sind. Der Studieneingangskoordinator
begleitet Sie als Ansprechpartner auf diesem Weg und unterstiitzt Sie mit eigens
hierfiir konzipierten Programmen der Fakultat. Erfolgreich zu studieren bedeutet aber
nicht nur die reine Aneignung von Fachwissen. Erfolgreich zu studieren setzt ebenso
personliche und soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Konfliktldsung,
Selbstvertrauen, Motivation und Verantwortungsbewusstsein voraus. Auch
Methodenkenntnisse wie Zeitmanagement, Organisationsvermdégen,
Problemldsestrategien und Transferfahigkeit sind gefragt. All diesen studien- und
personenbezogenen Herausforderungen gerecht zu werden, fallt vielen Studierenden
nicht leicht. Ziel des Lerncoachings ist es, Studierende zu unterstitzen, ihr Studium
selbstverantwortlich und erfolgreich zu bewaltigen.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-zrd-txg

Mittwoch, 03.06.2020

Uhrzeit

Veranstaltung

08:00 — regulére Vorlesung
09:00 Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie LL.B., fiir alle anderen
Studiengdnge geeignet
Verfassungsrecht
Prof. Dr. iur. Martin Mller
Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-vtp-3fq
10:00 — Schnuppervorlesung
11:00

Fir alle Studiengange geeignet
Einfihrung in das Recht
Prof. Dr. iur. Winfried Huck

Link: https://vc.b3.sonia.de/b/win-3zd-wap
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11:00 —
12:00

Schnuppervorlesung, Professorensprechstunde

Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie LL.B, fiir alle anderen
Studiengange geeignet

Sprechstunde/ Arbeitsrecht

Dekan der Fakultat Recht Prof. Dr. iur. Kai Litschen

Kurzbeschreibung:

Was sind die Erwartungen der Hochschule an kiinftige Studierende und was kénnen
die Studierenden erwarten? Welche Perspektiven haben Absolventen der Fakultat
Recht? Lernen Sie Ihren kinftigen Professor kennen.

Zudem wird ein erster Einblick in das Arbeitsrecht gegeben

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-74m-a69

14:15 -
15:45

regulare Vorlesung

Studiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern LL.B.
Finanzwissenschaften

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Schlotmann

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-hzh-wxx

16:00 —
19:15

regulére Vorlesung

Studiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie LL.B
Management der Personalauswahl und -entwicklung

Prof. Dr. rer. oec. Monika Aldinger

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-399-693

16:00 —
17:30

regulére Vorlesung

Studiengang Wirtschaftsrecht LL.B.
Software - Recht

Prof. Dr. iur. Ralf Imhof

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-emx-dhr

16:00 —
17:30

regulére Vorlesung

Studiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern LL.B.
Wirtschaftspolitik und Arbeitsmarkte

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Schlotmann

Link: https://ivc2.sonia.de/b/oli-jp4-ffr

17:45 —
19.15

regulére Vorlesung

Studiengang Wirtschaftsrecht LL.B.

Studiengang Recht, Finanzmanagement und Steuern LL.B.
Mikro und Makro6konomie

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Schlotmann

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-2mg-xvm



https://www.ostfalia.de/cms/de/r/fakultaet/fakultaetsteam/monika-aldinger/
https://www.ostfalia.de/cms/de/r/fakultaet/fakultaetsteam/ralf-imhof/
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Donnerstag, 04.06.2020

Uhrzeit Veranstaltung

09:00 — Professorengesprachsrunde

10:00 Fir alle Studiengange geeignet
Sprechstunde

Prof. Dr. iur. Martin Mtiller

Kurzbeschreibung:
Was sind die Erwartungen der Hochschule an kiinftige Studierende und was kénnen
die Studierenden erwarten? Lernen Sie lhren kiinftigen Professor kennen.

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-fcx-e9c

10:00 — regulére Vorlesung
11:30 Studiengang Wirtschaftsrecht LL.B.
Vertragsgestaltung

Prof. Dr. iur. Ralf Imhof

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-c4u-ggj

10:00 — regulére Vorlesung

13.15 Studiengang Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie M.A.
Consulting als HR-Partner

Prof. Dr. rer. oec. Monika Aldinger

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-tf7-3mz

11:00 - Professorengesprachsrunde
11:45 Fir alle Studiengéange geeignet
Sprechstunde

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Hohm

Kurzbeschreibung:
Was sind die Erwartungen der Hochschule an kiinftige Studierende und was kénnen
die Studierenden erwarten? Lernen Sie lhren kiinftigen Professor kennen.

Link: https:/ivc2.sonia.de/b/oli-qeh-3x6

11.45- regulére Vorlesung
13:15 Studiengang Wirtschaftsrecht LL.B.
Sachenrecht

Prof. Dr. iur. Ralf Imhof

Link: https://vc2.sonia.de/b/oli-3qj-p7t




