...STUDIUM IN
DER TASCHE?

...ODER EINEM
EINSTIEG IN DEN
HR-BEREICH¢

...UND AUF DER
SUCHE NACH

PERSPEKTIVEN¢




KREATIV..

...Engagiert und mofivierte

Wir, ein mittelsténdisches Unternehmen mit ca.
350 Mitarbeiterinnen und 30 Auszubildenden im
Raum Hildesheim, suchen — zundchst befristet

for 2 Jahre - eine Ausbildungsleitung
(m/w/d)
in Vollzeit (40 Std./Woche)

Das Profil

e Ein einschlagiges Studium im
Arbeitsrechtlichen und —psychologischen
Bereich

e Eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildereignungsprufung ist vorteilhaft

e Pdadagogische und psychologische
Vorkenntnisse sefzen wir voraus.

e Zu lhren Stérken gehdrt die Fahigkeit,
andere zu motivieren.
Durchsetzungsvermogen,
Kommunikationsfahigkeit, strukturierte
Arbeitsweise, Eigeninitiative und
Innovationsbereitschaft zeichnet Sie aus.

*Aus GrUnden der Vertraulichkeit kdnnen wir leider keine

weiteren Angaben zu unserem Unternehmen hinterlassen.

Bei Interesse freuen wir uns Uber die Zusendung

aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen an:

Fragen zur Stelle kénnen natirlich auch Uber diese Mailadresse gestellt werden

Die Aufgaben:

Verantwortung des jahrlichen
Auswahlprozesses unserer
Auszubildenden und dualen
Studierenden

Pddagogische Betreuung und Coaching
unserer Auszubildenden (in enger
Zusammenarbeit mit unseren
Ausbildungsverantwortlichen)
Verantwortung fur die Weiterentwicklung
von Aus- und Weiterbildungskonzepten
Enge Zusammenarbeit mit externen
Kooperationspartnern und internen
Anlaufstellen wie unserem
FOhrungskré&ften, dem Personalbereich
sowie den jeweiligen Fachabteilungen

Wir bieten:

Einen Einstieg in den operativen HR-
Bereich mit viel Entscheidungsgewalt
und Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in
einem engagierten und kollegialen
Team

Eine attraktive Vergutung und weitere

Sozialleistungen (weihnachtsgeld, Uraubsgeld,
flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, BGM, Hansefit,
Kantine, Mitarbeiterbeteiligungsmodelle etc.)

Eine langfristige Ubernahme bei guter
Leistung



