
Unser Angebot:
− Unbefristete Anstellung in einem Team aus langjährig etablierten Personaldiagnostikern, Trainern und Beratern (m/w/d)
− Flexible Arbeitsorte (mobiles Arbeiten)
− Qualifizierte Einarbeitungsphase und interne Weiterbildungen mit Fachexperten
− Technische Ausstattung zur Durchführung der Auswahlverfahren
− Einen Dienstwagen, der Ihnen auch zur privaten Nutzung zur Verfügung steht
− Exklusive Mitarbeiterangebote zu Sonderkonditionen von namhaften Anbietern

Wir sind ein international tätiges Unternehmen mit Sitz in Wolfsburg und arbeiten in den Bereichen Training und Beratung. Für den bundesweiten Einsatz (Kerngebiet Nord, Ost, Nord-Ost)
suchen wir Sie als:

Personaleignungsdiagnostiker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
− Durchführung von eignungsdiagnostischen Verfahren (u. a. Assessment Center, Potentialanalyse, Interview) für Fach- und Führungspersonal sowohl im Außendienst als auch online 
− Beratung in Rekrutierungs- und Personalentwicklungsfragen
− Durchführung von Abschlussprüfungen
− Mitarbeit an der Konzeption und Weiterentwicklung von eignungsdiagnostischen Verfahren 
− Unterstützung bei Trainings sowie Moderation von Workshops (auch online)

Ihr Profil:
− Eine abgeschlossene Ausbildung und/oder ein abgeschlossenes Studium im diagnostischen Bereich
− Praktische Erfahrung in der Durchführung von Personalauswahlverfahren
− Kenntnisse der Methoden und Instrumente zur Rekrutierung, Personalauswahl und Personalentwicklung und/oder Erfahrung in der Personalauswahl
− Kenntnisse oder Erfahrung in der Gestaltung von virtuellen Seminaren oder Personalauswahlverfahren wünschenswert
− DIN33430-Zertifizierung als Eignungsdiagnostiker wünschenswert
− Personalentwicklung in der Automobilbranche
− Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen sowie sehr gute kommunikative Fähigkeiten
− Ein sicheres Auftreten und Engagement
− Bundesweite Reise- und Einsatzbereitschaft

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Sie fühlen sich angesprochen und möchten sich bewerben? Wir freuen uns auf Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen inkl. 
Lebenslauf, Zeugnissen und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
Bitte bewerben Sie sich online unter: jobs@screengmbh.de   
SCREEN GmbH, Training-Beratung, Laura Linke, www.screengroup.de
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