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Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel

Senatsrichtlinie fur die Durchfihrung von Berufungsverfahren an der Fachhoch-
schule Braunschweig/Wolfenbuttel

Bekanntmachung des Senatsbeschlusses der Fachhochschule Braunschweig/
Wolfenbuttel vom 25.11.2004

Auf der Grundlage von § 26 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 24.06.2002 (Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -), zuletzt geandert am 15.09.2004
(Nds. GVBI. S.352 ff.)) und der Grundordnung der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbdlttel in der Fassung vom 17.07.2003 hat der Senat der Fachhoch-
schule in seiner Sitzung am 25.11.2004 folgende Richtlinie fur die Durchfihrung von
Berufungsverfahren beschlossen:
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Senatsrichtlinie fur die Durchfuhrung von
Berufungsverfahren an der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbuttel

Praambel

In dieser Richtlinie wird die Vorgehensweise zur
Abwicklung von Berufungsverfahren naher be-
schrieben, die in § 26 NHG und in § 19 der
Grundordnung der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel und in einschlagigen Er-
lassen des MWK geregelt wird.

Die Richtlinie soll helfen, das Verfahren transpa-
rent, klar strukturiert und rechtlich einwandfrei zu
gestalten.

Bei Nichteinhaltung der formalen und rechtlichen
Anforderungen an ein Berufungsverfahren kann
es zu erheblichen Verzdgerungen des Verfah-
rens oder auch zur Aufhebung des Verfahrens
kommen.

Im Folgenden werden die einzelnen Schritte des
Berufungsverfahrens dargestellt:

8§ 1 Stellenzuweisung

(1) Will ein Fachbereich eine Stelle wiederbe-
setzen, bedarf es der Genehmigung durch das
Prasidium. Eine erstmals zu besetzende Stelle
muss zunachst vom Préasidium einem Fachbe-
reich zugewiesen werden. Nach Beschluss des
Fachbereichsrates stellt das Dekanat hierzu ei-
nen Antrag auf Wiederbesetzung bzw. erstmali-
ge Besetzung einer Stelle an das Prasidium, in
dem die vorlaufige Denomination der Stelle und
ihre Einbindung in die Strukturplanungen des
Fachbereichs erlautert werden.

(2) Das zusténdige Préasidiumsmitglied teilt dem
Fachbereich mit, ob und zu welchem Termin die
Stelle besetzbar ist.

8 2 Einsetzen der Berufungskommission

(1) Fir jede zu besetzende Professur wird vom
Fachbereichsrat eine Berufungskommission ge-
wahlt. Diese besteht aus sechs Mitgliedern, da-
von
e 3 Mitglieder aus der Gruppe der Profes-
sorlnnen (stimmberechtigt)
e 1 Mitglied aus der Mitarbeiterlnnen-
gruppe (stimmberechtigt)
e 1 Mitglied aus der Gruppe der Studie-
renden (stimmberechtigt)
e 1 Mitglied aus der MTV-Gruppe (nicht
stimmberechtigt)
Wahlweise kann sie auch aus zehn Mitgliedern
bestehen, davon
e 5 Mitglieder aus der Gruppe der Profes-
sorlnnen (stimmberechtigt)
e 2 Mitglieder aus der Mitarbeiterinnen-
gruppe (stimmberechtigt)
e 2 Mitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden (stimmberechtigt)

e 1 Mitglied aus der MTV-Gruppe (nicht
stimmberechtigt)

(2) Mindestens 40% der stimmberechtigten (1)
Mitglieder sollen Frauen sein, die Halfte davon
soll der Hochschullehrergruppe angehoéren
(8 26 (2) NHG). Falls sich im eigenen Fachbe-
reich nicht ausreichend Frauen zur Verfiigung
stellen, besteht die Mdglichkeit, andere Fachbe-
reiche um Unterstitzung zu bitten. Wenn es
dem Fachbereich dennoch nicht gelingt, zwei
Frauen als stimmberechtigte Mitglieder fur die
Berufungskommission zu benennen, kann die
Hochschulleitung auf Antrag mit Zustimmung
der Gleichstellungsbeauftragten hiervon eine
Ausnahme zulassen. Die Zusammensetzung der
Berufungskommission ist dem Préasidium und
der Gleichstellungsbeauftragten mitzuteilen.

(3) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
anderer Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes konnen zu stimmberechtigten
Mitgliedern der Hochschullehrergruppe in Beru-
fungskommissionen gewahlt werden. Darlber
hinaus koénnen fachlich besonders geeignete
Personen aus der beruflichen Praxis zu bera-
tenden Mitgliedern von Berufungskommissionen
bestellt werden. Niemand darf einer Berufungs-
kommission angehdren, die Vorschlage Uber die
eigene Nachfolge zu machen hat.

(4) Die Amtszeit der Berufungskommission en-
det in der Regel mit dem Abschluss des Beru-
fungsverfahrens (und nicht am Ende einer
Wahlperiode des Fachbereichsrates). Das De-
kanat kann jederzeit beantragen, dass der
Fachbereichsrat eine neue Berufungskommissi-
on einsetzt oder das Berufungsverfahren ab-
bricht.

§ 3 Vorsitz

Die Berufungskommission wahlt in ihrer ersten
Sitzung aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n.
Die/der Vorsitzende erhalt vom Dekanat eine
Ausfertigung dieser Richtlinie. Sie/er ist daflr
verantwortlich, dass das Verfahren unter Be-
achtung der Geschaftsordnung der Gremien
ordnungsgemal abgewickelt wird und die not-
wendigen Informationen an die in dieser Richtli-
nie genannten Institutionen weitergeleitet wer-
den.

§ 4 Beteiligung der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist
wie ein Mitglied zu den Sitzungen einzuladen
und zu informieren. Ist eine den Gleichstel-
lungsauftrag berihrende Entscheidung der Be-
rufungskommission gegen das Votum der Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragten getroffen
worden (z.B. Nicht-Aufnahme einer Bewerberin
in die engere Wabhl), so kann sie innerhalb von
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zwei Wochen eine erneute Entscheidung ver-
langen (Widerspruch). Die erneute Entschei-
dung darf frihestens eine Woche nach Einle-
gung des Widerspruchs und erst nach einem
besonderen Einigungsversuch erfolgen. In der
selben Angelegenheit ist der Widerspruch nur
einmal zuldssig (8 42 (4) NHG).

8 5 Denomination, Dienstpostenbewertung
und Ausschreibungstext:

(1) Der Fachbereichs- bzw. Fakultatsrat oder
die Berufungskommission in ihrer ersten Sitzung
beschliel3t Uber die genaue Denomination und
den Inhalt der Dienstpostenbewertung, er/sie er-
stellt einen Entwurf fir den Text der Stellenaus-
schreibung sowie einen Kriterienkatalog/ein An-
forderungsprofil fir die Bewertung potentieller
Bewerberinnen.  Sofern  Ausschreibungstext,
Dienstpostenbewertung und Kriterienkatalog
bzw. Anforderungsprofil von der Berufungs-
kommission erstellt wurden, werden sie an-
schlielend dem Fachbereichsrat zur Beschluss-
fassung vorgelegt.

(2) In Ausschreibungstexten ist sowohl die
weibliche als auch die ménnliche Sprachform zu
verwenden. Sie sind grundséatzlich so zu formu-
lieren, dass Frauen ausdriicklich angesprochen
werden, zum Beispiel durch den Zusatz : ,Die
Fachhochschule arbeitet an der Erhéhung ihres
Frauenanteils, deshalb werden Bewerbungen
von Frauen besonders begrii3t. Uber besondere
Regelungen, die die Berufung von Frauen er-
leichtern sollen (z.B. Nachholen der Promotion)
gibt das Frauenbiro wunter der Tel.Nr.
05331/939-1600 gern Auskunft. Es ist darauf
hinzuweisen, dass Schwerbehinderte bei
gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beriick-
sichtigt werden.

(3) In die Stellenausschreibung ist in der Regel
ein Hinweis aufzunehmen, dass die Stelle teil-
zeitgeeignet ist. Sofern die Stelle nach Auffas-
sung des Fachbereichs nicht teilzeitgeeignet ist,
ist dies gegeniiber dem Ministerium zu begrin-
den.

(4) Das Anforderungsprofil kann neben den in
8§25 NHG genannten Einstellungsvorausset-
zungen und notwendigen bzw. zusatzlich ge-
winschten fachlichen Voraussetzungen auch
erwinschte Schlisselqualifikationen wie z.B. Er-
fahrungen im Bereich Projektleitung, Drittmitte-
lakquise, Personalfiihrung, Engagement in
Gremien etc. enthalten.

(5) Nach deren Verabschiedung werden die
Dienstpostenbewertung und die Stellenaus-
schreibung tber Dezernat 2 dem MWK mit der
Bitte um Genehmigung der Ausschreibung zu-
geleitet.

8§ 6 Stellenausschreibung

Nach Genehmigung durch das MWK teilt die Be-
rufungskommission dem Dezernat 2 mit, wann
und in welchem Medium die Stellenausschrei-
bung veréffentlicht werden soll. Dezernat 2 ver-
anlasst die Veroffentlichung. Die Ausschrei-
bungsfrist betragt in der Regel 4 Wochen. De-
zernat 2 informiert das Frauenbiro und den
Fachbereich ber den genauen Erscheinungs-
termin der Anzeige(n).

§ 7 Eingehende Bewerbungen

(1) Der Eingang von Bewerbungen wird vom
Dezernat 2 den Bewerberlnnen gegeniiber bes-
tatigt und die Unterlagen an die/den Vorsitzen-
de/n der Berufungskommission weitergeleitet.
Die/der Vorsitzende hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Bewerbungsunterlagen rechtzeitig vor
der néchsten Sitzung von den Mitgliedern der
Berufungskommission und der Gleichstellungs-
beauftragten eingesehen werden kdnnen.

(2) Sofern Bewerbungen von Schwerbehinder-
ten vorliegen, ist der/dem Schwerbehinderten-
vertreter/in Gelegenheit zur Beteiligung an dem
Verfahren zu geben.

§ 8 Bewertung der Bewerbungen

(1) Nach Sichtung der Unterlagen wird von der
Berufungskommission eine Liste mit der Uber-
sicht Uber die Bewerberinnen und deren Erfil-
lung der einzelnen Qualifikationsmerkmale gem.
Kriterienkatalog bzw. Anforderungsprofil erstellt.
In der ersten Sitzung nach Abschluss der Be-
werbungsfrist entscheidet die Berufungskom-
mission dariiber, ob die Qualitdt und Quantitat
der Bewerbungen voraussichtlich ausreichen
wird, um einen Berufungsvorschlag mit drei Lis-
tenplatzierten zu erstellen. Grundvoraussetzung
hierfir ist, dass ausreichend viele Bewerberin-
nen die formalen Voraussetzungen laut § 25 (1)
NHG erfullen. Die Grunde fur die Nicht-
Listenfahigkeit von Bewerberinnen und Bewer-
bern sind mit Bezug auf die Kriterien darzulegen
und in die tabellarische Ubersicht mit aufzuneh-
men. Hinsichtlich des Kriteriums ,besondere Be-
fahigung zu vertiefter selbstandiger wissen-
schaftlicher  Arbeit® reicht das  Nicht-
Vorhandensein einer Uberdurchschnittlichen
Promotion nicht aus. Vielmehr ist auch zu besta-
tigen, dass keine promotionsadaquaten Leistun-
gen vorliegen (vgl. § 25 (1) NHG).

(2) Hinsichtlich der Anrechnung von Beschafti-
gungsverhaltnissen an Forschungseinrichtungen
als Berufstatigkeit auRerhalb der Hochschule
siehe Erlass vom 27.11.1998 (Anlage 1). In
Zweifelsfallen sollte der Einzelfall direkt mit dem
MWK besprochen werden. Zur Frage der Alters-
grenze fur die Ernennung auf Lebenszeit siehe
Erlass vom 07.07.2000 (Anlage 2).

(3) Sofern eine ansonsten aussichtsreiche Be-
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werberin aus ,frauenbiographischen Griinden”
die Einstellungsvoraussetzungen nicht vollstan-
dig erfullt, kann sie unter bestimmten Voraus-
setzungen und fir einen begrenzten Zeitraum
mit der Verwaltung der ausgeschriebenen Stelle
beauftragt werden. In dieser Zeit ist ihr Gele-
genheit zu geben, die noch fehlende Qualifikati-
on nachzuholen (siehe Erlass vom 28.3.1994,
Anlage 3).

(4) Zur Anerkennung und Anrechnung von Teil-
zeitbeschéaftigungsverhaltnissen auf die berufli-
che Praxis siehe Erlass vom 24.04.1991 (Anla-
ge 4).

(5) Ist zu vermuten, dass aus den vorliegenden
Bewerbungen heraus keine ,Dreier-Liste* zu-
stande kommen wird, veranlasst die Berufungs-
kommission Uber das Dezernat 2 die erneute
Ausschreibung der Stelle.

§ 9 Einladung zu Probelehrveranstaltungen

(1) Liegt eine ausreichend hohe Zahl von quali-
fizierten Bewerbungen vor, trifft die Berufungs-
kommission eine Auswahl der Kandidatinnen
und Kandidaten, die zu Probelehrveranstaltun-
gen eingeladen werden sollen.

(2) Sofern im Fachbereich Frauen unter den
Professorlnnen bisher unterreprasentiert sind,
sind unter den Bewerberinnen und Bewerbern,
die die in der Stellenausschreibung angegebe-
nen Grundvoraussetzungen erfiillen, mindestens
zur Halfte Frauen in die engere Wahl einzube-
ziehen und zu Probelehrveranstaltungen einzu-
laden (siehe Erlass vom 05.05.1995, Anlage 5).
(3) Die Berufungskommission legt Ablauf und
Themen der Probelehrveranstaltungen sowie
der anschlielRenden Gesprache mit den Mitglie-
dern der Berufungskommission fest und ladt die
ausgewdhlten Bewerberinnen hierzu ein. In der
Einladung soll bereits um die Nennung von 2-3
Gutachterinnen gebeten werden.

§ 10 Ablauf der Probelehrveranstaltungen

(1) Die Berufungskommission fuhrt die Probe-
lehrveranstaltungen und anschlielRenden Ge-
sprache durch, bewertet die Lehrveranstaltun-
gen und entscheidet dartber, welche Bewerbe-
rinnen und Bewerber der engeren Wahl vorbe-
haltlich der einzuholenden Gutachten listenfahig
sind.

(2) Von besonderer Bedeutung ist das Votum
der Studierenden. Dazu wird ihnen Gelegenheit
gegeben, die Probelehrveranstaltung vorzugs-
weise anhand eines zuvor abgestimmten Bewer-
tungsbogens zu beurteilen. Die Vertreterin/der
Vertreter der Studierenden in der Berufungs-
kommission holt das Votum der Studierenden
nach der Probelehrveranstaltung ein. Die Be-
werberin bzw. der Bewerber sowie die Ubrigen
Mitglieder der Berufungskommission nehmen an
der Aussprache der Studierenden nicht teil. Das

Ergebnis der Bewertung wird der Berufungs-
kommission mitgeteilt. Das studentische Mitglied
der Berufungskommission hat jedoch kein impe-
ratives Mandat, sondern kann auch ein abwei-
chendes Votum abgeben.

§ 11 Beschluss uber den Berufungsvor-
schlag

(1) Die Berufungskommission entscheidet tber
den Berufungsvorschlag, der aus einer Liste mit
drei eindeutig gereihten Kandidatinnen und
Kandidaten besteht. Es wird geheim abge-
stimmt. Dabei sind verschiedene Stimmzettel fir
die Professorinnen einerseits und fir die Mit-
glieder aus der Studierenden- und der Mitarbei-
terlnnengruppe andererseits zu verwenden. Der
Berufungsvorschlag bedarf sowohl der Mehrheit
der Stimmen des gesamten Gremiums als auch
der Mehrheit der Stimmen aus der Professorin-
nengruppe.

(2) Sofern sich nach den Probelehrveranstal-
tungen herausstellt, dass keine Dreierliste
zustandekommt, ist die Stelle erneut auszu-
schreiben. Das MWK akzeptiert in der Regel
Zweierlisten nur nach mindestens zweimaliger
Ausschreibung und Einerlisten nur nach mindes-
tens dreimaliger Ausschreibung (siehe Erlass
vom 07.11.1996, Anlage 6).

8§ 12 Einholen von Gutachten

Fur die Listenplatzierten sind jeweils zwei Gut-
achten einzuholen, die Uber die wissenschaftli-
che Qualifikation sowie die padagogische und
personliche Eignung der Kandidatinnen Aus-
kunft geben. Gutachten von Doktor-Muttern oder
Doktor-Vatern werden vom MWK kritisch gese-
hen und sollten mdglichst durch ein drittes Gut-
achten erganzt werden.

§ 13 Abstimmung im Fachbereichsrat

Auf der Grundlage der Beschlisse der Beru-
fungskommission und der auswartigen Gutach-
ten beschlieRt der Fachbereichsrat Giber den Be-
rufungsvorschlag, leitet diesen an Prasidium und
Senat weiter oder verweist ihn an die Beru-
fungskommission zurtick.

§ 14 Bericht der Berufungskommission

Die/der Vorsitzende verfasst auf der Grundlage
der Beschlisse der Berufungskommission und
des Fachbereichsrates einen Bericht tUber den
Ablauf und das Ergebnis des Verfahrens. Dabei
sollte das Muster des MWK (siehe Anlage 7)
verwendet werden (Das Muster ist nicht zwin-
gend vorgegeben, die Orientierung daran be-
schleunigt aber das Verfahren erheblich). Der
Bericht ist der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten zuzuleiten.
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§ 15 Stellungnahme der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte gibt
eine Stellungnahme zum Berufungsvorschlag
ab, die dem Senat und dem Présidium vorzule-
gen ist. Wenn sie eine Verletzung des Gleich-
stellungsauftrages geltend macht, hat das Pra-
sidium das Verfahren zuriickzuverweisen oder
aufzuheben (8 26 (2) NHG). In derselben Ange-
legenheit ist die Zurtckverweisung nur einmal
mdglich.

§ 16 Stellungnahme der/des Behinderten-
vertreterin/-vertreters

Sofern die/der Behindertenvertreter/in am Ver-
fahren beteiligt war, gibt auch diese/r eine Stel-
lungnahme zum Berufungsvorschlag ab, die
dem Senat und dem Prasidium vorzulegen ist.

§ 17 Abstimmung in Senat und Prasidium

Die Dekanin/der Dekan beantragt die Be-
schlussfassung tber den Berufungsvorschlag in
der néachsten Senatssitzung. Die/der Vorsit-
zende der Berufungskommission berichtet im
Senat Uber den Ablauf des Verfahrens und be-
grundet den Berufungsvorschlag. Der Senat be-
rat den Berufungsvorschlag und gibt dazu ein
Votum ab. Das Présidium entscheidet abschlie-
Rend Uber den Berufungsvorschlag, leitet ihn mit
den vorliegenden Stellungnahmen und einer ei-
genen Stellungnahme an das Ministerium weiter
oder verweist ihn an den Fachbereich zur er-
neuten Beratung zurlick oder hebt das Verfah-
ren auf. Die Abstimmung des Prasidiums kann
in paralleler Abstimmung mit derjenigen des Se-
nats erfolgen. Nur wenn das Votum in einem
Organ fur, im anderen gegen den Berufungsvor-
schlag ausfallt, ist eine erneute Befassung in ei-
ner Prasidiumssitzung notwendig. Der Senat ist
Uber eine Zurtickverweisung oder die Aufhebung
des Verfahrens unter Angabe der Griinde zu in-
formieren.

§ 18 Versendung der Unterlagen an das MWK

Der Fachbereich leitet den Bericht der Beru-
fungskommission, die Bewerbungsunterlagen
der Listenplatzierten und die im Muster des
MWK genannten weiteren Unterlagen (Gut-
achten, Protokolle, Stellungnahme der Gleich-
stellungsbeauftragten ...) dem Préasidium zur
Weiterleitung an das MWK zu. Die Protokollaus-
zuige von Senat und Prasidium werden dem De-
zernat 2 direkt vom Prasidialbiro zugeleitet. Alle
anderen Bewerbungsunterlagen werden eben-
falls im Dezernat 2 aufbewahrt, bis das Beru-
fungsverfahren abgeschlossen ist und die Un-

terlagen an die Bewerberinnen zurlickgesandt
werden kdnnen.

§ 19 Berufung durch das MWK

(1) Das MWK entscheidet tber den Berufungs-
vorschlag und erteilt einen Ruf an eine/n der Lis-
tenplatzierten. Parallel zur Ruferteilung durch
das MWK wird die/der Berufene durch Dezer-
nat 2 angeschrieben und Gber das weitere Pro-
zedere und die Ansprechpartner/innen an der
Hochschule informiert. Die/der Berufene verein-
bart ggf. mit der Prasidentin/dem Prasidenten
einen Termin und verhandelt mit ihr/ihm Uber ei-
ne Berufungszulage.

(2) Auf der Grundlage des Verhandlungsergeb-
nisses nimmt die/der Berufene den Ruf an oder
lehnt ihn ab. Im letzteren Fall spricht das MWK
einen Ruf an eine/n andere/n Listenplatzierte/n
aus. Sollten alle drei Listenplatzierten den Ruf
ablehnen, muss der Fachbereich dariiber ent-
scheiden, ob die Stelle erneut ausgeschrieben
werden soll oder ob die Denomination der Stelle
zu verandern ist. In diesem Fall, ware das Préa-
sidium erneut zu beteiligen. AuBerdem muss
beim MWK die Genehmigung der Ausschrei-
bung der Stelle mit neuer Denomination bean-
tragt werden (Verfahren w. 0. b.).

§ 20 Ernennung

Bei Rufannahme prift das Dezernat 2, ob
die/der Berufene die personlichen Vorausset-
zungen fur eine Ernennung zur Professorin/ zum
Professor erflllt (z.B. hinsichtlich Gesundheits-
und Fihrungszeugnis) und legt im Einverneh-
men mit der/dem Berufenen den Termin des
Dienstantritts an der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbiittel fest. Fachbereich und
Frauen- und Gleichstellungsbiiro werden von
Dezernat 2 Uber das Ergebnis informiert. Dezer-
nat 2 fertigt eine Ernennungsurkunde und eine
Einweisungsverfigung. Die Ernennung wird
durch die Prasidentin/den Préasidenten oder
stellvertretend durch die hauptamtliche Vizepra-
sidentin/den hauptamtlichen Vizeprasidenten
vorgenommen.
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Berufungsvoraussetzungen gemaf3 § 51 Abs. 1 Nr. 4 b NHG;
hierr Berufserfahrung auBBerhalb des Hochschulbereichs

Bezug: Mein RdErl. vom 25.03.1994 - nicht veréffentlicht -

Das Oberverwaltungsgericht Lineburg hat in einem BeschluB3 vom 28.10.1998 - Az.: 5 M
4009/98 - zu der Frage Stellung genommen, wie eine Berufstatigkeit an einer auBBerhalb ei-
ner Hochschule stehenden Forschungseinrichtung im Rahmen des § 51 Abs. 1 Nr. 4 b NHG
zu werten ist. Zwei Aussagen des Gerichts sind von allgemeiner Bedeutung fur die Durch-

fuhrung von Berufungsverfahren an den Fachhochschulen:

1.  Selbstandige Forschungseinrichtungen sind als Orte der Absolvierung einer minde-
stens dreijahrigen beruflichen Praxis auBerhalb des Hochschulbereichs durch § 51
Abs. 1 Nr. 4 b NHG weder ausdrucklich noch sinngemaf ausgeschlossen. Daher er-
fullen Bewerber mit einer solchen Praxis, wenn die Ubrigen Voraussetzungen erfullt
sind, die Einstellungsvoraussetzungen nach dieser Vorschrift. Wird bei einer Bewer-
bung gar nicht erst gepruft, ob in dieser beruflichen Praxis besondere Leistungen bei
der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden er-
bracht warden sind, so liegt cine sogenannte Crmessensunterschreitung vor, die den

Auswahlvorgang in bezug auf diese Bewerbung rechtlich angreifbar macht.
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2. Die Fachhochschule ist jedach nicht gehindert, bei der Auswahl unter den die gesetz-

. lichen Vorausssetzungen erfillenden Bewerbern zu berlcksichtigen, ob die berufliche
Praxis bei einer Forschungseinrichtung oder aber in der Wirtschaft bzw. einem ande-

ren Praxisfeld auBerhalb des Hochschul- und Forschungsbereichs zu einer berufsprak-
tischen Qualifikation fahrt, die fur die Tatigkeit an der Fachhachschule besser geeig-

net ist.

Im Hinblick auf diese Klarstellungen des OVG Luneburg wird mein RdErl. vom 25.03.1994
unter Nr. 3. wie folgt gefa3t:

3. Praxishezogene Titigkeiten

Nach § 51 Abs. 1 Nr. 4 b NHG mussen von der funfjdhrigen beruflichen Praxis
mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeubt worden sein.
Da diese berufliche Praxis eine anwendungsbezogene Lenre gewahrleisten soll,
bitte ich, bei einer Berufstatigkeit in einer Forschungsenrichtung im Einzelfall
besonders sorgfaltig zu prafen, inwieweit diese Tatigkert den Anforderungen an
die Aufgabe der Fachhochschulen entspricht, d2n angewandten Wissenschaf-

ten zu dienen (vgl. § 2 Abs. 10 NHG).

Im Auftrage 7 s, TR
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Niedersachsisches Ministerium
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Bearbeltet von
Herrn Bettels

Hannover, den

(6) 2472 - 07.07.2000

der erstmalige Berufung

von Hochschullehrerinnen und -lehrern

Bei Berufung von Professorinnen und Prof

essoren werde ich kinftig wie folgt verfahren:

1. Bewerberinnen und Bewerbern, die das 45. Lebensjahr im Zeitpunkt ihres vorgeseheneh

Dienstantritts noch nicht vollendet haben, wird bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-

zungen grundsatzlich die Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit angeboten

werden.

2. Gleiches gilt fur Bewerberinnen und Bewerber, die das 45. Lebensjahr vollendet haben,

aber zum Zeitpunkt der Berufung bereits in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ste-

hen: diese Voraussetzung ist auch als erfillt anzusehen, wenn das vorher innegehabte

‘Beamtenyerhaitnis bis zum Einstellungszeitpunkt beendet ist oder wird, eine Nachversi-

o A,
Sty 2008 0

cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung wegen der in Aussicht stehenden Profes-

sur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit aber nicht vorgenommen wird. T
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3. Anderen Bewerberinnen und Bewerbern, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, werde

ich eine Professur im Angestelitenverhaltnis anbieten.

4. Sofern die Gewinnung von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, die das 45., nicht
aber das 50. Lebensjahr voliendet haben, aus Marktgesichtspunkten nicht méglich ist,
kann als Ausnahme von der vorgenannten Regel eine Einstellung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit zugestanden werden. Die Erfullung dieser Voraussetzungen durfte im Re-
gelfall auf dem Ergebnis der Ausschreibung(en) abzuleiten sein.

5. Die Ausschreibungen sind so zu tormulieren, dass sowohl eine Einstellung im Angesiell-

ten- als auch im Beamtenverhdltnis abgeleitet werden kann.

Altersgrenzen fr die Berufung als solche gibt es nicht, vielmehr ist im Einzelfall zu entschei-
den, ob die Berufung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, welche die anzustre-
bende Altersgrenze von 35 Jahren, max. 40 Jahren, bei Erstberufungen tberschritten haben,
in der gegebenen Situation der Berufung von jungeren‘BeWerberinnen und Bewerbern vor-

suziehen ist. ich bitte hierauf in Ihren Berufungsvorlagen gesondert einzugehen und tber-
zeugend zu begrunden. '

ich bitte um Kenntnisnahme und Beachtung.

Sofern die 0.a, Hinweise in bisher vorgenommenen Ausschreibungen nicht bericksichtigt -
worden sein sollten, bitte ich, Bewerberinnen und Bewerbern entsprechende Hinweise zu
erteilen, wenn sich die Gelegenheit hierzu bietet.

* Im Auftrage

Dr. Palandt B(; laubigt:
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Niedersichanches Minnterum for Wissenschaft und Kuitur Niedersa chsisches Ministerium
postfach 2 61 - 30002 Hannover fur Wissenschaft und Kultur

Niedersdchsische
Fachhochschulen
gem. Verteiler MWK 2
Nrn. 13 - 20, 32 - 36

Bearbertet von

. Herrn Dr. Otte
Ihr Xaictea, (Bai Antwort angabaa) Durchwahl
Ihre Rachricht vos wain Lelcheo (0511) 120~ Rapngver
208 - 71 051 - 1/89 2499 22.03.1994

Besetzung von professorenstellen;
hier: Gewinnung von Frauen als Professorinnen

1. Erfillt eine EBewerberin, die von der Fachhochschule zur Re-
setzung der Stelle als die von allen Bewerberinnen und Be-
werbern geeignetste angesehen wird, die Einstellungsvor-
ausset-ungen gem. § 51 Abs. 1 NHG nicht vollstandig, so Xann
ein befristeter Auftrag zur vVerwaltung der professorenstelle
swecks Nachholung der noch fehlenden Qualifikation geméf
§ 54 Abs. & NHG erteilt werden, wenn gesicherte Anhalts-
punkte dafur vorliegen, daB die Einstellungsvoraussetzungen

innerhalb der Frist vollstandig erfillt sein werdern.
Dies gilt fur folgende Falle:

a) Kann die besondere Befdahigung zu wissenschaftlicher AI-
beit (§ 51 Abs. 1‘Nr. 3 NHG) nicht vollstdndig nachgs-
wiesen werden, ist die Fachhochschule aber - auch aui-
grund gutachterlicher KuBerungen, die auf berelts voI-
liegende wissenschaftliche ﬁeistungen gestutzt sein alds-
sen - uberzeugt, daB sie nach einer in der Regel
héchstens aweijahrigen Tatigkeit an der FachhochschuZe

festgestellt werden kann, so kann ein Verwaltungsauvicrag

F] St
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erteilt werden, der die Dauer von zwe: Jahren nicht

dberschreiten soll.

Dabei ist der Verwaltungsauftrag auf eine Teilzeittdtig-
keit mit mindestens der Halfte der normalen Arbeitszeit
zu begrenzen, soweit dies erforderlich ist, um die Pro-
motion abschlieBen oder gleichwertige wissenschaftliche

Leistungen nachweisen zu kdénnen.

zur Frage, ob innerhalb von zwei Jahren mit dem Abschluf
der Promotion bzw. einer promotionsgleichwertigen wis-
senschaftlichen Leistung gerechnet werden kann, und zur
Erforderlichkeit einer Teilzeittdtigkeit gemdf Abs. 2

ist eine gutachterliche AuBerung einzuholen.

Kann eine funfjédhrige gualifizierte berufliche Praxis

i. S. von § 51 Abs. 1 Nr. 4 b NHG nicht nachgewiesen
werden, lassen sich die noch fehlenden berufspraktischen
Erfahrungen aber innerhalb einer bis zu zweijdhrigen
Frist nachholen, wdhrend der eine entsprechende Be-
rufstédtigkeit wahrgenommen wird, so kann ein Verwal-
tungsauftrag erteilt werden, der die Dauer von zwei Jan-
ren nicht Uberschreiten soll. Handelt es sich beil der
noch fehlenden beruflichen Praxis um einen Teil der min-
destens dreijahrigen Tédtigkeit auBerhalb des Hochschul-
bereichs, so wird der Verwaltungsauftrag nur fir eine
Teilzeittdtigkeit mit mindestens der H&lfte der normalen

Arbeitszeit erteilt, damit die auBerhochschulische

3
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Tatigkeit auflerhalb der Arbeitszext abgeleistet werde
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kann. Diese Praxistatigkeit 1st in der Regel du
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lage eines entsprechenden Arbeitsvertrages na
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en.
Durch sie kann maximal ein Jjahr der erforderlichen ei-

dr
janrigen Berufspraxis auBerhalb des Hechschulbereichs
winrand der Verwaltung der Professorenstelle nachgehol:

werden; hiervon sind Ausnahmen nicht zuzulassen.



Schuchardt

Der,Verwaltungsauftrag kann in diesen F&llen nur erteilrt
werden, wenn der wissenschaftliche oder terufliche Werdegang
oder beide aus bestimmten, von der Bewerberin darzulegenden
frauenbiographischen Grinden verzdgert wurce. Sowelt sich
diese Grunde nicht aus dem Lebenslauf oder dem wissenschafr-
lichen Werdegang ergeben, genudgt es, wenn sich ein Gremiu:
der Hochschule, bestehend aus dem oder der Vors:tzenden der
Berufungskommission, der Frauenbeauftragten und einem Mit-
glied der Hochschulleitung, hiervon in geeigneter Wels=
Uberzeugt.

vor Ablauf der fur den Verwaltungsauftrag festgesetzten
Frist wird Uber die Ruferteilung entschieden. X&nnen die
Einstellungsvoraussetzungen gem. § S1 Abs. 1 NEG nunmehr
nachgewiesen werden, so wird der mit der Verwaltung cer
Stelle beauftragten Bewerberin der Ruf erteilt, es se
daB eine Wirdigung der nachgehclten Qualifikation zu dem

Ergebnis fdhrt, daf sie nicht mehr als die bestgualif:zierte

-Bewerberin anzusehen 1st.

v smomateite

Fachhochschule
BraunschweicM/olfanbittei
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Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen/Professoren;
hier: Erfordernis einer mindestens dreijdhrigen beruflichen Praxis
auferhalb des Hochschulbereichs (§ 56 Abs. 1 Nr. 4b NHG)

Aus AnlaB einer Entscheidung in einem Einzelfall weise ich auf
folgendes hin:

Nach der bisherigen Berufungspraxis sind bei dem Erfordernis einer
Vollzeittitigkeit von mindestens 3 Jahren auferhalb des Hochschul-
bereichs Teilzeitbeschiftigungen entsprechend umgeréchnet, also
nur anteilig beriicksichtigt worden.

Kinftig ist bei der Anrechnung von Teilzeittétigkeiten wihrend der
Phase der Kindererziehung zwischen dem Erfordernis einer ausrei-
chenden Praxiserfahrung der an Fachhochschulen lehrenden Professo-
rinnen/Professoren einerseits und der berechtigten Forderung nach
einer méglichst geringen Behinderung der beruflichen Entwicklung
durch Familienarbeit andererseits differenzierter als bisher wie
folgt abzuwdgen:

a) Mindestvoraussetzung ist eine hauptberufliche Titigkeit von 3
— Jahren mit mindestens der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit.

Toisdisn  Velskan Faksbesi Viebast Uber wn [\ :
Lasbnanser § 081 (08 W 511890580 =  023414-88 N d Agermesn  Lawranuster © Korao-Nr, 250 01367 Jar 18LZ 230 000 00
3000 Hanrover 1 120-1  120-23 83 Aligemasn NdalReg 923414-68 nl d Presse 3000 Hannover | Konio-Nr. 101 358 271 Narad. Lanassnand Henvover (B 250 800 O

AR AR mr et wem @B T VEA WY WL




b) Im Einzelfall ist zu priifen, ob die Gesamtqualifikation der
Bewerberin/des Bewerbers die Berufung unter angemessener
Beriicksichtigung der erforderlichen Praxisorientierung der
Fachhochschulen zuldBt. Hierbei ist der Charakter der ausge-
schriebenen Stelle (stehen die wissenschaftlichen Grundlagen
oder praktischen Anwendungen im Vordergrund?) ebenso zu wiirdi-
gen wie die Dauer und Praxisnahe der gesamten beruflichen Vor-
titigkeit (unter Einbeziehung von Nebentdtigkeiten) und das
Gesamtbild der fachlichen Qualifikation ("HGhe", Vielseitig-

keit, Praxisndhe).

Ich bitte um Beachtung.

- TOSCHE VIR
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_§n
Ehrenpromotion

(1) In Anerkennung hervorragender wissenschaftlicher
Leistungen kann der Fachbereich den Grad einer Dokto-
rin/eines Doktors der Philosopie Ehren halber (Dr. phil.
h. ¢.) als Auszeichnung verleihen.

(2) Ein entsprechender'Antragbist von mindestens finf
Personen aus dem Fachbereich bei. der Dekanin/dem De-
kan zu stellen. Der Antrag ist mit Begriindung allen Fach-
bereichsratsmitgliedern und allen Professorinnen/Profes-
soren, die dem Fachbereich angehéren, zuzustellen. Zu
der Beratung im Fachbereichsrat sind diese Professorin-
nen/Professoren mit beratender Stimme einzuladen. Der
Beschluf des Fachbereichsrates bedarf der Zustimmung
von mindestens drei Vierteln der stimmberechtigten Mit-
5Iieder sowie der Zustimmung der Prisidentin/des Prisi-

enten und des Senats.

(3) Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung ei-
ner von der Prisidentin/dem Prisidenten und von der De-
kanin/dem Dekan unterzeichneten Urkunde, in der die
Verdienste der/des Promovierten hervorzuheben sind.

(4) Von der Ehrenpromotion sollen alle wissenschaftli-
chen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland
benachrichtigt werden.

§12
Ungiiltigkeit der Promationsleistungen
Ergibt sich vor der Aushindigung oder Zustellung der
Promotionsurkunde, daf sich die Doktorandin:der Dokto-
rand bei ihren/seinen Promotionsleistungen einer Téau-
schung schuldig gemacht hat, so erklirt die Promotions-
kommission die Promationsleistung fir ungiiltig.

§13
Aberkennung des Doktorinnengrades/Doktorgrades
Die Aberkennung des Doktorinnengrades/Doktorgrades
richtet sich nach den hierfiir geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen.

§ 14
. Inkrafttreten
Diese Neufassung der Promotionsordnung tritt am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bishemltende Promotionsordnung,

Bek. vom 9. 8. 1982 (Nds. S. 1861), zuletzt gedndert
durch Bek. vom 25. 9. 1991 (Nds. MBI. S. 1238), aufler

Verfahren zur B
-von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 5. 5. 1895 — 404 B.1-03 110/10 (9) —
— VORIS 22210 02 00 00 043 —

Bezug: RdErl. v. 17. 8. 1983 (Nds. MBl. S. 791), geindert durch
RdEtl. v. 30. 1. 1984 (Nds. MBL. S. 215)
— VORIS 22210 02 00 00 024 —

Zur Konkretisierung und Ergénzung der Vorschriften
des NHG i.d.F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBI. S. 13), zu-
letzt geéndert durch Artikel II des Gesetzes vom 12. 7.
1994 (Nds. GVBL. S. 304), iiber das Verfahren zur Beru-
fung von Professorinnen und Professoren und Hochschul-
. dozenfinnen und Hochschuldozenten ergehen unter Be-
riicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994 (Nds. GVBL.
S. 246) die folgenden Bestimmungen:

Nds. MBI. Nr. 19/1993

/”m/a«aﬁ <

1. Stellenausschreibung . .
Die Ausschreibung einer Stelle gemif § 52 Abs. 1 NHG
bedarf meiner vorherigen Zustimmung.

Der Bericht, mit dem meine Zustimmung beantragt
wird, soll das Ergebnis und die wesentlichen Gesichts-
punkte der Priiffung nach § 132 Abs. 2 Sdtze 1 und 2 NHG
enthalten. Sofern eine Stelle der BesGr. C 4 wiederbesetzt
werden soll, ist die Notwendigkeit der Bewertung nach
BesGr. C 4 besonders zu begriinden.

Der Entwurf des Ausschreibungstextes ist dem Bericht
unter Angabe der beabsichtigten Verdffentlichungsmedien
beizuliigen.

Der Ausschreibungstext ist so abzufassen, daf Frauen
ausdriicklich angesprochen werden. Auf die bevorzugte
Beriicksichtigung von Frauen bei gleichwertiger Qualifika-
tion ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 47 Abs. 3
Salz 2 NHG in dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Un-
ter Bezugnahme auf meinen RdErl. vom 26. 5. 1994
— 208-71051-1/89 — (n.v.) wird an die Méglichkeit der
Nachqualifizierung von Bewerberinnen auf Professoren-
stellen an Fachhochschulen und die Aufnahme entspre-
chender Hinweise in die Ausschreibungstexte crinnert.

Auf die Moglichkeil der Teilzeitbeschiftigung ist in
dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Soll der Ausschrei-
bungstext diesen Hinweis ausnahmsweise nicht enthal-
ten, so ist die fehlende Teilzeiteignung der auszuschrei-
benden Stelle zu begriinden.

2. Berufungsvorschlag

Mit dem Berufungsvorschlag ist eine vollstandige Doku-
mentation des Berufungsverfahrens vorzulegen. Die Doku-
mentation soll neben den in §52 Abs. 8 und 9 NHG ge-
nannten Unterlagen mindestens enthalten:

— Unterlagen, aus denen die padagogische Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber hervorgeht (auf den
RdErl. vom 19. 11. 1993 — 201.1-71051-33 — (n.v.)
wird in diesem Zusammenhang hingewiesen),

— Angaben iber die Zusammensetzung der Berufungs-
kommission, insbesondere eine etwaige Stellungnah-
me der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebe-
grindung nach § 52 Abs. 3 Sitze 4 und 5 NHG,

— Dokumentation des Auswahlverfahrens; hierbei ist ins-
besondere darzustellen, ob es sich um eine Stelle in
einem Bereich handelt, in dem Frauen unterreprisen-
tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberin-
nen und Bewerbern, die die in der Stellenausschrei-
bung angegebenen Grundvoraussetzungen erfiillen,
mindestens zur Halfte Frauen in die engere Wahl ein-
bezogen und zu einem Vorstellungsgesprich eingela-
den worden sind,

— die Beschlisse der Berufungskommission einschlie-
lich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen; aus der
Dokumentation soll auch hervorgehen, daf die Gut-
achten gemdf § 52 Abs. 8 NHG vor der Beschluffas-
sung iiber den Berufungsvorschlag vorgelegen haben,

— den Beschluf des Fachbersichsrates nach § 105 Abs. 7
Satz'1 i. V. m: § 106 Abs. 1 NHG oder der Gemeinsa-
men Kommission nach §109 Abs.4 Nr.3 NHG ein-
schlieflich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen
und unter Einbeziehung des § 41 Abs. 7 NHG,

— eine etwaige Stellungnahme der Gemeinsamen Kom-
mission fiir die Lehrerausbildung nach §110 Abs. 3
Satz 2 NHG, :

— etwaige Minderheitenvoten,

— eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG
(Hausberufung),

— Angaben iiber die Notwendigkeit der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung nach § 25 Abs.2 des
Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

— den etwaigen RiickgabebeschluB nach § 52 Abs. 4 NHG
— mit Begrindung oder Stellungnahme — und



— die Stellungnahme des Senats nach § 96 Abs. 2 Nr. 5
NHG.

3. Anderung des Aufgabenkreises nach Emennung

Eine Anderung des Aufgabenkreises (nach Art und Um-
fang) nach erfolgter Ernennung bedarf meiner Zustim-

mung.
4. Aufhebung von Vorschriften
Der Bezugserlafl wird aufgehoben.

An die
Hochschulen.

— Nds. MBI. Nr. 19/1895 S. 623

L. Frauenministerium

Richtlinien @iber die Gewiihrung von Zuwendungen zur

Férderung von Orientierungs- und Motivierungskursen

fir Frauen nach der Familienphase ,Neuer Start ab 35¢
RdErl. d. MFr v. 26. 4. 1885 — 43 188-24/05 —

Bezug: RdEsl. d. StK v. 17, 11. 1987 (Nds. MBI. S. 1047)
— VORIS 22450 00 00 16 001 —

Der Bezugserlall wird aufgehoben.

An die
Bezirksregierungen.

— Nds. MBI. Nr. 19/1995 S. 624

Richtlinien diber die Gewiihrung von Zuwendungen zur
Forderung von Orientierungs- und Motivierungskursen
: fiar ,Frauen um 60
RdErl. d. MFr v. 28. 4, 1985 — 43 189-80/01 —

Bezug: RdErl. d. StK v. 11. 1. 1990 (Nds. MBI. S. 125)
— VORIS 22450 00 00 16 002 —

Der Bezugserlafl wird aufgehoben.

An die
- Bezirksregierungen.

— Nds. MBI. Nr. 19/1895 S. 824

624

Nds. MBL Nr. 19 1995

Rechtsprechung
Bundesverfassungsgericht

Leitsitze
zum BeschluB des Ersten Senats vom 21. 2. 1895
— 1 BvR 1397/93 —

1. Der in Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt I1I
Ziffer 1 Abs. 4 Nr. 1 des Einigungsvertrages vorgesehe-
ne Sonderkiindigungstatbestand mangelnder personli-
cher Eignung ist mit dem Grundgesetz vereinbar.

2. Die auf Grund dieser Req:lung ausgesprochene Kiindi-
gung eines aus der DDR ibernommenen Arbeitneh-
mers des offentlichen Dienstes erfordert eine Wiirdi-
gung seiner Personlichkeit auf der Grundlage seines

esamten Verhaltens vor und nach dem Beitritt. Die
Verbleib und Aufstieg im 6ffentlichen Dienst der-: -

DDR notwendige und iibliche Loyalitat und Koopera-

tion begriindet nach dem Einigungsvertrag fiir sich al-

lein keine mangelnde Eignung.
~ Nds. MB. Nr. 19/1995 S, 624
Stellenausschreibungen

An der Fachhochschule Oldenburg ist im Fachbereich Bauinge-
nisurwesen ab 1. 1. 1996 eine

Professur
(BesGr. C 3)

fiir die Ficher Stahlbetonbau, Mathematik, Baustatik (Kennziffer
B 12) zu besetzen.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll diese Fiacher in For-
schung und Lehre praxisorientiert vertreten und sich dabei auf
eine vieljihrige praktische Titigkeit in der Lehre und der Praxis
stitzen kénnen. Es werden vertiefte Kenntnisse im konstruktiven
Ingenieurbau aul der Grundlage der neuen deutschen und euro-
pdischen Normen erwartet. Im Fach Mathematik sind die Gebiele
der angewandten Mathematik und Statistik fiir Ingenieure praxis-
nah zu vertreten.

Grundlegende Kenntnisse der Hochschuldidaktik werden vor-
ausgeselzt,

Von der Bewerberin oder dem Bewerber wird insbesondere er-
warlet. engagiert an Planung und Aufbau neuer Studienginge wie
z. B. des Europastudienganges (European Civil Eniineering Ma-
nagement/ECEM) mitzuarbeilen. Interesse und Erfa rung in der
posigradualen Weiterbildung und gute Fremdsprachenkenntnisse
sind weitere wichtige Voraussetzungen.

Die Fachhochschule Oldenburg ist bestrebt, den Frauenanteil
auch beim wissenschaftlichen Personal zu erhéhen und fordert
deshalb qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifika-
tion bevorzugt.

Die Einslellungsvoraussetzungen re%elt § 51 NHG. Einzelheiten
sind einem Merkblalt zu entnehmen, das bei der Fachhochschule
Oldenburg angefordert werden kann. Auch das Biiro der Frauenbe-
auftragten, Tel. (04 41) 77 08-2 38, gibt auf Anfrage gern Auskiinf-
te. Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhilt-
nis auf Lebenszeil.

Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Eine Hausbewerberin ist vorhanden.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind innerhalb von
vier Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige zu richten an den
Rektor der Fachhochschule Oldenburg, Ofener Strafie 16/19.
26121 Oldenburg.

— Nds. MBL. Nr. 18/1995 S. 624
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Niedersachaschas Ministerium fur ‘Alissenschaft u /4\-,\ %/{ é

Postfacn 151 30002 Hamnover

Fachhcchschulen
qem Verteiler MWK 2
Ifd. Mr 14 - 27

he Z2icnnn hra Macntent vom

Main Zaichen (32 Artwor: angecen)

208 - 71051 - 14/96

Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen
hier:  Ausnahme vom Gebot des Dreiervorschlags

, P b N e ST Y
i

URAERYRR ]

adersachsisches Ministerjun?j
" Wissenschaft und Kuftur< Y-

Ab 1.7.1996 (
neue Telefon- und Faxnummern
Telefonzentrale: 120-0

Telefax: 120-2801

3earbeitet von

Herrn Schweingruber

Durchwahl (05 11) 120- Hanrover

2536 07.11.1996

Nach § 52 Abs. 7 Satz 1 zweiter Halbsatz NHG kann das MWK in besonderen Fallen einen

Berufungsvorschlag mit weniger als drei Namen zulassan. Von der Maglichkeit eine derartige

Ausnahme auch fur Einerlisten zu beantragen, machen die Fachhochschulen in sehr

unterschiedlichen, z.T. aber eindeutig zu groBem Umfang Gebrauch. Daher halte ich in Ab-

anderung der bisherigen Praxis kiinftig grundsatzlich drei Ausschreibungen fur erforderlich,

bevor eine Einerliste vorgelegt werden kann. Bej Vorlage eines Einervorschlags nach nur zwei

Ausschreibungen mul3 Uberzeugend dargelegt werden, warum auf eine dritte Ausschreibung

verzichtet werden soll bzw. nicht gewartet werden kann.

Zwelerlisten bitte ich nicht vor zweifacher Ausschreibung vorzulegen.

Im Auftrage

Dr. Otte
Dienstgebaude Telefon
Letbnizuter 9 (0511)120-1
Adoltstr. 7 Teletex
Hannover 51189 956 = NdsLReg
Stadtbahn: Telex

J
5.
Y
-

‘ v~ aneirie
Telefax Paketanschrift
(0511)120-2393 Leibnizufer 9
Presse: 30169 Hannover
(0511)120-2601°

Adnlfser 7

Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbittel
in Wolfenbttel

MM6J2511.00C

Uberweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Konto-Nr. 250 015 67 Landeszentralbank Hannaver (BLZ 250 000 00)
Kanto-Nr. 101359 271 Nordd. Landesbank Hannover (8LZ 250 500 00)
Konto-Nr. 90-304 PGiroA Han (BLZ 250 100 30)
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KOPF Fachhochschule

Niedersichsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Postfach 2 61
30002 Hannover
Bearbeitet von
Frau/Herrn
(E-Mail: @ )
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben) Durchwahl Datum
24 -71052/2 —____
Besetzung einer Professur (W 2) fiir das Gebiet ,, “ im Fachbereich/in der Fakultat fiir
, Standort

Fiir die Besetzung der o.a. Professur werden folgende Bewerberinnen/Bewerber vorgeschlagen:

1. , geb. am
2. , geb. am
3. , geb. am

Die beteiligten Gremien haben wie folgt tiber den Berufungsvorschlag abgestimmt:

Berufungskommission insgesamt Ja/___ Nein/___ Enthaltungen
Fachbereichs-/Fakultitsrat insgesamt Ja/___ Nein/___ Enthaltungen
Prisidium insgesamt Ja/___ Nein/___ Enthaltungen

Der Senat hat wie folgt votiert:

Vorlagebericht Muster.doc
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Die Begriindung des Berufungsvorschlages bitte ich dem beigefiigten Bericht des Vorsitzenden der

Berufungskommission sowie folgenden Anlagen zu entnehmen:

e Bewerbungsunterlagen der platzierten Bewerberinnen und Bewerber

e Gutachten der platzierten Bewerberinnen und Bewerber

e Stellungnahme der Gleichstellungsbeaufiragten (ggf. mit Einverstindnis zur Anderung der
Berufungskommission)

e Studentisches Votum

e ggf. Stellungnahme der/des Schwerbehindertenbeauftragten

e ggf. Protokolle iiber Sitzungen und Abstimmungen von Berufungskommission, Fachbereichs-

/Fakultatsrat und Prasidium

e gpf. Bewerbungsunterlagen nicht platzierter Bewerberinnen und Bewerber



Fachhochschule

Bericht der/des Vorsitzenden der Berufungskommission zur Besetzung der Stelle (W 2)

Inhaltsiibersicht

fiir das Gebiet ,, “ im Fachbereich/in der Fakultit

1. Ablauf des Berufungsverfahrens

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14

Stellenwidmung und Ausschreibung

Bildung der Berufungskommission

Eingegangene Bewerbungen

Bewerberinnen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber und die

angewandten Kriterien

Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in die engere Wahl
genommen wurden

Riicknahme von Bewerbungen

Anhérung der Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl
Listenfihigkeit der Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl
Bewerberinnen und Bewerber, die nicht als listentihig cingestuft wurden
Beschluss des Berufungsvorschlages

Begriindung fiir eine Abweichung von der Dreierliste




2. Begriindung des Berufungsvorschlages

2.1

2.2

Wiirdigung der Bewerberinnen und Bewerber

2.1.1

2.1.3

Bewerbername, Geburtsdatum (Listenplatz 1)
2.1.1.1  Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslauf)
2.1.1.2  Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG
Bewerbername, Geburtsdatum (Listenplatz 2)
2.1.2.1  Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslaut)
2.1.2.2  Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG
Bewerbername, Geburtsdatum (Listenplatz 3)
2.1.3.1  Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslauf)
2.1.3.2  Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG

Begriindung der Reihenfolge mit vergleichender Wiirdigung



1. Ablauf des Berufungsverfahrens

1.1 Stellenwidmung und Ausschreibung

Die Stelle ist seit/ab dem frei und besetzbar.
Das MWK hat die Ausschreibung mit Erlass vom -AZ.: - genchmigt.
Die Stelle wurde am in der und am in der mit

ciner Bewerbungsfrist von 4 Wochen ausgeschrieben.

1.2 Bildung der Berufungskommission

Der Fachbereich/die Fakultit hat in seiner/ihrer Sitzung am gemél § 26 Abs. 2 NHG
eine Berufungskommission gebildet und mit der Vorbereitung eines Berufungsvorschlages

beauftragt.

Der Kommission gehoren folgende Mitglieder an:

Professorinnen/Professoren:
Studentin/Student:
Mitarbeiterin/Mitarbeiter:

MTV:
Die Kommission trat auf Einladung der Dekanin/des Dekans am zu ihrer 1. Sitzung
zusammen und wihlte einstimmig Professorin/Professor zur/zum Vorsitzenden,

die/der die Wahl annahm.



1.3 Eingegangene Bewerbungen

Aufgrund der Ausschreibung gingen folgende

(1)
2.)
3)

usw,

1.4 Bewerberinnen

Es haben sich folgende _ Frauen beworben:
(1)
2.)
3.

usw.

Es hat sich keine Frau beworben.

1.5 Schwerbehindertc Bewerberinnen und Bewerber

Bewerbungen ein:

Es haben sich folgende Schwerbehinderte beworben:

(1)
(2.)
(3)

usw.

Es haben sich keine Schwerbehinderten beworben.
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1.6 Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber und die angewandten Kriterien

Kriterium 1: abgeschlossenes Hochschulstudium gem. § 25 Abs. | Nr. I NHG (Fa.chrichtung)
Kriterium 2: padagogische Eignung gem. § 25 Abs. I Nr. 2 NHG
Kriterium 3: besondere Befihigung zu vertiefter selbsténdiger wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch eine Promotion nachgewiesen wird
oder
besondere Befihigung zu kiinstlerischer Arbeit gem. § 25 Abs. 1 Nr. 3 NHG
Kriterium 4: besondere Leistungen bei de Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fiinfjdhrigen beruflichen Praxis,
von denen mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt
worden sein miissen gem. § 25 Abs. I Nr. 4 ¢) i.V.m. Abs. 2 Satz 2 NHG
Kriterium S: (ggf. eigene Kriterien)
Kriterium 6: ( “ | )

usw.

1.7 Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl

Die Berufungskommission hat in ihrer Sitzung am einstimmig/mehrheitlich
beschlossen, folgende Bewerberinnen und Bewerber in die engere Wahl zu nehmen und zu einer
Probevorlesung einzuladen:

(1)

(2.)

(3.

usw.

1.8 Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in die engere Wahl genommen wurden
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Die nachstehenden Bewerberinnen und Bewerber kamen aus folgenden Griinden nicht in die
engere Wahl:

(1)

(2)

(3.)

usw.

1.9 Riicknahme von Bewerbungen

Folgende Bewerberinnen und Bewerber haben ihre Bewerbung zuriickgenommen:
(1)
(2.)
(3.)

usw.

1.10 Anhorung der Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl

Die Anhorung der Bewerberinnen und Bewerber, die die Berufungskommission zu einer

persénlichen Vorstellung eingeladen hatte, bestand aus folgenden Teilen:

Die Anhérung wurde an folgenden Terminen durchgefiihrt:

(L)
Termin:

Thema der Probevorlesung:

(2)
Termin:

Thema der Probevorlesung:



(3.)
Termin:
Thema der Probevorlesung:

usw.

1.11 Listenfihigkeit der Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl

In ihrer Sitzung am stellte die Berufungskommission einstimmig/mehrheitlich fest,
dass folgende Bewerberinnen und Bewerber fiir die Aufnahme in den Berufungsvorschlag
qualifiziert sind:

(1)

(2)

(3)

Usw.
1.12 Bewerberinnen und Bewerber, die nicht als listenfihig cingestult wurden

Die nachstehenden Bewerberinnen und Bewerber wurden aus folgenden Griinden nicht in den
Berufungsvorschlag aufgenommen:

(1)

(2)

(3)

usw.

1.13 Beschluss des Berufungsvorschlages

Die Berufungskommission hat anhand der Bewerbungsunterlagen, der angeforderten Gutachten
und des Ergebnisses der personlichen Vorstellung der cinzelnen Bewerberinnen und Bewerber

cinen Berufungsvorschlag erarbeitet, der in Abschnitt 2 begrindet wird.



Die folgende Berufungsliste wurde von der Berufungskommission in ihrer Sitzung am
beschlossen:

(1)

2)

(3)

Der Beschluss erging einstimmig/mit folgendem Abstimmungsergebnis:
/ / (J/N/E)

Die Professorinnen/Professoren stimmten wie folgt ab:

/ / (J/N/E)

1.14 Begriindung fiir eine Abweichung von der Dreierliste

2. Begriindung des Berufungsvorschlages

2.1 Wiirdigung der Bewerberinnen und Bewerber

2.1.1 , geb. am (Listenplatz 1)
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2.1.1.1 Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslauf)

2.1.1.2 Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG

(1.) Gutachter
1. a)Name
b) Anschrift
¢) Funktion
2. a)Name
b) Anschrift
¢) Funktion
(2.) Wissenschaftliche Qualifikation (§ 25 Abs. 1 Nr. 1 NHG)
(3.) Pidagogische Eignung (§ 25 Abs. 1 Nr. 2 NHQ)

(4.) Besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (§ 25 Abs. 1 Nr. 3 NHG)

(5.) Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher

Erkenntnisse und Methoden (§ 25 Abs. 1 Nr. 4 ¢ NHG)

(6.) Besondere Kriterien

(7.) Stellungnahme zu den Gutachten und zu den Voten der Gleichstellungs-

beauftragten, ggf. der/des Schwerbehindertenbeauftragten und der

Studentenschaft

2.1.2 , geb. am (Listenplatz 2)

2.1.2.1 Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslauf)

2.1.2.2 Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG



-10 -

(1.) Gutachter
1. a) Name
b) Anschrift
c¢) Funktion
2. a)Name
b) Anschrift
c¢) Funktion
(2.) Wissenschaftliche Qualifikation (§ 25 Abs. 1 Nr. | NHG)
(3.) Padagogische Eignung (§ 25 Abs. | Nr. 2 NHG)

(4.) Besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit (§ 25 Abs. | Nr. 3 NHG)

(5.) Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher

Erkenntnisse und Methoden (§ 25 Abs. 1 Nr. 4 ¢ NHG)
(6.) Besondere Kriterien
(7.) Stellungnahme zu den Gutachten und zu den Voten der Gleichstellungs-

beauftragten, ggf. der/des Schwerbehindertenbeauftragten und der
Studentenschaft

2.13 , geb. am (Listenplatz 3)
2.1.3.1 Werdegang (kurzer tabellarischer Lebenslauf)

2.1.3.2 Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG
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(1.) Gutachter
1. a)Name
b) Anschrift
c¢) Funktion
2. a)Name
b) Anschrift
¢) Funktion
(2.) Wissenschaftliche Qualifikation (§ 25 Abs. 1 Nr. 1 NHG)
(3.) Padagogische Eignung (§ 25 Abs. | Nr. 2 NHG)

(4.) Besondere Betdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit (§ 25 Abs. | Nr. 3 NHG)

(5.) Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wisscenschattlicher

Erkenntnisse und Methoden (§ 25 Abs. | Nr. 4 ¢ NHG)
(6.) Besondere Kriterien
(7.) Stellungnahme zu den Gutachten und zu den Voten der Gleichstellungs-

beauftragten, ggf. der/des Schwerbehindertenbeauftragten und der
Studentenschaft

2.2 Begriindung der Reihenfolge mit vergleichender Wiirdigung
__erhielt den Listenplatz | aus folgenden Griinden:
erhielt den Listenplatz 2 aus folgenden Griinden:

erhielt den Listenplatz 3 :us folgenden Griinden:



(Vorsitzende/r der Berufungskommission)
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