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Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbttel

Richtlinie der Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbittel fir die Erteilung
und Vergltung von Lehrauftragen

Bekanntmachung des Prasidiumsbeschlusses der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel vom 18.06.2009

Auf der Grundlage von 8 34 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69 — VORIS 22210 -) hat das Prasidium der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenblittel in seiner Sitzung am 18.06.2009 die
Richtlinie fur die Erteilung und Verglitung von Lehrauftragen wie folgt geandert und
beschlossen:
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Richtlinie fur die Erteilung und Vergitung
von Lehrauftragen

§ 1 Allgemeine Grundsatze

(1) Die Richtlinie gilt fir die Erteilung und
Vergltung von Lehrauftragen im grundstandi-
gen Studienangebot der Hochschule (Diplom-,
Bachelor- und konsekutive Master-Studien-
gange).

(2) Lehrauftrdge konnen insbesondere fur
einen durch hauptberufliche Lehrkrafte nicht
gedeckten Lehrbedarf erteilt werden.

(3) An hauptberuflich tatige Angehorige der
Hochschullehrer/innen- und Mitarbeiter/innen-
gruppe kénnen Lehrauftrage an der eigenen
Hochschule grundsatzlich nur bei Lehrangebo-
ten des Weiterbildungsstudiums vergeben
werden.

(4) An Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
nach 8§32 NHG dirfen Lehraufgaben zur
selbststéndigen Wahrnehmung nur durch Er-
teilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit
Ubertragen werden. Bei Anerkennung eines
dienstlichen Interesses werden die Lehrauftra-
ge im Rahmen der Dienstzeit ohne Vergitung
erfullt. Uber das Lehrdeputat hinausgehende
Lehrauftrage koénnen entsprechend dieser
Richtlinie vergutet werden. In diesen Féllen
werden die Lehrauftrdage wahrend der Arbeits-
zeit erbracht. Die dadurch versdumte Arbeits-
zeit ist nachzuleisten. Die nachgeleistete Ar-
beitszeit ist in geeigneter Form zu dokumentie-
ren.

(5) An wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 31 NHG durfen Lehraufga-
ben zur selbststandigen Wahrnehmung nur
durch Erteilung von Lehrauftragen als Neben-
tatigkeit Gbertragen werden. Bei Anerkennung
eines dienstlichen Interesses kdnnen die Lehr-
auftrage innerhalb der regelmaiigen Arbeits-
zeit erfullt werden. In diesen Fallen erfolgt
keine Vergltung der Lehrauftrdge. Wird ledig-
lich das offentliche Interesse an der Ausiibung
der Lehrauftrage anerkannt, wird eine Lehr-
auftragsvergutung gewahrt. In diesen Fallen
werden die Lehrauftrdge wahrend der Arbeits-
zeit erbracht. Die dadurch versdumte Arbeits-
zeit ist nachzuleisten. Die nachgeleistete Ar-
beitszeit ist in geeigneter Form zu dokumentie-
ren.

§ 2 Rechtsverhaltnis der Lehrbeauftragten

(1) Die Lehrbeauftragten stehen in einem
offentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis eigener
Art. Sie sind im Rahmen eines selbststandigen
Dienstverhéltnisses im Sinne des Einkom-
menssteuerrechts nebenberuflich tatig. Sie
sind daher mit der Beauftragung darauf hinzu-
weisen, dass es sich bei der Lehrauftragsver-
gitung um steuerpflichtiges Leistungsentgelt
handelt, das von ihnen zu versteuern ist. Mit

der Beauftragung wird kein Dienstverhaltnis
begrindet. Ein Unfallversicherungsschutz be-
steht nicht.

(2) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
Ubertragenen Aufgaben selbststandig wahr.
Sie gestalten die Lehrveranstaltungen nach
MalRgabe der Festlegungen im Lehrauftrag
inhaltlich und methodisch unter Beriicksichti-
gung der Studien- und Prifungsordnungen in
eigener Verantwortung. Lehrbeauftragte wir-
ken an der Durchfiihrung von Hochschulpri-
fungen mit; ihre Bestellung als Pruferin oder
Prufer und die Durchfiihrung der Prifungen
erfolgt nach Mal3gabe der jeweiligen Pri-
fungsordnung.

(3) Mit der Ubernahme eines Lehrauftrages
erklaren die Lehrbeauftragten ihre Bereit-
schaft, im Rahmen der hochschul- oder fach-
bereichsiblichen Lehrveranstaltungsevaluation
an der studentischen Bewertung ihrer Lehrver-
anstaltung mitzuwirken.

8§ 3 Antrége, Erteilung, Widerruf

(1) Lehrauftrage bedirfen der Schriftform. Sie
werden von der Hochschulleitung bzw. deren
Beauftragten auf Vorschlag der Lehreinheiten
erteilt oder verlangert. Lehrbeauftragte werden
grundsatzlich fur bestimmte Zeit fur bis zu zwei
aufeinander folgende Semester durch die
Hochschule bestellt. 8 4 Abs. 9 gilt entspre-
chend. Aus wichtigem Grund kann ein Lehrauf-
trag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen
werden. Ein wichtiger Grund liegt in der Regel
vor, wenn die Zahl der Studierenden in einer
Lehrveranstaltung kleiner als funf ist.

(2) Der Lehrauftrag bzw. die Summe aller auf
eine Person entfallenen Lehrauftrage soll
durchschnittlich Gber zwei aufeinander folgen-
de Semester nicht mehr als 10 Semesterwo-
chenstunden je Semester umfassen.

§ 4 Lehrauftragsvergitung, Mehraufwen-
dungen

(1) Lehrauftrdge sind grundsatzlich zu vergu-
ten. Das gilt nicht, wenn die Lehrbeauftragten
auf eine Vergitung verzichten oder wenn der
Lehrauftrag einer/einem Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes in der Weise Ubertragen
wird, dass seine Dienstaufgaben im Hauptamt
entsprechend vermindert werden.

(2) Die Lehrauftragsvergiitung betragt je tat-
séchlich geleistete Einzelstunde (45 Min.) und
inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbe-
reitung sowie der Abnahme von Priifungen
35,00 EUR. Die Regelung des Absatzes 3
bleibt hiervon unberthrt.

(3) Mit der Lehrauftragsvergitung ist die Ab-
nahme von Prifungen fir bis zu 20 Studieren-
de je Lehrauftrag abgegolten. Dartber hinaus
gehende Prufungsfalle kbnnen mit 5,00 EUR je
zusatzlicher Prifung vergutet werden.

(4) Werden Lehrbeauftragte im Sinne dieser
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Richtlinie zusatzlich als Erst- oder Zweit-
pruferinnen bzw. -prifer fir die Abnahme einer
Abschlussprifung (Diplom, Bachelor, kon-
sekutive Master) bestellt, so kann diese Tatig-
keit vergltet werden. Die Vergltung betragt

a) fur Erstpriferinnen bzw. Erstprifer
200,00 EUR

b) fur Zweitpriferinnen bzw. Zweitprifer
100,00 EUR.

(5) Wiederholungspriifungen ohne eine er-
neute Lehrveranstaltung werden pauschal mit
150,00 EUR vergiitet. Damit gilt die Abnahme
von Prifungen fir bis zu 10 Studierende als
abgegolten. Dartber hinaus gehende durchge-
fuhrte Prifungen kdnnen mit 5,00 EUR je zu-
satzlicher Prifung vergutet werden. Die Lehr-
einheiten prufen vor der Vergabe von Wieder-
holungspriifungen deren Rechtmafigkeit.

(6) In Lehrgebieten, in denen nachweislich
ein besonderer Mangel an qualifizierten Lehr-
beauftragten herrscht, kann auf Antrag an das
Prasidium eine hdhere Vergutung gezahlt wer-
den. In diesen Féllen darf die Lehrauftragsver-
gltung 70,00 € je Einzelstunde nicht Uberstei-
gen. Die Lehreinheiten haben darauf zu ach-
ten, dass das zur Verfligung stehende Budget
nicht Uberschritten wird.

(7) Neben der Lehrauftragsvergitung kénnen
die entstandenen notwendigen Fahrtkosten in
Anlehnung an das Landesreisekostengesetz
im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel
erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die
Lehrbeauftragten ihren Dienst- oder Wohnort
nicht am jeweiligen Hochschulort haben. Wenn
es Lehrbeauftragten nicht mdglich ist, an ei-
nem Tag an- und abzureisen oder die Vorle-
sung an einem Tag durchzufthren, kann in
Ausnahmeféllen ein Ubernachtungsgeld ge-
wahrt werden.

(8) Die Lehrbeauftragten sind verpflichtet, der
Hochschule nach Beendigung der Lehrveran-
staltung schriftlich mitzuteilen, wie viele Ein-
zelstunden im abgelaufenen Semester tat-
sachlich geleistet wurden und wie viele Pri-
fungen abgenommen wurden.

(9) Die Vergutung der Lehrauftrage erfolgt
nach Vorlage der dienstlichen Erklarung. In
begrindeten Ausnahmeféllen ist eine Ab-
schlagszahlung moglich.

8 5 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt nach Veroffentlichung im
Verkindungsblatt zum 01.09.2009 in Kraft.



