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Justizvollzugsanstalt Wolfenbüttel, 38300 Wolfenbüttel

Meldende Stelle: Justizvollzugsanstalt Wolfenbüttel -

Verwendungsgruppe(n): Gesundheits- und
soziale Dienste

Besetzbar ab: 24.03.2025

Besoldungs-/Entgeltgruppe(n): S 12 TV-L S Teilzeiteignung: Ja

Stellenumfang: 1 Stellenanzahl: 2

Befristung: zeitlich befristet Arbeitszeit: Gleitzeit

Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss: 31.08.202531.08.202531.08.202531.08.2025

In der JVA Wolfenbüttel sind zwei Stellenzwei Stellenzwei Stellenzwei Stellen im Fachbereich Behandlung
 
als Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d)Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d)Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d)Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in (m/w/d)
 
zu besetzen.
 
Beschreibung der Tätigkeit:Beschreibung der Tätigkeit:Beschreibung der Tätigkeit:Beschreibung der Tätigkeit:
Die JVA Wolfenbüttel ist eine geschlossene Einrichtung des Landes Niedersachsen für
erwachsene Männer. Mit einer Belegungsfähigkeit von 409 Haftplätzen ist die
Justizvollzugsanstalt Wolfenbüttel eine große Anstalt des Landes. Sie nimmt als Trägerin
der dritten Staatsgewalt gesellschaftlich eine besonders bedeutsame Aufgabe ein. In der
JVA Wolfenbüttel arbeiten Menschen mit vielfältigen beruflichen Hintergründen in einem
multiprofessionellen Team.
Als Sozialarbeiter/ in bzw. Sozialpädagoge/ Sozialpädagogin unterstützen Sie die
Gefangenen in allen Problemlagen, erheben alle wichtigen Daten von der schulischen
Bildung bis zur Kriminalitätsentwicklung und leiten Gruppenbehandlungsmaßnahmen. Im
Rahmen der Vorbereitung der Entlassung sind Sie Gefangenen bei der Wohnungs- und
Arbeitssuche, bei der Korrespondenz mit anderen Behörden und der bei der Beschaffung
von Dokumenten behilflich. 
 
Daher setzen wir voraus:Daher setzen wir voraus:Daher setzen wir voraus:Daher setzen wir voraus:
- Interesse an der Arbeit mit erwachsenen Männern



- die vor wichtigen Lebensentscheidungen stehen
- die Risikofaktoren aber auch Ressourcen aufweisen
- sich in einer schwierigen Lebensphase befinden
- und häufig süchtiges Verhalten zeigen.
 
Erwartet werden:Erwartet werden:Erwartet werden:Erwartet werden:
- Engagement, Ideenreichtum, Tatkraft und Innovationsfreude
- Empathie-, Kontakt-, Kommunikations-, Kooperationsfähigkeit
- die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team
- die Fähigkeit andere Menschen zu motivieren.

Der Arbeitsplatz wird der Entgeltgruppe S 12 TV-L S zugeordnet. Die Eingruppierung ist abhängig
von Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen.Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.
 
Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen:Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen:Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen:Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen:
Sie verfügen über einen Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik. Sie
haben das 45. Lebensjahr, als schwerbehinderter Mensch das 48 Lebensjahr, noch nicht vollendet.
Sie sind körperlich in der Lage, den Beruf bis zum regulären Dienstende auszuüben und
absolvieren eine betriebsmedizinische Einstellungsuntersuchung. Sie können die deutsche
Staatsangehörigkeit oder die Staatsangehörigkeit eines anderen Mitgliedstaates der EU oder
bestimmter anderer Länder nachweisen können. Sie sind nicht vorbestraft.

Bewerbung und Einstellungsverfahren:Bewerbung und Einstellungsverfahren:Bewerbung und Einstellungsverfahren:Bewerbung und Einstellungsverfahren:
Das Land Niedersachsen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung
abbildet. Es erkennt damit Vielfalt als Teil seiner Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Frauen und Männer unabhängig von deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet. Die
JVA Wolfenbüttel strebt an Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Über Bewerbungen
von Männern freuen wir uns daher besonders.

Die Beschäftigung erfolgt in einem ersten Schritt befristet und auf Grundlage des TV-L.
Perspektivisch wird eine Verbeamtung angestrebt. Hierfür ist zu einem späteren Zeitpunkt die
Teilnahme an einem Einstellung- und Auswahlverfahren erforderlich.Im Verlauf des Einstellungs-
und Auswahlverfahrens wird ein eintägiges Assessmentcenter durchgeführt.

Die Informationen der Datenschutzgrundverordnung für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden
Sie auf unserer Homepage unter: http://www. justizvollzugsanstalt-wolfenbuettel.niedersachsen.de/

Kontakt:



Weitere Informationen über die JVA Wolfenbüttel und eine Tätigkeit im niedersächsischen
Justizvollzug finden Sie im Internet unter

- http://www. justizvollzugsanstalt-wolfenbuettel.niedersachsen.de/
- http://gemeinsam-sicher-mensch.de
- http://YouTube @Arbeitgeber-Niedersachsen
- http://Instragramarbeitgeber.niedersachsen

Fragen zum Arbeitsplatz beantwortet Ihnen Frau Baxmann Tel.: 05331/807-610.
Bei Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Frau Diezmann Tel.:05331/807-645.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Erklärung zur Datenschutzgrundverordnung
per Email an: JVWF-Bewerbungen@justiz.niedersachsen.de
 
Alternativ postalisch an die:
JVA Wolfenbüttel
Ziegenmarkt 10-11
38300 Wolfenbüttel
 

Ansprechperson:Ansprechperson:Ansprechperson:Ansprechperson:
Frau Stephanie Baxmann
Telefon: 05331/807-610
Email: stephanie.baxmann@justiz.niedersachsen.de


