
 

   

 
LVR-Dezernat Personal und Organisation 
LVR-Fachbereich Personal und Organisation   
   
 
 
 

 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum 17.08.2021 eine/einen 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (m/w/d) 
 

im Berufseinmündungsjahr/Berufsanerkennungsjahr (Verwaltungs- und pädagogisch-praktischer Teil) im LVR-
Fachbereich Jugend  (LVR-Landesjugendamt Rheinland) in der Zentralstelle für das Freiwillige Ökologische Jahr 
in Köln. 
 
 

Stelleninformationen 
Standort: Köln-Deutz 
Befristung: befristet bis zum 16.08.2022 
Arbeitszeit: Vollzeit   
Vergütung: TVPöD 
 

Kontaktinformationen 
Ansprechperson: Frau Werner-Akyel 
Telefon: 0221 809-6709 
 
Bewerbungsfrist: 15.04.2021 

 
Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von einwöchigen Bildungsseminaren mit 

Freiwilligen im FÖJ in auswärtigen Bildungsstätten 
• Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen für Freiwillige mit 

besonderem Förderbedarf 
• Mitarbeit bei der pädagogischen Begleitung und Beratung der Freiwilligen auch im Hinblick auf die persönliche 

und berufliche Orientierung während des gesamten Bildungsjahres 
• Einbindung in die Organisation und Verwaltung des FÖJ Rheinlands 

 

Ihr Profil 
Voraussetzung für die Besetzung:  
Absolventin/Absolvent des Bachelor-Studiengangs Soziale Arbeit, Sozialpädagogik (Berufseinmündungsjahr / 
berufspraktisches Jahr). 
Die Einstellung von Berufspraktikant*innen kann grundsätzlich nur dann erfolgen, wenn die Ableistung des Berufs- 
praktikums für die spätere staatliche Anerkennung zwingend erforderlich ist. Die Möglichkeit der  
Anerkennung bitte erfragen. 

  
Wünschenswert sind: 
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen 
• Interesse für die Bereiche Beratung und berufliche Orientierung 
• Interesse an der Bildung zur nachhaltigen Entwicklung 
• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
• PKW-Führerschein 
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Wir bieten Ihnen 
• Eine monatliche Vergütung nach dem TVPöD        
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kompetenten Team 
• Ein umfangreiches Fortbildungsangebot      
• Freier Eintritt in die LVR-Museen       
• Kostengünstiges Job-Ticket (VRS-Gebiet)       
• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln    
• Zwei Kantinen und mehrere Kioske in den Dienstgebäuden in Köln-Deutz  

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Bewerben Sie sich bitte bis zum 15.04.2021 beim LVR-Fachbereich Personal und Organisation 
online über die Homepage des Landschaftsverbandes Rheinland unter www.ausbildung.lvr.de. 
Referenzcode: K3960 
Kennziffer: 12/000.12964.809 
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise über den 
Ausbildungs-/ Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. Falls Sie Ihren 
Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fügen Sie bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für 
ausländisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite 
www.kmk.org/zab. 
 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 20.000 Beschäftigten 
für die 9,7 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und 
Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund 
Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist 
Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Behinderungen und engagiert sich für Inklusion 
in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke. 
 
Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 
Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte 
Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.  
 
Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de.  

http://www.ausbildung.lvr.de/
http://www.kmk.org/zab
http://www.lvr.de/

