Die Stadt Burgdorf in der Region Hannover sucht zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt einen

Sozialarbeiter/-in bzw.
Sozialpadagogin/-padagogen (m/w/d)
BURGDORF

in Vollzeit fir den Einsatz im Bereich der Eingliederungshilfen flr see-
lisch behinderte Kinder und Jugendliche gem. § 35a (1) SGB VIII.

Die Stadt Burgdorf (rd. 31.400 Einwohner) liegt zentral und verkehrsglinstig im nordéstlichen
Bereich der Region Hannover und bietet eine gute Infrastruktur mit einem breitgefacherten
Freizeit-, Kultur-, Bildungs- und Sozialangebot sowie einem hohen Wohn- und Naherholungs-
wert. Bei der Stadt Burgdorf sind rund 580 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedens-
ten Berufsbildern beschaftigt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

- Eruierung und Feststellung des Hilfebedarfs in der Familie mit den Betroffenen

- Erstellung von Sozialberichten

- Prifung und Feststellung der Teilhabebeeintrachtigung (gem. § 35 a (1) SBG VIII)

- Durchfiihrung von Helferkonferenzen zur Festlegung von geeigneten und zielgerichte-
ten Hilfen

- Auswahl eines geeigneten Anbieters und Installation von ambulanten, teilstationdren
oder stationaren Hilfen

- RegelméaBige Durchfithrung von Hilfeplangesprachen / Uberprifung der Hilfeart und Er-
stellung von Hilfepléanen

- Kooperation und Zusammenarbeit mit der Familie und dem Anbieter der Hilfe

- Enge Kooperation mit den Kolleginnen und Kollegen des Sozialen Dienstes des Jugend-
amtes

- Vorbereitung zur Beendigung der Hilfen

- Angebot der Nachbetreuung

- Dokumentation

Erwartet wird von Ihnen:

- Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit dem Abschluss "Bachelor of Arts
(B.A.) Soziale Arbeit" oder "Diplom-Sozialarbeiter/-in (FH) bzw. Diplom-Sozialpadago-
gin/-padagoge" sowie staatlicher Anerkennung

- Kenntnisse der einschldgigen Rechtsbereiche des SGB VIII und des SGB IX

- Netzwerkaufbau und -pflege

- Fundierte Kenntnisse in Gesprachsfuhrung und Kommunikationstheorien

- Beratungskompetenz

- Eine hohe Sozialkompetenz, ein sicheres, konsequentes Auftreten und Handeln, Flexi-
bilitat, Belastbarkeit, Organisations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zu konti-
nuierlichen Weiterbildung

Die Grundlage flr das angebotene Arbeitsverhaltnis bildet der Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Es handelt sich um eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle (derzeit 29
Wochenstunden) mit einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 TV6D.

Die Stadtverwaltung ist bemiht, den Manneranteil in Positionen dieser Art zu erhdhen und ist
deshalb besonders an der Bewerbung von Mannern mit den genannten Qualifikationen inte-
ressiert.

Fur fachbezogene Ausklinfte steht Ihnen der kommissarische Leiter der Jugendhilfe Herr En-
gelen unter der Rufnummer 05136/898-327 sowie in der Personalabteilung Herr Wielitzka
unter der Rufnummer 05136/898-143 zur Verfligung.




Ihre Bewerbung mit den iblichen aussagekraftigen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum
03. Marz 2024 Uber das Bewerbungsformular auf www.burgdorf.de — Rathaus - Stellenan-
gebote ein. Alternativ kdnnen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung auch schriftlich an folgende
Anschrift richten:

Stadt Burgdorf
Personalabteilung-Kennziffer 2024-07
Vor dem Hannoverschen Tor 1

31303 Burgdorf

Bitte beachten Sie, dass die weitere Korrespondenz grundsatzlich auf elektronischem Wege
per Email erfolgt. Insofern geben Sie bitte eine geeignete Email-Adresse an und kontrollieren
Sie gegebenenfalls auch Thren Spamordner.



http://www.burgdorf.de/
http://www.burgdorf.de/

