
 

 

Die Stadt Burgdorf in der Region Hannover sucht zum 01.05.2024 einen 

Sozialarbeiter/-in bzw.  

Sozialpädagogin/-pädagogen (m/w/d) 
für den Einsatz im Pflegekinderdienst des Jugendamtes in Teilzeit (29,25 

Wochenstunden). 

Die Stadt Burgdorf (rd. 31.400 Einwohner) liegt zentral und verkehrsgünstig im nordöstlichen 

Bereich der Region Hannover und bietet eine gute Infrastruktur mit einem breitgefächerten 

Freizeit-, Kultur-, Bildungs- und Sozialangebot sowie einem hohen Wohn- und Naherholungs-

wert. Bei der Stadt Burgdorf sind rund 580 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedensten 

Berufsbildern beschäftigt. 

 

Der Pflegekinderdienst sucht engagierte Menschen, die als Pflegeeltern eine bedeutsame Rolle 

übernehmen möchten. Er vermittelt Unterstützung außerhalb des Elternhauses in Form von Fa-

milienpflege, wenn die Erziehung in der eigenen Familie nicht möglich ist und eine Heimunter-

bringung nicht die optimale Lösung darstellt. Durch eine Eignungsprüfung stellt der Pflegekin-

derdienst sicher, dass das Wohl des Kindes während seines Aufenthalts in der Pflegefamilie 

gewährleistet ist. Als Ansprechpartner und vertrauensvoller Berater unterstützt der Pflegekin-

derdienst Pflegeeltern in allen Angelegenheiten des Pflegeverhältnisses. Er fungiert als Binde-

glied zwischen Pflegestelle, Herkunftsfamilie, Jugendamt und anderen Institutionen. Während 

des Pflegeverhältnisses begleitet und fördert der Pflegekinderdienst aktiv den Integrationspro-

zess des Kindes in die Pflegefamilie. Werden Sie Teil des engagierten Teams und gestalten Sie 

positiv die Zukunft von Pflegekindern. 

 

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst im Wesentlichen: 

• Anbahnung, Begleitung und Nachbetreuung von Hilfen zur Erziehung im Bereich von Voll-

zeitpflegen, Kurzzeitpflegen und Bereitschaftspflegen 

• Elternarbeit 

• Arbeit mit den Pflegekindern 

• Durchführung von Pflegeelternseminaren zur Vorbereitung und Qualifizierung von Pflege-

eltern 

• Krisenintervention 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit dem Abschluss "Bachelor of Arts 

(B.A.) Soziale Arbeit" oder "Diplom-Sozialarbeiter/-in (FH) bzw. Diplom-Sozialpädagogin/-

pädagoge sowie staatlicher Anerkennung 

• Fundierte Fachkenntnisse und berufliche Erfahrungen im Bereich der Sozialen Arbeit, mög-

lichst im Pflegekinderdienst 

• Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, Powerpoint) und im Umgang mit moderner Informa-

tionstechnik 

• Fundierte Kenntnisse in Gesprächsführung und Kommunikationstheorien sowie sicheres 

Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• Eigenverantwortliches Arbeiten, verbunden mit Teamgeist und zielbewusstem, engagierten 

Auftreten 

• Kooperativer Arbeitsstil 

Geboten wird Ihnen: 

• Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tätigkeit 

• Eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst  

• Tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe S 14 TVöD.  

• Die Möglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Berufliche Sicherheit in einem attraktiven und vielfältigen Arbeitsumfeld  

• Leistungsorientierte Bezahlung 

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr (S-Bahn-Linie Celle-Hannover, 

verschiedene Busverbindungen nach Hannover und innerhalb der Region) 

• Ein vergünstigtes Deutschlandticket 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe 



 

Das Arbeitsverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). Für die Besetzung steht eine Teilzeitstelle mit 29,25 Wochenstunden ab dem 01.05.2024 

zur Verfügung.  

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gemäß den für sie geltenden Bestimmungen berück-

sichtigt. Es wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Tätigkeit zum Teil auch nicht barriere-

freie oder schlecht zugängliche Bereiche aufzusuchen sind. 

 

Für fachbezogene Auskünfte steht Ihnen der kommissarische Fachabteilungsleiter Herr Engelen 

unter der Rufnummer 05136/898-327 sowie in der Personalabteilung Herr Wielitzka unter der 

Rufnummer 05136/898-143 zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, welche Sie bitte bis zum 11.02.2024 über 

das Bewerbungsformular auf www.burgdorf.de/stellenangebote einreichen. Alternativ können Sie 

Ihre Bewerbung per E-Mail an personal@burgdorf.de oder schriftlich an folgende Anschrift rich-

ten: 

Stadt Burgdorf 

Personalabteilung 

Kennziffer 2024-02 

Vor dem Hannoverschen Tor 1 

31303 Burgdorf 

 

 

https://www.burgdorf.de/stellenangebote
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