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Die Teilnehmenden der Weiterbildung zusammen mit der Studiendekanin der Fakultit Soziale Ar-
beit, Katrine Horsting, dem Leiter der Weiterbildung Prof. Dr. Ludger Kolhoff (Fakultdt Soziale Ar-
beit), Sozialdezernent der Stadt Salzgitter Dr. Dirk Hardrich und Heike Busse der Stadt Wolfsburg,
Geschéftsbereich Soziales und Gesundheit.

1. Seminar an der Ostfalia:

Foto: Ostfalia

Ostfalia arbeitet mit Salzgitter und Wolfs-
burg in der Weiterbildung zusammen

Wolfenbiittel. Die Ostfalia Hoch-
schule, die Stadt Salzgitter und
die Stadt Wolfsburg haben es
sich zum Ziel gesetzt, eine Zu-
satzqualifikation flr Mitarbeiten-
de kommunaler Trager der Ein-
gliederungshilfe im Bereich der
~leilhabe von Menschen mit Be-
hinderung“ zu entwickeln. Diese
Weiterbildung dient der Profes-
sionalisierung und wird sowohl
in Wolfenbiittel an der Fakultat
Soziale Arbeit wie auch in Salz-
gitter und Wolfsburg durch die je-
weiligen Stadte durchgeflinrt. Am
20. September fand das erste Se-
minar am Ostfalia Campus ,,Am
Exer” in Wolfenbiittel statt. Die
Dauer der Weiterbildung betragt
zwolf Monate.

Anlass dieser Zusatzqualifikation
sind die komplexen gesetzlichen
Neuregelungen des Bundesteil-
' habegeseizes (BTHG), das unter
anderem in vier Reformstufen das
Eingliederungshilferecht refor-
miert.

Die Eingliederungshilfe soll Men-
schen mit Behinderung oder von
Behinderung bedrohten Men-
schen durch die Gewahrung von
passgenauen Leistungen eine
gleichberechtigte = gesellschaftli-
che Teilhabe ermdglichen. Bisher
waren diese Leistungen im Sozial-
gesetzbuch Xl geregelt und damit
dem staatlichen Firsorgesystem
der Sozialhilfe zugeordnet. Mit
der dritten Reformstufe wird die
Eingliederungshiife zum 1. Januar
2020 in das SGB IX (Rehabilita-
tion und Teilhabe von Menschen
mit Behinderung) und damit in ein
modernes Leistungsrecht Uber-
fiihrt. Die Umsetzung obliegt den
Léandern und Kommunen als Tra-
ger der Eingliederungshilfe, die
die Steuerungsverantwortung fir
den gesamten Prozess erhalten
haben.

Die Umsetzung gilt als gréBte so-
zialpolitische Reform der letzten
zehn Jahre und stellt die kommu-
nalen Leistungstriger vor groBe

Herausforderungen.  Insbeson-
dere ist ein neuer bzw. groBerer,
multiprofessioneller Personal-
stamm aufzubauen und zu quali-
fizieren.

Um den Anforderungen aus den
Bedarfen der leistungsberechtig-
ten Menschen gerecht zu werden
und die rechtlichen Anderungen
bestmoglich abbilden zu kénnen,
wurde eigens ein Kooperations-
vertrag zwischen den Stadten
und der Ostfalia geschlossen, um
die WeiterbildungsmaBnahme an-
zubieten zu kénnen.

Neben der Qualifikation der Sozi-
alarbeiter und Sozialarbeiterinnen
soll durch die Fakultat Soziale Ar-
beit der Ostfalia unter der Leitung
von Prof. Dr. Ludger Kolhoff eine
Forschung durchgefiihrt werden,
bei der es darum geht, die Um-
setzung des Bundesteilhabege-
setzes in der Region zu beobach-
ten. Der Forschungsschwerpunkt

liegt dabei in der sozialen Ldsung
zur Unterstiitzung der Teilhabe-
moglichkeiten von in Frage kom-
menden Personen und Organisa-
tionen.

Die geplante Forschung starkt
zudem die ,Third Mission* der
Ostfalia, da diese einen Beitrag
zur Lésung gesellschaftlicher He-
rausforderungen leistet, indem
gemeinsam soziale und politische
Dimensionen berlicksichtigt wer-
den, die Prozessergebnisse der
Forschung disziplintbergreifend
Anwendung finden und ein Trans-
fer in die Praxis erfolgt. Die ,dritte
(akademische) Mission® ist in Tei-
len eng mit den beiden Auftragen
der Lehre und Forschung verwo-
ben, allerdings geht die dritte Mis-
sion deutlich dartiber hinaus. Der
direkte Austausch und die wech-
selseitige Interaktion stellen den
Kern dieser dritten Mission dar.




