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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

..... fir mich véllig uniblich, méchte ich diesen InfoBrief mit einem Luther-Zitat beginnen:
»<Anmaldung ist der Kopf der Schlange®”.

Anmaliend finde ich es, wenn Coronamalnahmen-Kritiker*innen die Demonstrationen der mutigen
Menschen von Leipzig oder anderswo aus dem Jahr 1989 missbrauchen, die damals nicht wussten, was
sie auf dem Gang um den Leipziger Ring erwartete. Geradezu unfassbar anmaf3end wird es, wenn sich
Redner*innen auf den entsprechenden Demos durch Vergleiche mit den Widerstandskéampfer*innen
gegen die Naziherrschaft auf eine Stufe stellen. Folter und Erniedrigung muss niemand erleiden, der
gegen Corona-Malinahmen protestiert. Und niemand wird vor einen perfiden, politischen Gerichthof
gestellt, gedemitigt und aufs Schafott geschleift!

Dass Corona — schon haufig zitiert — wie ein Brennglas auf strukturelle, soziale Probleme wirkt, wird
immer deutlicher. Es ist eben real, aber nicht nur in Pandemiezeiten ein Unterschied, ob sich 7 Personen
zwei Zimmer teilen oder zwei Personen 7 Zimmer (Sigrun Matthiesen, OXI, 11/20). Und es stimmt mich
nachdenklich, wenn schwuppdiwupp, Anfang November wieder kein Toilettenpapier zu kriegen war und
gleichzeitig in den Flichtlingslagern noch nicht einmal gentigend Toiletten zur Verfligung stehen. Alexis
Tsipras schreibt im Zusammenhang mit der geplanten Kreditvergabe der EU in ,,Le Monde
diplomatique®: ,,... Denn im Leben geht es nicht nur um Geld, sondern vor allem um Wiirde.“ Vielleicht
sollten wir ALLE uns den Satz gut merken!

Sehet, es weihnachtet (im Supermarkt geflihlt schon seit Herbstbeginn)! Sicher werden die
Weihnachtstage 2020 fir Viele anders verlaufen, als sonst! Weniger Kontakte, weniger Konsum. Ich
zitiere die Kassiererin eines Supermarktes: ,,Was man nicht kauft, muss man nicht essen!“ Aber flr viele
Menschen wird sich gar nichts andern, ,,denn wahrscheinlich hat sich die Kluft zwischen Arm und Reich
am Ende (der Pandemie) noch vertieft”, wie Christoph Butterwegge in der Einleitung seines
empfehlenswerten neuen Buches , Die zerrissene Republik” schreibt.

Schwerbehindertenvertretungen haben es eigentlich immer schwer. Besonders schwer haben sie es
teilweise in dieser virusbelasteten Zeit. Nicht wenige Arbeitgeber*innen im Offentlichen Dienst, in
Wirtschaftsunternehmen und auch in der kirchlichen Arbeitswelt meinen, die gesetzlichen Pflichten zur
Beteiligung der SBVen ignorieren zu kénnen. Da scheint — bei gutwilliger Einschatzung — einerseits die
von Franz-Josef Diwell haufiger ins Feld geflihrte Leseschwéche der Arbeitgeber*innen vorzuliegen.
Andererseits herrscht sicher auch hier und da ein bedenklicher Mangel an Wissen oder gar ein defektes
Demokratieverstandnis! Also, liebe SBVen, nur Mut, eure Rechte (und Pflichten) sind weder durch den
bléden Virus, noch durch behdérdliche Pandemieplane oder Herr-im-Haus-Alliren aul3er Kraft gesetzt!
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Nun ist es sozusagen amtlich: Nach dem Bundestag hat nun auch der Bundesrat am 27.11.2020 dem
Gesetz zur Erhéhung der Behinderten-Pauschbetrdge und Anpassung weiterer steuerlicher Regelungen
(Behinderten-Pauschbetragsgesetz) zugestimmt. Ab dem Veranlagungszeitraum 2021 werden die
steuerlichen Pauschbetrage fiir Menschen mit Behinderung verdoppelt. Auch der Pflegepauschbetrag
wird erhéht. Zudem wird ein behinderungsbedingter Fahrtkosten-Pauschbetrag eingefihrt. Nun wollen
wir auch nicht mehr klagen, dass seit 46 (!) Jahren in dieser Angelegenheit nichts passiert war ........

Wenn eine SBV einen Preis (Sonderpreis - Deutscher Personalrate-Preis) fir die Realisierung einer
Inklusionsvereinbarung erhalt, ist dies allemal eine Meldung wert! Hier ist nicht nur die Vereinbarung mit
der Hochschule Hannover selbst bemerkenswert, sondern auch die Tatsache beachtlich, dass es mit der
Schwerbehindertenrichtlinie des Landes Niedersachen eigentlich schon eine entsprechende giiltige —
wenn auch in wesentlichen Teilen verbesserungswiirdige — Vereinbarung gibt. Herzlichen Gliickwunsch!

Eine schéne Adventszeit, allem Ungemach zum Trotz schéne Weihnachtstage, einen ruhigen
Jahreswechsel und eine hoffentlich interessante Lektire wiinscht

75 Bunh

Jiurgen Bauch

Kurzarbeit und Urlaub von schwerbehinderten Mitarbeitenden
Recht

Wirkt sich die Kurzarbeit auf den Zusatzurlaub von schwerbehinderten Mitarbeitenden aus? Unter
anderem mit diesem Thema befasst sich die Rubrik ,,Fragen aus der Praxis“ der Zeitschrift
~Behindertenrecht”, Ausgabe Oktober 2020.

Die Antwort lautet verkiirzt: Menschen mit einer Schwerbehinderung haben nach § 208 Abs. 1 S. 1 SGB
IX Anspruch auf einen bezahlten zuséatzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Urlaubsjahr. Der
Zusatzurlaub teilt das gleiche Schicksal wie der Erholungsurlaub. Ob und inwieweit sich Kurzarbeit auf
den Umfang des Erholungsurlaubs auswirkt, ist durch die deutschen Gerichte bisher noch nicht geklart.

Zur Klarung der Frage hat die Redaktion der Fachzeitschrift "Behindertenrecht" das Urteil des
Européischen Gerichtshofs (EuGH) vom 8. November 2012 (Az.: C-229/11 und C-230/11) herangezogen,
in welchem die Situation des Kurzarbeiters mit der eines Teilzeitbeschaftigten verglichen wurde.

In der Urteilsbegriindung heif3t es: Grundsatzlich ist festzuhalten, dass der Kurzarbeitende weiterhin
einen Vollzeitarbeitsvertrag hat. Infolge der Kurzarbeit sind jedoch Arbeitnehmende und Arbeitgebende
von ihren gegenseitigen Leistungspflichten nach MalRgabe der Arbeitszeitverkiirzung befreit. Der
Arbeitnehmende kann Uber die Kurzarbeitszeit frei verfigen und fir sich nutzen, z.B. um sich
auszuruhen oder einer Freizeitbeschaftigung nachzugehen.

Der Sinn und Zweck von Erholungsurlaub ist es, dass dem Arbeitnehmenden die Méglichkeit zur
Erholung und fiir einen gewissen Zeitraum mehr Freizeit zur Verfiigung gestellt wird.

Teilzeitbeschétftigten, die zusatzlich zur Reduzierung der Wochenarbeitszeit auch die Wochenarbeitstage
verringern, kann ein geringerer Urlaubsanspruch gewahrt werden. Durch die Reduzierung der
Wochenarbeitstage hat der Teilzeitbeschaftigte die Mdglichkeit Gber mehr freie Tage zu verfliigen. Es
besteht daher eine vergleichbare Situation von Kurzarbeitenden und Teilzeitbeschéftigten.

Die Redaktion der Fachzeitschrift empfiehlt eine ausdriickliche Regelung im Arbeitsvertrag oder der
Betriebsvereinbarung.

Quelle: www.reha-recht.de
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Betrieblicher Arbeitsschutz in der Corona-Krise
BAuUA

Die Corona-Krise geht fiir viele Betriebe mit organisatorischen und wirtschaftlichen Herausforderungen
einher. Zudem bestehen neue Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz. Eine von der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und dem Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) beauftragte Betriebsbefragung zeigt, dass der Arbeits- und Infektionsschutz in der
Corona-Krise eine hohe Bedeutung hat. So ist z. B. in 98 % der Betriebe mit spezifischen
Arbeitsschutzregelungen die Geschéftsfiihrung an deren Entwicklung und Umsetzung beteiligt. Die
Betriebe setzen eine Vielzahl der empfohlenen Arbeitsschutzmalinahmen aus der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel um.

S. Robelski, C. Steidelmdller, L. Pohlan:

Betrieblicher Arbeitsschutz in der Corona-Krise

in: baua: Bericht kompakt, 1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin 2020. Seiten 4, PDF-Datei, DOI: 10.21934/baua:berichtkompakt20201012

Artikel ,,Betrieblicher Arbeitsschutz in der Corona-Krise* (PDF, 281 KB, Datei ist barrierefreibarrierearm)

DGUV-Umfrage zum Umgang mit Maskenmuffeln

Angst vor der Konfrontation

Gegenlber in der Bahn sitzt jemand ohne Maske. Ansprechen oder nicht? Wer etwas sagt, muss mit
Abwehr rechnen, das zeigt eine Umfrage im Auftrag der Praventionskampagne ,kommmitmensch* (PDF,
266 kB) der gesetzlichen Unfallversicherung. Gut 43 Prozent der Befragten gaben an, unfreundliche
Antworten erhalten zu haben, knapp 30 Prozent wurden gar beleidigt.

Kein Wunder, dass viele Menschen die Maskenmuffel erst gar nicht ansprechen. Lediglich knapp 40
Prozent der rund 5.000 Befragten gaben an, bereit zu sein, andere Personen auf das Einhalten der
Corona-Regeln, wie Abstand halten und Maske tragen, hinzuweisen. Mehr als 50 Prozent tun dies nicht.
Als haufigste Grunde fur ihre Zuriickhaltung nannten die Befragten, andere nicht belehren zu wollen (27
Prozent), Angst vor kdrperlichen Angriffen (25 Prozent) und Beleidigungen (22 Prozent).

»Menschen auf unerwiinschtes Verhalten anzusprechen, ist immer schwierig und riskant.” sagt Prof. Dirk
Windemuth, Leiter des Instituts fur Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (IAG): ,,Oftmals weil3 man nicht, ob jemand aus Protest oder aus Gedankenlosigkeit
keine Maske tragt.” Wie soll man sich verhalten in solchen Situationen? Windemuth rat, nie allein in eine
kritische Situation zu gehen. ,Eigenschutz hat immer Vorrang. Man sollte auch an Fluchtwege fur sich
selbst und die angesprochene Person denken.*

Auch wenn bei Einigen die Disziplin nachlasst, die Giberwiegende Mehrheit hélt sich offenbar weiterhin an
die Regeln. 90 Prozent der Befragten gaben an, Hygieneregeln, Mundschutz- und Abstandsgebote zu
respektieren. Das Einhalten der Corona-Regeln polarisiert aber nicht nur die Gesellschaft, auch in
Betrieben kann das Thema fiir Diskussion sorgen. Damit es auch hier zu keinem Unverstandnis oder gar
einer Eskalation kommt, empfiehlt Windemuth klare und gemeinsam erarbeitete Aussagen zu den Regeln
zu treffen. Das kostet zwar Zeit, dennoch lohne sich die Miihe. ,,Beschéftigte bei Prozessen im Betrieb zu
beteiligen, ist ohnehin ein wichtiges Element, um sicher und gesund zu arbeiten®, erklart Windemuth. ,,So
kann man bei auftretenden Fehlern, wie zum Beispiel, wenn jemand seine Maske vergessen hat, viel
einfacher einen konstruktiven und verstandigen Umgang miteinander finden.*

Nicht allein in Krisenzeiten sind Beteiligung und Fehlerkultur der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
essenziell flr eine vertrauensvolle und kollegiale Atmosphéare. Infos und Instrumente fiir mehr Sicherheit
und Gesundheit im Betrieb gibt es auf der Homepage von kommmitmensch, der Praventionskampagne
von Berufsgenossenschaften, Unfallkassen und der DGUV.

Das Meinungsforschungsunternehmen Civey hat im Auftrag von der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) 5.000 Personen zwischen dem 08.09.2020 und dem 13.09.2020 befragt. Die
Ergebnisse sind reprasentativ fur die bundesdeutsche Bevdlkerung ab 18 Jahren. Der statistische Fehler
der Gesamtergebnisse liegt bei etwa. 2,5 Prozent.

Umfrageergebnisse (PDF, 266 kB)
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Infektionsrisiko fiir Beschaftigte im Lebensmitteleinzelhandel
BAuUA

Auch in den kommenden Wochen bleiben Lebensmittelgeschafte und Drogeriemérkte gedffnet, um die
Bevolkerung zu versorgen. Jedoch kdnnte haufiger Kundenkontakt das Infektionsrisiko fur diese
Beschaftigten erhéhen. Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat jetzt ,,Eine
Risikoschéatzung zur Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei Beschaftigten im Einzelhandel fir
Lebensmittel und Drogeriewaren® verdéffentlicht. Darin kommen die Fachleute zu dem Schluss, dass es
aufgrund der Kurzzeitkontakte auch bei COVID-19-Ausbriichen nicht unweigerlich zu
Hochrisikokontakten kommt. Zudem kdénnen Schutzmal3hahmen, wie Mund-Nase-Bedeckungen oder
organisatorische und technische Abstandsregelungen, das Infektionsrisiko flir die Beschaftigten wirksam
senken.

Etwa 780.000 Beschaftigte sind in Deutschland im Einzelhandel fiir Lebensmittel und Drogeriewaren
tatig. Diese Branche bleibt wegen ihrer systemrelevanten Bedeutung weitgehend von SchlieRungen als
InfektionsschutzmalRnahme gegeniiber SARS-CoV-2 ausgenommen. Haufiger Kundenkontakt kann
Infektionsrisiken fur die dort Beschaftigten bergen - vor allem beim Bezahlvorgang an der Kasse. Mit
epidemiologischen Daten, die aul3erhalb des Einzelhandels erhoben wurden, schatzten Fachleute der
BAUA das Risiko einer SARS-CoV-2-Infektion fiir diese Beschaftigtengruppe. Dies ermdglicht eine erste
Gefahrdungsbeurteilung unter pandemischen Bedingungen, obwohl keine Daten zum Infektionsrisiko vor
Ort vorliegen.

Das Infektionsrisiko der Beschéftigten hdngt dabei vor allem vom Anteil aktuell infizierter Personen unter
den Kunden ab. Zudem spielen Anzahl und Dauer der Kundenkontakte eine bedeutende Rolle. So haben
Beschaftigte im Lebensmitteleinzelhandel pro Arbeitstag durchschnittlich 84 Kundenkontakte und im
Soft-Discounter 131, die durchschnittlich jeweils zwei Minuten dauern. Unter diesen Bedingungen kommt
es selbst bei Erkrankungshaufigkeiten, die bei COVID-19-Ausbriichen gemessen wurden, nicht
unweigerlich zu Hochrisikokontakten von mindestens 15 Minuten Dauer. Jedoch weisen die Autoren
darauf hin, dass auch unabhangig von der Krankheitshaufigkeit hohe Infektionsrisiken entstehen kénnen,
beispielsweise durch enge raumliche Néhe zu infizierten Personen.

Umso wichtiger ist es, die verfiigbaren Schutzmalinahmen in den Geschaften umzusetzen. Dazu
gehdren im Einzelhandel vor allem Abstandsregelungen, Mund-Nase-Bedeckungen bei Kunden und
Beschéftigten, verbesserte Luft- und Oberflaichenhygiene, Beschrankungen der Anzahl an Kunden im
Geschéaft und Schutzschilde im Kassenbereich. Die Kombination solcher Mainahmen tragt wirksam dazu
bei, das Risiko einer SARS-CoV-2-Infektion fiir Beschaftigte und Kunden im Einzelhandel fir
Lebensmittel und Drogeriewaren wirkungsvoll zu senken.

baua: Fokus ,,Eine Risikoschétzung zur Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 bei Beschaftigten im
Einzelhandel fir Lebensmittel und Drogeriewaren®; Filiz M. Ozcan, Frank Dieterich; Dortmund;
Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020

Den baua: Fokus gibt es im PDF-Format im Internetangebot der BAuA: www.baua.de

Vortragsreihe "Behinderung in Zeiten von Corona"

Tipp
~Arbeit, Behinderung, Krise -Wie geht es weiter?* - Im ersten Vortrag dieser empfehlenswerten Reihe hat
Frieder Kurbjeweit sich mit folgenden Fragen auseinandergesetzt: Lockdown und Krise haben zu grof3en

Verwerfungen in der Arbeitswelt gefiihrt. Wie waren und sind behinderte Menschen davon betroffen?
Welche politischen Herausforderungen kommen nach Corona auf uns zu?

Frieder Krubjeweit hat an der Universitdt Bremen und Jacobs University Bremen International Relations
und an der Universitat Mlnster und Twente Public Governance studiert. Er arbeitet aktuell am Lehrstuhl
fur Soziologie und Politik der Rehabilitation, Disability Studies der Universitat zu Kdln.

Link zum Video: www.youtube.com

Link zu den weiteren Veranstaltungen des Transfernetzwerk Soziale Innovation (s_inn): www.s-inn.net
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/SARS-CoV-2-Infektionsrisiko-Einzelhandel.html
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https://www.s-inn.net/veranstaltungen

FDP interessiert sich fiir inklusive Wohnangebote

Aus dem Bundestag

Die FDP-Fraktion hat eine Kleine Anfrage (19/24257) zu den Folgen der Neuausrichtung der
Eingliederungshilfe im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes gestellt. Darin fragt sie die Bundesregierung
vor allem nach inklusiv ausgerichteten Wohnangeboten fir Menschen mit Behinderungen und nach der
Umwandlung von Komplexeinrichtungen.

hib - heute im bundestag | Nr. 1251 | Di., 17. November 2020

Corona-Folgen fiir Menschen mit Behinderungen

Online-Befragung

Welche Auswirkungen hat die Corona-Pandemie auf die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen,
chronischen Erkrankungen und Pflegebedarf? Wie missen Reha-Angebote angepasst und verandert
werden, um Teilhabe sicherzustellen? Im Corona-Konsultationsprozess der Deutschen Vereinigung fur
Rehabilitation (DVfR) untersuchen wir diese Fragen mit Unterstitzung des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales (BMAS).

Ziel der Befragung ist, die erlebten Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Menschen mit
Behinderungen aus verschiedenen Perspektiven zu untersuchen: Im Zentrum steht das Erleben von (1.)
Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder Pflegebedarf selbst. Daneben kommen
aber auch deren (2.) Angehdrige, (3.) Dienste und Einrichtungen der Rehabilitation sowie betriebliche
Akteure, (4.) Dachverbande der Dienste und Einrichtungen, (5.) Leistungs- und Kostentrager sowie (6.)
Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft zu Wort. Die Ergebnisse sollen dazu beitragen, das
weitere politische Handeln der Bundesregierung und aller anderen Beteiligten fir Menschen mit
Behinderungen zu unterstitzen. Somit leisten alle Teilnehmenden einen Betrag zu mehr Inklusion in
unserer Gesellschaft.

Klicken Sie bitte auf den fiir Sie passenden Fragebogen und flillen Sie diesen mdglichst vollstandig aus.
Falls Sie sich mehreren Fragebdgen zuordnen, weil Sie z. B. selbst ein Mensch mit Behinderung (1.) und
ein Angehdriger eines Menschen mit Behinderung (2.) sind, kdnnen Sie auch mehrere Fragebdgen
ausfullen. Wir freuen uns, wenn Sie auch anderen Menschen die Méglichkeit geben, den fiir sie jeweils
passenden Fragebogen auszufiillen. Dazu kénnen Sie sie einfach auf diese Webseite verweisen.

Die Befragung wird in Kooperation mit dem Zentrum fir Sozialforschung Halle e. V. (ZSH) an der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg durchgefuhrt. Eine Teilnahme an der Befragung ist bis zum 13.
Dezember 2020 moglich.

Kontakt:
Dr. Mara Boehle, Fachreferentin Rehabilitation
E-Mail: corona@dvfr.de

Welcher Fragebogen ist der richtige flir mich?

Zur Befragung:

¢ Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen und/oder Pflegebedarf

e Angehorige und wichtige Bezugspersonen von Menschen mit Behinderungen, chronischen
Erkrankungen oder Pflegebedarf

e Dienste und Einrichtungen, die Leistungen zur Teilhabe anbieten, inkl. betriebliche Akteure (z. B.
Schwerbehindertenvertretung)

e Dachverbinde von Diensten und Einrichtungen (z. B. Verbande von Reha-Kliniken, Fachverbidnde
fir Menschen mit Behinderung, Wohlfahrtsverbande)

e Leistungs- und Kostentrédger (u. a. die Rehabilitationstrager im Sinne des SGB 1X)

e Organisationen und Expert*innen der Zivilgesellschaft (z. B. Sozialverbande, Dachverbande der
Selbsthilfe und der Angehoérigen)
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Nachholbedarf beim betrieblichen Eingliederungsmanagement
BEM

Lediglich 40 Prozent der Beschaftigten in Deutschland erhalten ein Angebot zur betrieblichen
Wiedereingliederung, wenn sie mehr als sechs Wochen im Jahr arbeitsunféhig waren. Davon nhehmen
mehr als zwei Drittel (68 %) das Angebot wahr. Dies ergibt eine Auswertung der BIBB/BAuA-
Erwerbstatigenbefragung 2018. Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat die
Ergebnisse der Auswertung im Faktenblatt "Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM)" jetzt veroffentlicht.

Seit 2004 verpflichtet das Sozialgesetzbuch IX Arbeitgeber dazu, ihren Beschéftigten, die innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig waren, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement anzubieten. Damit soll weiterer Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden. In der reprasentativen BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung machten rund
18.000 abhangig Beschéftigte Angaben zur ihren Zeiten der Arbeitsunfahigkeit. Bei einer Dauer von
mindestens 30 Tagen wurde erstmals gefragt, ob ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
angeboten und in Anspruch genommen wurde.

Rund acht Prozent der Befragten gaben Ausfallzeiten von mehr als sechs Wochen an. Nur etwa vier von
zehn Betroffenen erhielten ein Angebot fir das BEM. Dieses nahmen mehr als zwei von drei Befragten
(68 %) an. Somit nahm nur jeder vierte potenziell Berechtigte das Angebot zur Wiedereingliederung in
Anspruch.

BEM setzen eher groliere Betriebe, der dffentliche Dienst und die Industrie um. So bieten Betriebe mit
mindestens 250 Beschéftigten haufiger ein BEM an als kleinere (50 % vs. 36 %). Am haufigsten erhielten
Beschaftigte im offentlichen Dienst ein Angebot, gefolgt von Beschéftigten in der Industrie. Zudem
deuten die Ergebnisse darauf hin, dass Betriebe das BEM am ehesten umsetzen, die sich bereits fiir die
Gesundheit ihrer Beschaftigten engagieren. Faktoren, wie Vorgesetzte, die durch Lob und Anerkennung
gesundheitsforderlich fiihren, und ein positives Betriebsklima unter den Beschaftigten, erleichtern
ebenfalls die Umsetzung. Andererseits nehmen Betriebe Einzelfalle oder einen hohen Krankenstand zum
Anlass, ein BEM verbunden mit weiteren gesundheitsbezogenen Mal3nahmen im Betrieb zu etablieren.

Die hohe Quote bei der Inanspruchnahme des BEM durch die Beschéftigten zeigt einen hohen Bedarf
an, der weitere Anstrengungen zur Verbreitung dieser Praventionsmal3nahme in allen Betrieben und
Wirtschaftsbereichen erforderlich macht.

Das baua: Fakten "Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM). BIBB/BAuA-
Faktenblatt 37" gibt es im PDF-Format im Internetangebot der BAuA unter www.baua.de

Gute Arbeit fiir Menschen mit Behinderungen

Aus dem Bundestag

Die Fraktion Die Linke verlangt, gute Arbeit fir Menschen mit Behinderungen zu erméglichen und zu
sichern. In einem entsprechenden Antrag (19/24690) schreibt sie, dass bei der Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen am Arbeitsleben zwar einige positive Entwicklungen
festzustellen seien. ,Aber es liberwiegen Fehlentwicklungen und Stillstand®, heifl3t es im Antrag. So liege
die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behinderungen immer noch deutlich Gber jener von Menschen
ohne Behinderungen. Dieser Abstand habe sich in den vergangenen Jahren nicht verringert,
argumentieren die Abgeordneten.

Sie verlangen deshalb unter anderem, eine ministeriumsibergreifende beschaftigungspolitische
Gesamtstrategie fir Menschen mit Behinderungen aufzustellen. Au3erdem soll das System der
Beschaftigungspflicht und der Ausgleichsabgabe umgestaltet werden. Konkret soll unter anderem die
Beschaftigungspflicht auf sechs Prozent angehoben und die Ausgleichsabgabe als Bul3dgeld umgestaltet
und deutlich angehoben werden. Moglichkeiten, mit denen Unternehmen die Zahlungen der Abgabe
umgehen kénnen, sollen reduziert werden. Fir Arbeitgeber soll ein Anreizsystem geschaffen werden, um
moglichst viele Menschen mit Behinderungen einzustellen. Zu den Forderungen der Linken gehdren
ferner eine starkere Férderung von Menschen mit Behinderungen, eine Starkung der
Inklusionsunternehmen und die Umgestaltung der Werkstatten.
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Arbeitsrecht fiir Vertrauenspersonen - Online geht’s auch!
SBV-Tagung

Corona machte der 9. SBV-Tagung am 17. und 18. November einen Strich durch die Rechnung. Aber
dass es auch online geht, bewies das ver.di-Forum Nord mit der in das Internet verlegten Veranstaltung.

Zu Beginn berichtete Christine Osterland (Richterin und seit Anfang November neue Pressesprecherin
der Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz) tber die aktuellen Entwicklungen im Sozialrecht mit
einem Schwerpunkt im Berufskrankheitenrecht. Hier gab es viele wichtige Informationen u.a. zur
Anerkennung einer Corona-Infektion als Berufskrankheit.

Matthias Gillmann (Arbeits- und Wirtschaftsjurist) referierte Giber den Arbeits- und Gesundheitsschutz in
Zeiten von Corona. Franz-Josef-Diwell berichtete schwerpunktmaRig tber die Entwicklung und
notwendige Veranderungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. AbschlieRend sprach die
Rechtsanwaltin Babette Tondorf Giber das Arbeitsrecht im Homeoffice.

Zwischenfragen und Anregungen konnten die zahlreichen Teilnehmer*innen Uber die Chatfunktion
abgeben. Diese Form des Austausches und der Wissensvermittiung kann die Préasenzveranstaltungen
nicht ersetzen! Aber, ,es ist, wie es ist“ — und wir hoffen auf die nachste Tagung live: 23. bis 25. Marz
2021 in Magdeburg mit den Schwerpunkten Sozialrecht, rechtlichen und politischen Entwicklungen im
SGB IX fur die Alltagsarbeit der SBV und die betrieblichen Interessenvertretungen.

Arbeitsschutz und Teilhaberecht — eine unverzichtbare Kombi
Recht

Die Autorin Cathleen Rabe-Rosendahl bespricht in ihrem Beitrag ein Urteil des Landesarbeitsgerichts
Frankfurt am Main vom 21.01.2020 - 15 Sa 449/19. Das hessische Gericht befasste sich mit der Frage
der Beschéftigungspflicht im Fall der versdumten Umsetzung arbeitsschutzrechtlicher Verpflichtungen
aus § 3a Abs. 2 Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und § 10 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Es stellt
klar, dass sofern der Arbeitgeber seine arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen zur barrierefreien
Gestaltung von Arbeitsplatzen nicht erfillt, eine Berufung auf fehlende Sicherheit in der Arbeitsstatte
keine ausreichende Begrindung fir die Nichtbeschéftigung eines schwerbehinderten Menschen
darstellen kdnne. Die Autorin nimmt die Entscheidung zum Anlass, die Arbeitgeberpflicht des § 3a
ArbStattV vorzustellen sowie das Verhaltnis Arbeitsschutz — Teilhaberecht néher zu beleuchten.

Link zum Beitrag: www.reha-recht.de

Griine fordern Gesellschaft ohne Barrieren

Aus dem Bundestag

Die Fraktion Biindnis 90/Die Grlinen fordert in einem Antrag (19/24633), Selbstbestimmung flr
Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen und Barrierefreiheit umfassend umzusetzen. Sie stellt in
dem Antrag fest: ,,Menschen sind nicht behindert, sie werden behindert. Barrieren aller Art verhindern
gleichberechtigte Teilhabe und Selbstbestimmung: Das geschieht beispielsweise durch bauliche Hirden
in Gebauden, kompliziert zuhandhabende Gegenstande, die Gestaltung von Medien, das Design von
digitalen Angeboten und von Benutzeroberflaichen im Internet, Treppenstufen in Veranstaltungsrdumen
oder Kommunikationsformen, die nicht jede und jeder versteht.“

Gemal} den Vorstellungen der Griinen sollen unter anderem privatwirtschaftliche Anbieter von
Produkten und Dienstleistungen gesetzlich zur Herstellung von Barrierefreiheit verpflichtet werden, wenn
sie kommerzielle Guter und Dienstleistungen anbieten, die fur die Allgemeinheit bestimmt sind.
AulRerdem soll der Geltungsbereich des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) auf sémtliche
Einrichtungen des Bundes erweitert und auch Empfanger von Projektférderungen zur Einhaltung des
BGG verpflichtet werden. In dem Antrag geht es dartiber hinaus um den Abbau baulicher Barrieren und
um die Férderung barrierefreien Wohnraums, um barrierefreie Mobilitat und um den umfassenden
Zugang zu Medienangeboten.
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Barrierefreier Zugang zu Teilhabeleistungen

Aus dem Bundestag

Die Fraktion Bindnis 90/Die Griinen fordert in einem Antrag (19/24437) einen besseren Zugang zu
Teilhabeleistungen. Die Abgeordneten schreiben darin, dass zwar bei einigen Tragern die Beratung
sowie die Beantragung und Gewahrung von Leistungen reibungslos funktioniere. ,,Doch zu viele
Menschen mit Behinderungen oder ihre Angehdrigen berichten von Problemen beim Zugang zu
Leistungen. Sie fuhlen sich von den Leistungstragern nicht ausreichend beraten oder schlecht
behandelt.” Ein weiteres Problem sei, dass viele Menschen die ihnen zustehenden Leistungen erst nach
langen Widerspruchs- oder sogar Klageverfahren erhalten, hei3t es in dem Antrag weiter.

Die Griinen verlangen deshalb unter anderem, im Bundesteilhabegesetz und in den Sozialgesetzbiichern
IX und XII (Neuntes und Zwolftes Sozialgesetzbuch) ein uneingeschranktes Wunsch- und Wahlrecht
bezlglich der Form und des Ortes der Leistungserbringung zu verankern.

Der Bund soll ferner gemeinsam mit Landern, kommunalen Spitzenverbanden, Spitzenverbanden der
Sozialversicherungstrager und (Selbstvertretungs-) Organisationen behinderter Menschen eine Strategie
fur eine bessere und niedrigschwellige Beratung entwickeln.

Der Zugang zu Teilhabeleistungen soll unburokratischer und barrierefrei geregelt werden, in dem unter
anderem die Mdglichkeit einer vorlaufigen Leistungsgewahrung geprift wird und im Zivilrecht eine
rechtliche Assistenz einflhrt wird, die die Entscheidungsfindung unterstitzt, und dadurch die rechtliche
Betreuung uberflissig macht.

Trager von Teilhabeleistungen sollen verlasslicher vorgehen und entscheiden, indem unter anderem
Sachverhalte im Regelfall innerhalb von vier Wochen sorgfaltig und im Sinne des Zieles der vollen und
gleichberechtigten Teilhabe geprift werden und auch in sozialrechtlichen Widerspruchsverfahren eine
Bearbeitungsfrist von vier Wochen eingefihrt wird.

hib - heute im bundestag | Nr. 1273 | Do., 19. November 2020

Mitarbeitende mit Schwerbehinderung im Homeoffice
Recht

Kann ein Arbeitgeber fir die Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen fir Mitarbeitende mit
Schwerbehinderung eine Férderung der Integrationsamter erhalten? Mit dieser Frage hat sich die
Redaktion der Fachzeitschrift ,,Behindertenrecht” in der Oktober-Ausgabe 2020 auseinandergesetzt.

Die Antwort lautet verkirzt: Eine Férderung von Homeoffice-Arbeitsplatzen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe ist grundsatzlich moglich, allerdings muss ein behinderungsbedingter Zusammenhang
bestehen.

Der komplette Artikel ist hier einzusehen: www.reha-recht.de

Warum Ableismus Nichtbehinderten hilft, sich ,,normal* zu fiihlen

Rebecca Meskos

Bei #AbleismTellsMe erzahlten behinderte Menschen von Diskriminierung. Was genau Ableismus
eigentlich ist und wo der Unterschied zur Behindertenfeindlichkeit liegt, erklart Rebecca Maskos.

Able- was? Schon wieder so ein neues fancy word auf den Social-Media-Timelines? Ableismus und sein
englischsprachiger Ursprungsbegriff ableism leiten sich ab vom englischen Begriff ability, Fahigkeit.
Entstanden in der englischsprachigen Behindertenbewegung, wird der Begriff erst seit etwa zehn Jahren
auch in Deutschland genutzt.

Mit dem Twitter-Hashtag #AbleismTellsMe hat es Ableismus nun auch in deutsche Mainstream-Medien
geschafft. Nachdem die US-amerikanische, behinderte Studentin Kayle Hill Anfang September unter
#AbleismTellsMe Uber ihre Erfahrungen mit Diskriminierung twitterte, ging der Hashtag vor allem in
Deutschland durch die Decke. In hunderten von Tweets berichteten User*innen von zum Teil krassen
Erfahrungen der Ausgrenzung und Benachteiligung, Ausdruck des gesellschaftlichen Umgangs mit
Behinderung.

Lies den gesamten Artikel auf dieneuenorm.de
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Notrufapp fiir Gehorgeschadigte

Aus dem Bundestag

Die Inbetriebnahme einer bundesweiten Notrufapp fiir Menschen mit Behinderungen ist fiir das 1.
Quartal 2021 geplant. Das schreibt die Bundesregierung in einer Antwort (19/23762) auf eine Kleine
Anfrage der FDP-Fraktion (19/23328). Das europaweite Vergabeverfahren fir die App habe sich
verzégert, weil Mitbewerber mehrfach Rechtsmittel gegen die Vergabe eingelegt hatten. Mittlerweile
seien aber alle gerichtlichen Nachprifverfahren abgeschlossen.

Die Europaische Union habe ihre Mitgliedsstaaten verpflichtet, bessere Zugangsmadglichkeiten zu
Notrufnummern fir Menschen mit Behinderungen bereitzustellen. Durch die aus Sicht der EU-
Kommission nicht ausreichende Umsetzung der EU-Richtlinie sei im vergangenen Jahr ein
Vertragsverletzungsverfahren gegen die Bundesrepublik Deutschland eingeleitet worden. Eine Strafe sei
nach Angaben der Bundesregierung aber nicht zu erwarten. Finanzielle Sanktionen seien ,,iberhaupt
erst nach einer etwaigen Verurteilung in einem Zweitverfahren vor dem EuGH“ mdglich. Im Rahmen der
Novelle des Telekommunikationsgesetz, will die Bundesregierung die Regelungen flr Notrufe
Uberarbeiten und rechtliche Vorgaben fir die Anbieter von Notrufapps schaffen. Nach derzeitigen
Planungen soll sich das Bundeskabinett noch in diesem Jahr mit dem Gesetzentwurf befassen.

Die derzeit geplante App fir Menschen mit Hérbehinderungen und Taube liege in der Verantwortung der
Lander, die Federfihrung habe das Innenministerium von Nordrhein-Westfalen.

hib - heute im bundestag | Nr. 1210 | Mo., 9. November 2020

EM-Rente: Sozialverbande erringen unerwarteten Erfolg in Kassel
Recht

Unerwarteter Erfolg in Kassel: Das Bundessozialgericht (BSG) lasst eine Revision in einem
Musterstreitverfahren zu. Dabei geht es um die Erwerbsminderungsrente von rund 1,8 Millionen
Menschen im Land. Das BSG nahm eine Nichtzulassungsbeschwerde zur Entscheidung an, die der
Sozialverband VdK und der Sozialverband Deutschland (SoVD) gemeinsam eingelegt hatten. (BSG Az.:
B 13 R 100/20 B). Der VdK zeigt sich erfreut Uber die Entscheidung der Kasseler Richter.

VdK-Préasidentin Verena Bentele sagte dazu: ,,Ich bin sehr froh, dass wir das enge Nadeldhr fir unseren
Klager beim Bundessozialgericht durchschritten haben. Das Bundessozialgericht misst dem Fall
grundsatzliche Bedeutung zu. Nun wird entschieden, ob den Erwerbsminderungsrentnern Gerechtigkeit
widerfahrt. 1,8 Millionen Rentnerinnen und Rentner diirfen auf hohere Renten hoffen, wenn die
Stichtagsregelung fallen sollte. Fir uns ist klar: Es muss gleiches Recht fir alle her.*

Das BSG lehnt die meisten Nichtzulassungsbeschwerden ab. Im Jahr 2019 waren laut BSG nur rund acht
Prozent der Nichtzulassungsbeschwerden erfolgreich. Der Sozialverband Deutschland (SoVD) begrif3t
die Entscheidung des 13. Senats in Kassel, die Revision zuzulassen.

Der SoVD-Vorsitzende Adolf Bauer sagte dazu: ,,Die Erwerbsminderungsrentner sind in den
vergangenen Jahren mehrfach leer ausgegangen. Wir hoffen deshalb auf eine Grundsatzentscheidung
im Sinne unseres Klagers. Das Bundessozialgericht kann nun einen Fehler der Bundesregierung
korrigieren. Der Staat benachteiligt erwerbsgeminderte Bestandsrentner und bevorzugt Neurentner.
Gerecht ist aber nur eine Gleichbehandlung. Sollte das Bundessozialgericht anderer Meinung sein, legen
wir den Fall dem Bundesverfassungsgericht vor.*

Der Klager des Musterverfahrens wohnt in Milheim an der Ruhr in NRW. Er bezieht seit 16 Jahren
Erwerbsminderungsrente. Er wehrt sich gegen eine Stichtagsregelung, die Neurentner seit Januar 2019
besserstellt. Die neue Regel besagt: Wer nach dem Stichtag Erwerbsminderungsrente beantragt hat, der
profitiert von héheren Zurechnungszeiten und kassiert somit mehr Rente pro Monat. Wer vor dem
Stichtag EM-Rente beantragte, bekommt keine héhere Rente. Wirde der Klager von der neuen Regel
profitieren, bekdme er etwa 100 Euro mehr Rente pro Monat. Mit dem VdK und dem SoVD an seiner
Seite klagt er deshalb nun auf Gleichbehandlung. Mit der Entscheidung Uber die Revision durch das
Bundessozialgericht rechnen die Verbande im kommenden Jahr.

Gemeinsame Pressemitteilung des VdK und des SoVD, 13.11.2020
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Zuschuss fiir Sehhilfen gefordert

Aus dem Bundestag

Gesundheits- und Sozialexperten beflirworten, dass die Kosten flir medizinisch notwendige Brillen
wieder in den Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ibernommen werden.
Insbesondere sozial schwachere Bevdlkerungsgruppen kénnten sich Brillen kaum leisten und seien in
ihrer gesellschaftlichen Teilhabe eingeschrankt, argumentierten Sozialverbande anlasslich einer
Anhoérung des Gesundheitsausschusses des Bundestags am Mittwoch tber Antrage der
Oppositionsfraktionen.

Die FDP-Fraktion spricht sich daflir aus, Sehhilfen als Satzungsleistung der Kassen zuzulassen
(19/18913). Die Grinen-Fraktion will, dass die Kosten fiir medizinisch notwendige Sehhilfen wieder von
der GKV Gbernommen werden (19/8566). Auch die AfD-Fraktion fordert eine erweiterte Versorgung von
Patienten mit Sehhilfen (19/4316). Nach Ansicht der Linksfraktion sollten die mit dem GKV-
Modernisierungsgesetz 2003 beschlossenen Leistungskirzungen zuriickgenommen werden (19/6057).

Die Sozial- und Gesundheitsverbande schlossen sich in der Zielsetzung den Forderungen der vier
Fraktionen an. Der Verbraucherzentrale Bundesverband erklarte, durch die eingeschrankten Leistungen
bei Sehhilfen seien Versicherte mit Fehlsichtigkeit einseitig belastet. Bei Brillen sollten die Kosten einer
medizinisch notwendigen Versorgung entsprechend dem Wirtschaftlichkeitsgebot von den Kassen
tibernommen werden.

Die Caritas wies darauf hin, dass Empfanger von Transferleistungen die Brillen aus dem Regelsatz
finanzieren missten. Die Festbetrdge umfassten grundsatzlich nicht die Kosten der Entspiegelung einer
Brille. Die Entspiegelung sei jedoch bei hochbrechenden Gléasern ab einer bestimmten Refraktionsstarke
aufgrund des Materials keine kosmetische Frage, sondern medizinisch geboten.

Die Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV) erklarte, auch weniger starke Sehstérungen kénnten zu
erheblichen Beeintrachtigungen der Teilhabe fiihren. Daher sei die Forderung nach einem erweiterten
Leistungsanspruch auf Erstattung von Sehhilfen nachvollziehbar.

Der Deutsche Blinden- und Sehbehindertenverband (DBSV) erklarte, schlechtes Sehen fuhre haufig zu
einer geringeren sozialen Integration, einer geminderten Lebensqualitat und einem niedrigeren
sozialdkonomischen Status. Zugleich werde das Risiko fiir weitere Gesundheitsprobleme erhéht, etwa
durch Sturzgefahr. Auch Sehhilfen fiir Versicherte mit weniger hohen Dioptrien-Werten seien fiir die
chancengerechte Teilhabe zwingend erforderlich.

hib - heute im bundestag | Nr. 1196 | Mi., 4. November 2020

Besuch einer Fachmesse als ,,erforderliche” Teilnahme
Recht

Der Autor Constantin Eberhardt bespricht in dem vorliegenden Beitrag einen Beschluss des
Arbeitsgerichts Berlin vom 28.08.2019 — 51 BV 6433/19.

Die Entscheidung befasst sich mit den Anforderungen an das Merkmal der Erforderlichkeit der
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gem. § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX — dessen
Vorliegen ist Voraussetzung fir die Freistellung der SBV sowie die Kostentibernahme durch
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber.

Das Gericht legt ausfiihrlich dar, dass hierflr grundsatzlich zwischen Veranstaltungen, die der
Vermittlung von Grundkenntnissen dienen, und solchen mit weitergehenden Schulungsinhalten zu
differenzieren ist. Aulerdem wird darauf eingegangen, inwiefern die Erforderlichkeit der Arbeitgeberin
bzw. dem Arbeitgeber gegenliber dargelegt und daflir auch auf die konkreten betrieblichen Bedarfe
eingegangen werden sollte. Der dahingehend begriiRenswert ausflihrliche Beschluss wird genutzt, um
die geltende Rechtsprechung zum Begriff der Erforderlichkeit i. S. d 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX
zusammenfassend nachzuzeichnen.

Link zum Beitrag: www.reha-recht.de

Seite 10 von 13


https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/189/1918913.pdf
https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/085/1908566.pdf
https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/043/1904316.pdf
https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/060/1906057.pdf
https://www.reha-recht.de/fachbeitraege/beitrag/artikel/beitrag-b7-2020/?L=0&cHash=874ea2af8b52d3e8aa7c7c2717a212c9

»Ich hor‘ wohl nicht richtig?!“
REHEDAT-Wissensreihe

Wie kdnnen Menschen mit einer Hérbehinderung maglichst gut am Berufsleben teilhaben? Antworten
auf diese Frage gibt der neueste Band der REHADAT-Wissensreihe mit dem Titel ,,Ich hér wohl nicht
richtig?!“. Die Verdffentlichung beschreibt, wie Arbeit fiir Menschen mit einer Hérbehinderung gestaltet
werden kann und hilft, die Beeintrachtigung besser zu verstehen.

Hochrechnungen zufolge gibt es in Deutschland acht Millionen erwachsene Menschen mit einer so
gravierenden Horbeeintrachtigung, dass eine Horhilfe oder medizinische Behandlung notwendig ist. Eine
REHADAT-Befragung von Menschen mit eingeschrankter Horfahigkeit ergab, dass drei Viertel von ihnen
herausfordernde Horsituationen im beruflichen Alltag erleben. Gut die Halfte fihlt sich nicht ausreichend
zum Thema ,,Horbeeintrachtigung und Beruf* informiert. Immerhin kritisierte nur ein Viertel der Befragten
eine wenig unterstiitzende Unternehmenskultur.

Die Ergebnisse sind in die neueste REHADAT-Wissensreihe eingeflossen. Die Broschiire beschreibt
kommunikationsférdernde, organisatorische und technische Lésungsanséatze, um Arbeitsbedingungen an
die Bedurfnisse von Beschéftigten mit Horbehinderung anzupassen.

Dariber hinaus erhalten Interessierte grundlegende Informationen tiber das Thema Hérbehinderung und
deren Auswirkungen auf das Arbeitsleben, z. B. Informationen Uber die Arten von Schwerhdorigkeit,
Horhilfen, Kommunikationsformen, den Grad der Behinderung, Arbeitsschutz und Barrierefreiheit.
Ergéanzt werden die Informationen durch drei Interviews aus dem beruflichen Alltag.

Die Broschire schlief3t mit weiterfihrenden Hinweisen auf REHADAT (u. a. auf Praxisbeispiele,
Hilfsmittel, Ansprechstellen, Urteile, Literaturhinweise) und externe Quellen.

Die REHADAT-Wissensreihe wendet sich an Unternehmen, betroffene Beschaftigte sowie alle Fachleute,
die an der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen oder Erkrankung beteiligt sind.

Hier finden Sie die neueste Ausgabe der REHADAT-Wissensreihe sowie die Ergebnisse der
Umfrage: www.rehadat.de

Die zerrissene Republik

Buch-Tipp

Die Frage nach Ungleichheit in Deutschland wird oft gestellt. Gibt es sie, und woran kann sie
festgemacht bzw. wie kann sie gemessen werden? Wer profitiert, wer verliert? Welche Einfllisse sind
tradiert, welche neu? Wie kann Fehlentwicklungen entgegengewirkt werden? Diesen Fragen geht das
Buch nach.

Wachst die Ungleichheit in Deutschland? Teils historisch bedingt, teils als Folge der Globalisierung
bestehen, so Christoph Butterwegge, in unserer Gesellschaft gravierende Unterschiede, sowohl mit Blick
auf die wirtschaftlichen und sozialen Mdglichkeiten als auch die politische Teilhabe von Menschen.

Welche Gruppen sind Gewinner, welche Verlierer dieser Entwicklung? Welche Rolle spielen in diesem
Zusammenhang politische und wirtschaftliche Entscheidungen, und welche Konsequenzen hat die
Ausdifferenzierung sozialer Lagen, nicht zuletzt fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die
Demokratie?

Butterwegge sieht eine Uber Jahrzehnte hinweg problematische, ja fehlgeleitete Wirtschafts- und
Sozialpolitik als Ursache von Ungleichheit und prangert politisch-6konomische Ansatze und Reformen im
Sinne der Selbstoptimierung fiir den Markt, individueller Verantwortung oder Leistungserwartung an. Sie
seien weder geeignet, die Kapitalakkumulation der Reichen zu stoppen, noch dienten sie dem
sozialstaatlichen Kernanliegen, nach dem Lohnarbeit eine auskémmliche Lebensfihrung und
umfassende Teilhabe zu gewéhrleisten habe. So wirden prekére Lebenslagen verfestigt, der Gegensatz
zwischen Beglinstigten und Benachteiligten in allen seinen Belangen verscharft und die Abwendung von
unserer Demokratie forciert.

Christoph Butterwegge, 414 Seiten, Erscheinungsdatum: 12.10.2020, Bestellnummer: 10537
Erhaltlich bei der Bundeszentrale flir Politische Bildung (bpb) www.bpb.de
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Sehbehinderter FuBBballfan will 1.860€ Schadensersatz
Recht

Das LG Miinchen | hat entschieden, dass ein sehbehinderter Ful3ballfan von einem Fuf3ballverein keinen
Schadensersatz wegen Diskriminierung verlangen kann, weil er das Ticket fir eine Begleitperson
bezahlen musste und keine Freikarte erhalten hat.

Der stark sehbeeintrachtigte Klager, der Inhaber eines Schwerbehindertenausweises der Kategorie B ist,
buchte zwei Tickets fir sich und seine Begleitperson fiir ein von dem Beklagten am 08.02.2020
veranstaltetes FulRballspiel Gber das Online-Portal einer Stiftung. Bei der Online-Buchung musste der
Klager fiir das Ticket seiner Begleitperson 16,50 Euro entrichten, die er zunachst auch bezahlte, dann
jedoch von dem beklagten FuR3ballverein zurtickforderte. Der Klager brachte vor, dass der beklagte
Verein Rollstuhlfahrer und Sehbeeintrachtigte nicht gleichbehandele. Wahrend Rollstuhlfahrer fiir ihre
Begleitperson ein gratis Ticket flir den Besuch eines Fullballspiels erhalten kénnten, habe der Klager als
Sehbehinderter flr seine Begleitperson 16,50 Euro bezahlen missen. Deshalb verlangte er vor dem
Prozess Schadensersatz in Hohe von 1.860 Euro. Der Beklagte zahlte ihm nur den Betrag von 16,50
Euro zuriick. Die danach verbleibenden 1.843,50 Euro verlangte der Klager mit der Klage als
Schmerzensgeld fir die — seiner Ansicht nach — erlittene Diskriminierung; daneben verlangte der Klager,
dass der Beklagte eine solche Diskriminierung zukinftig unterlassen solle.

Das LG Minchen | hat die Klage abgewiesen.

Nach Auffassung des Landgerichts lag keine Diskriminierung vor. Nach Lage der Dinge behandele
vielmehr der beklagte FuRballverein alle Begleitpersonen von Inhabern eines Behindertenausweises der
Kategorie B gleich, ohne Unterschied bzw. ohne Ansehen der Art der Beeintrachtigung.

Freikarten fir Begleiter von Inhabern eines entsprechenden Behindertenausweises gebe der Verein
generell nur aus, wenn sie direkt bei der Geschéftsstelle des Vereins online oder analog bestellt werden
und ein dort hinterlegtes Maximalkontingent noch nicht erschopft sei. Diese Regelung fir Freikarten
gelte unterschiedslos fiir jede Person, die Inhaber eines Schwerbehindertenausweises der Kategorie B
sei. Sie sei schon deshalb nichtdiskriminierend, weil die Voraussetzungen fiir den Klager und alle
anderen Inhaberinnen und Inhaber eines entsprechenden Schwerbehindertenausweises zur kostenlosen
Mitnahme einer Begleitperson identisch seien. Die Einschrankungen je nach Kontingent oder
Buchungsart als solche seien ebenfalls nichtdiskriminierend, da sie fiir alle Begleitpersonen
gleichermalden gelten.

Dass der Verein dem Klager den Betrag von 16,50 Euro trotzdem auf dessen Beschwerde hin
zurlickerstattet und sich bei ihm entschuldigt habe, kénne nicht als Anerkenntnis einer Diskriminierung
seitens des Beklagten gewertet werden.

Das Urteil ist nicht rechtskraftig.
Quelle: Pressemitteilung des LG Minchen | Nr. 23/2020 v. 05.11.2020

Sonderpreis fiir PR und SBV der Hochschule Hannover

Deutscher Personalrétepreis 2020

»Mit unserer Inklusionsvereinbarung wollen wir zum einen Beschaftigte mit Behinderungen motivieren,
ihre Rechte wahrzunehmen und zum anderen, Verstandnis und Toleranz im Miteinander zwischen allen
Beschaftigten fordern.”

Eine Arbeitsgruppe, der die Vertrauensperson, PR-Mitglieder und die beiden Inklusionsbeauftragten
angehorten, stellt das Projekt im Senat der Hochschule, sowie in einer Personalversammliung vor.
Hierdurch wurde die interne Offentlichkeit informiert und sensibilisiert. Nach mehreren Verhandlungen
mit der Dienststelle innerhalb von 13 Monaten wurde die Inklusionsvereinbarung im Marz 2020
unterzeichnet. Herzlichen Glickwunsch!

Link zum Projekt: www.bund-verlag.de

PDF-Download der Inklusionsvereinbarung: www.hs-hannover.de
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Anspruch des schwerbehinderten Arbeithehmers auf Freistellung
Recht

Der Begriff der Mehrarbeit ist in seinem jeweiligen Kontext zu verstehen; er kann tarifvertraglich eine
andere Bedeutung haben als in dem einen oder dem anderen Gesetz (Vergitungsrecht /
Gesundheitsschutz).

Mehrarbeit im Sinne des § 207 SGB IX ist jede Uber acht Stunden taglich hinausgehende Arbeitszeit.
Rufbereitschaft wird hiervon grundsatzlich nicht umfasst, solange ein Abruf nicht erfolgt. Das Verbot der
Mehrarbeit in § 207 SGB IX erfasst dartiber hinaus nicht Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit als
solche, denn mit der Norm soll sichergestellt werden, dass die Leistungsfahigkeit schwerbehinderter
Menschen nicht durch zu lange tagliche Arbeitszeiten Gberbeansprucht und deren Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft geférdert werden.

Rufbereitschaft ist Arbeitszeit und damit Mehrarbeit im Sinne des § 207 SGB IX, wenn der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer anweist, innerhalb der Rufbereitschaft die Arbeit in einer derart kurzen Zeit
aufzunehmen, dass der Arbeitnehmer seinen Aufenthaltsort wahrend der Rufbereitschaftszeit nicht mehr
frei bestimmen kann.

LAG Rheinland-Pfalz, 21.07.2020 - 8 Sa 438/19

Link zum Urteil: www.landesrecht.rlp.de

Beteiligung der SBV bei Gleichstellungsantrag
Recht

Hat ein als behinderter Mensch mit einem Grad der Behinderung von 30 anerkannter Arbeitnehmer die
Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen beantragt und dies dem Arbeitgeber mitgeteilt,
ist der Arbeitgeber nicht nach § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX verpflichtet, die Schwerbehindertenvertretung
von der beabsichtigten Umsetzung dieses Arbeitnehmers (vorsorglich) zu unterrichten und sie hierzu
anzuhdren, wenn Uber den Gleichstellungsantrag zu diesem Zeitpunkt noch nicht entschieden ist.

BAG 7. Senat, 7 ABR 18/18, 22.01.2020

Link zum Urteil: ww.rehadat-recht.de

In nachster Nahe, so fern

Reportage

Vielen Menschen mit Behinderung bleibt der Arbeitsmarkt verschlossen. Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung bilden einen unsichtbaren Massenmarkt in Deutschland. Der Komplex beschéftigt 300.000
von ihnen. Uber eine Parallelwelt, die kaum jemand kennt.

Eine Reportage auf zeitenspiegel.de, zuerst erschienen in der Frankfurter Rundschau am 17. Oktober
2020.

Kontakt

Jurgen Bauch
E-Mail: sbv-infobrief@htp-tel.de
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