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SBV InfoBrief

Der Newsletter fiir Schwerbehindertenvertretungen & alle Interessierten

Bild: Jirgen Bauch

Liebe Kolleginnen und Kollegen ......

....... daist er auch schon wieder Geschichte, der 1. Mai 2024, der Tag der Arbeit. Und es war schon zu sehen,
wie auf der Hauptkundgebung des DGB in Hannover — mit Yasmin Fahimi als Hauptrednerin — viele, viele junge
Menschen zugegen waren. Ein positives Zeichen in Zeiten, die Engagement erfordern!

Wie mit populistischen, scheinbar seridsen Behauptungen die Politik beeinflusst wird, zeigte neulich

Rainer Dulger, seines Zeichens Prasident der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA). Er
sprach davon, dass das Rentenpaket Il der Bundesregierung in den kommenden 20 Jahren 500 Mrd. Euro
Mehrausgaben in der Deutschen Rentenversicherung verursachen wirde. Was seiner Ansicht nach nicht
verkraftbar und ein Skandal sei. Tatsache ist jedoch, dass die prognostizierten 500 Mrd. EUR nicht mal 0,5 %,
bezogen auf die Entwicklung des Bruttoinlandproduktes (BIP) in den kommenden 20 Jahren entsprechen.

Zur Wahrheit gehoért auch: Deutschland gibt heute pro Rentner*in rund 25 Prozent weniger Anteil am BIP aus
als vor 30 Jahren. Die Folge: Immer weniger Menschen kénnen von ihrer Rente leben.

Deutschland hat im europaischen Vergleich ein unterdurchschnittliches Rentenniveau bei einem
Uberdurchschnittlich hohen Rentenalter — bezogen auf Personen, die heute ins Arbeitsleben einsteigen und bis
zum Rentenalter durcharbeiten.!

Faktenbasierte Diskussionen werden in unserem Land offensichtlich immer schwieriger. Kompromisse zu finden
ebenfalls. Wo zudem noch Faschisten und Rechtspopulisten an Einfluss gewinnen, da stehen auch die Rechte
von Interessenvertretungen (und damit auch die der Schwerbehindertenvertretungen) und die
Arbeitnehmer*innenrechte zunehmend unter Druck! , Der Zeitgeist ist dramatisch rechts. Jedenfalls nicht mehr
global gedffnet. Das ist ein Riickschritt zu dem, was man nach ‘89 erwartet hatte: Weltoffenheit und eine
friedliche Ausrichtung”, so der Politikwissenschaftler und Jurist Albrecht von Lucke.
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Da hilft nur gegenhalten und sich organisieren. Und natirlich die Europawahl am Sonntag, 9. Juni 2024 im
Kalender eintragen: ,Demokratie wahlen, trotz aller notwendigen Kritik an Briissel! Man kann sich sogar per
Mail an die Wahl erinnern lassen!

Die Demokratie ist bekanntlich das beste politische System,
weil man es ungestraft beschimpfen kann.
(Ephraim Kishon | 1924 — 2005)

Die FuRRball-Europameisterschaft riickt auch naher! Jirgen Dusel machte im Sport-Ausschuss des Bundestages
deutlich, dass es allen Menschen ermoglicht werden misse, die Begeisterung rund um die
FuRRballeuropameisterschaft leben zu kénnen, ,nicht nur zuhause vor dem Fernseher, sondern auch im Stadion
und beim Public-Viewing”. Die Barrierefreiheit, so Dusel, sei ein Qualitatsmerkmal fiir ein modernes Land.
»Dementsprechend ist die Europameisterschaft ein Lackmustest dafiir, wie barrierefrei wir tatsachlich sind,”
und , keines der Stadien der 1. und der 2. Bundesliga erfiillt die gesetzlichen Bestimmungen”, bemangelte Dusel.
Wenn nun auf Druck der UEFA fiir das Turnier die Zahl der Rollstuhlplatze erhéht werde, diirfe es anschlieRend
auf keinen Fall einen Rickbau geben, warnte er.

Aus Niedersachsen gibt es Positives zu berichten. Nach mehreren Terminen von Mitgliedern des ver.di-
Landesarbeitskreises Behinderten- und Teilhabepolitik (LAK) mit Vertreter*innen der Landtagsfraktionen von
SPD und Biindnis 90/Die Griinen, die von gegenseitigem Verstandnis und groBem Interesse an Verbesserungen
gepragt waren, brachten die beiden Fraktionen einen Entschliefungsantrag in das Parlament ein. Titel: ,,Ein
Arbeitsmarkt flir alle: Ausgleichsabgabe fiir mehr Inklusion in Betrieben nutzen.” Der Antrag wurde mit der rot-
griinen Mehrheit in die zustandigen Ausschisse Gberwiesen. Der LAK bleibt am Ball und wird die weitere
Entwicklung begleiten. Die gemeinsamen, konstruktiven Gesprache sollen fortgefiihrt werden.

Ein Gesprachstermin mit der Staatssekretarin im niedersachsischen Sozialministerium, Frau Arbogast, nutze der
LAK, um die gewerkschaftlichen Vorstellungen fiir eine verbindlichere Gestaltung des , Aktionsplan Inklusion”
fir Niedersachsen in Bezug auf die berufliche Teilhabe darzulegen. Hier besteht beiderseitig ein Interesse an
einer Fortsetzung des Gedankenaustausches.

Zum Schluss, ein Geburtstag: Am 23. Mai 2024 wird das Grundgesetz 75 Jahre alt. Die Grundrechte sollen allen
Menschen in Deutschland ein Leben in Wiirde und Selbstachtung und frei von staatlicher Willklir garantieren.
So lautet der Artikel 3:

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Ich bekenne, dass ich kein FuRballfan bin, aber ein groRer Fan des Grundgesetzes.

In diesem Sinne, herzliche Griilde

)5

Jiirgen Bauch
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Auswirkungen auf die Kiindigung von Schwerbehinderten

Recht | Das Praventionsverfahren nach § 167 SGB IX

Aus dem Arbeitnehmer-Anwdilte-Rundbrief: Das betriebliche Eingliederungsmanagement dirfte den meisten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und Betriebsraten ein Begriff sein. Es ist im zweiten Absatz von § 167
Sozialgesetzbuch (SGB) IX geregelt. Aber was steht eigentlich im ersten Absatz? Dort hat der Gesetzgeber ein
weiteres Verfahren vorgesehen, in dem bei einer Gefahrdung des Arbeitsverhaltnisses MaBnhahmen zu dessen
Sicherung erértert werden sollen. Wir geben einen Uberblick {iber dieses Praventionsverfahren. Besonders geht
es darum, wie es sich bei Kiindigungen auswirkt, wenn zuvor kein Praventionsverfahren durchgefiihrt wurde.

Den aktuellen Rundbrief Nr. 61 mit diesem Artikel und dltere Ausgaben gibt es hier:
www.arbeitnehmer-anwaelte.de

Mangelhafte Beteiligung der Arbeitsagentur bei Einstellungen

Recht

Aus dem Arbeitnehmer-Anwdlte-Rundbrief: Mit den Griinden, aus denen der Betriebsrat personelle
EinzelmaRnahmen ablehnen kann, ist es so eine Sache. Auch wenn § 99 Betriebsverfassungsgesetz
verschiedene Griinde nennt, ist es fiir Betriebsrate nicht immer einfach, den rechtlich passenden Grund zu
finden. Oft storen den BR (auch) andere, im Gesetz nicht genannte Umstdnde, wie zum Beispiel, dass sich ein
anderer, aus Sicht des Betriebsrates geeigneterer Kandidat im Bewerbungsverfahren nicht durchsetzen konnte.
Haufig vergessen Betriebsrate, dass sie die Zustimmung zu einer Einstellung verweigern kdnnen, wenn der
Arbeitgeber nicht ausreichend geprift hat, ob die Stelle mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt
werden kann.

Den aktuellen Rundbrief Nr. 61 mit diesem Artikel und dltere Ausgaben gibt es hier:
www.arbeitnehmer-anwaelte.de

EU-Parlament stimmt fiir EU-Behindertenausweis

Politik

Das EU-Parlament hat mit groBer Mehrheit (613 Stimmen von 631) fiir die Einflhrung eines EU-
Behindertenausweises gestimmt. Der neue EU-Behindertenausweis ist ein Meilenstein fiir die Freizligigkeit von
Menschen mit Behinderungen in der EU. Gerade im Punkto Reisen wird der neue EU-Behindertenausweis das
Leben von 80 Millionen Menschen in der EU sichtbar erleichtern. Bis Menschen mit Behinderungen den Ausweis
in den Handen halten wird es allerdings leider noch tiber 3 Jahre dauern.

Katrin Langensiepen kommentiert: Der neue EU-Behindertenausweis ist ein Meilenstein fiir die Freiziigigkeit von
Menschen mit Behinderungen in der EU. Gerade im Punkto Reisen wird der neue EU-Behindertenausweis das
Leben von 80 Millionen Menschen in der EU sichtbar erleichtern.

Leider werden Menschen mit Behinderung noch uiber drei Jahre warten miissen, bis sie die Vorteile des EU-
Behindertenausweises nutzen kénnen.

Die Mitgliedstaaten versuchen, die Umsetzung aufs AufSerste in die Linge zu ziehen. Mit der Entscheidung des
Rates, die finale Verabschiedung der Verordnung auf die néichste Legislatur zu schieben, fillt dieses dringende
Thema mal wieder hinten runter. Die Prioritéit des EU-Parlamentes war es, den Ausweis noch in dieser Legislatur
auf den Weg zu bringen.

Die Mitgliedstaaten haben die Richtlinie auf 30 Monate verhandelt, mit weiteren zwélf Monaten bis zur ersten
Ausstellung eines Ausweises. .........

Quelle: www.katrin-langensiepen.eu
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Barrierefreiheit in Gefahr

Niedersachsen

In Niedersachsen gibt es viel zu wenig bezahlbare Wohnungen. Deshalb will das Land jetzt verschiedene
Bauvorschriften abschaffen — darunter auch MaRRnahmen zur Barrierefreiheit. Der SoVD in Niedersachsen
kritisiert das Vorhaben scharf. Aus seiner Sicht werden damit die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung
ignoriert.

Die Lage auf dem niedersachsischen Wohnungsmarkt ist dramatisch: Die Mieten steigen immer weiter,
gleichzeitig sinkt die Zahl der Sozialwohnungen. Besonders schwierig ist die Situation fiir Menschen mit
Behinderung. ,Zu uns in die Beratung kommen sehr viele verzweifelte Betroffene. Sie finden einfach keine
Wohnungen, die barrierefrei und gleichzeitig bezahlbar sind”, erldautert Dirk Swinke, Vorstandsvorsitzender des
SoVD in Niedersachsen.

Um den Wohnungsbau voranzutreiben und zu vereinfachen, will das Land Niedersachsen jetzt zahlreiche
Vorschriften in der Bauordnung abschaffen. Den Pléanen zufolge soll unter anderem der Einbau eines Fahrstuhls
bei bestimmten Umbauten wegfallen. ,Selbstverstandlich begriiRen wir einen Blirokratieabbau. Dieser ist
dringend notwendig. Er darf aber auf keinen Fall auf Kosten von Menschen mit Behinderung erfolgen”, warnt
Swinke. Auf den ersten Blick seien Barrierefreiheit und bezahlbarer Wohnraum erst einmal Gegenpole und der
Kostenfaktor schrecke viele Bauverantwortliche ab. ,Es gibt aber Untersuchungen — zum Beispiel vom
Deutschen Stadte und Gemeindebund — die zeigen, dass der Grolteil der Kriterien fir barrierefreies Bauen gar
nicht mit hoheren Kosten verbunden ist“, so der Vorstandsvorsitzende. Aullerdem profitierten nicht nur
Menschen mit Behinderung von entsprechenden Wohnungen, sondern auch Familien mit kleinen Kindern,
Pflegebediirftige und altere Menschen. Mitte April behandelte der Landtag in erster Beratung die Anderungen
in der Bauordnung und iberwies zur weiteren Beratung an die Ausschiisse. ,Wenn der Landesregierung
Menschen mit Behinderung wirklich wichtig sind, dann kippen sie die Vorschriften in diesem Bereich nicht. Wir
werden nicht hinnehmen, dass Betroffene Opfer einer bislang verfehlten Wohnungspolitik werden”, betont
Swinke.

Quelle: SoVD, Soziales im Blick, Ausgabe Mai 2024

Keine Diskriminierung bei Nichteinstellung aus gesundheitlichen Griinden

Recht

Widerruft ein Arbeitgeber im Offentlichen Dienst seine Einstellungszusage aufgrund eines &rztlichen Attests, ist
dies keine Diskriminierung aufgrund einer Schwerbehinderung.

Der an Diabetes erkrankte, schwerbehinderte Klager bewarb sich unter Hinweis auf seine Schwerbehinderung
im Januar 2023 auf eine von der beklagten Stadt ausgeschriebene Ausbildungsstelle als Stralenwarter. Er
erhielt eine Einstellungszusage vorbehaltlich einer noch durchzufiihrenden arztlichen Untersuchung. Der Arzt
kam zu dem Ergebnis, dass der Klager wegen seiner Diabetes-Erkrankung nicht fiir die vorgesehene
Ausbildungsstelle geeignet sei. Die Einstellungszusage wurde daraufhin zuriickgenommen. Der Klager erhob
Klage auf Entschadigung wegen einer aus seiner Sicht erfolgten Diskriminierung als schwerbehinderter Mensch.

Mit Urteil vom 20.03.2024 wies das Arbeitsgericht Siegburg die Klage ab. Eine diskriminierende Handlung und
ein VerstoR gegen das AGG waren fir die 3. Kammer nicht erkennbar. Der Klager sei von der Beklagten wegen
seiner Behinderung nicht schlechter behandelt worden als vergleichbare nichtbehinderte Bewerber. Die Stadt
habe bei der Entscheidung, den Klager nicht einzustellen, nicht auf seine Behinderung abgestellt. Vielmehr habe
man den Klager ungeachtet seiner Behinderung gerade einstellen wollen und ihm demgemal eine
Einstellungszusage erteilt, diese jedoch vom Ergebnis einer gesundheitlichen Eignungsuntersuchung bzw. seiner
Eignung abhangig gemacht. Diese gesundheitliche Eignung sei dann von dem von ihr beauftragten Arzt verneint
worden, woraufhin die Beklagte unter Berufung auf den zum Ausdruck gekommenen Vorbehalt ihre
Einstellungszusage zuriickgezogen habe.

Die Entscheidung ist noch nicht rechtskraftig. Gegen das Urteil kann Berufung beim Landesarbeitsgericht KéIn
eingelegt werden.

Arbeitsgericht Siegburg — Aktenzeichen 3 Ca 1654/23 vom 20.03.2024
Quelle: Pressemeldung, AG Siegburg, 20.03.2024

Link zum Urteil: www.justiz.nrw
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Hohe Hiirden fiir krankheitsbedingte Kiindigungen

Recht

Krankheitsbedingte Kiindigungen sind sozial gerechtfertigt, wenn es eine negative Prognose hinsichtlich der
voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit gibt. Zudem miissen die betrieblichen Interessen erheblich
beeintrachtigt sein. Dariliber hinaus muss eine Abwagung der Interessen von Arbeitnehmer*in und Arbeitgeber
ergeben, dass der Arbeitgeber die Storung im Arbeitsverhaltnis billigerweise nicht mehr hinnehmen muss.

Dem Betriebsrat muss der Arbeitgeber alle Griinde mitteilen, die seinen Kiindigungsentschluss herbeigefiihrt
haben.

Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein vom 10.01.2024, Aktenzeichen 3 Sa 74/23

Einzelheiten und Kommentar zum Urteil: www.verdi-bub.de

Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung an Seminaren

Tipp

Haufig tritt die Frage auf, was eine SBV beachten muss, wenn sie die Teilnahme an einem Seminar fir
notwendig erachtet. Da die SBV selbststandig, nach nachvollziehbarem Ermessen, entscheidet, welches Seminar
besucht wird, ist z.B. kein Dienstreiseantrag notwendig. Die SBV (also die Vertrauensperson) trifft einen —
schriftlich dokumentierten —Beschluss und tibergibt dem Arbeitgeber eine ,Mitteilung der
Schwerbehindertenvertretung lber die Teilnahme an einem Seminar fiir Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen gemaR & 179 Abs. 4 SGB IX“. Als Hilfestellung hat b+b hier die Antworten auf die
wichtigsten Fragestellungen publiziert. Darliber hinaus stehen Vordrucke fiir Beschluss und Arbeitgeber-
Information als PDF zur Verfiigung: www.verdi-bub.de

Mittendrin oder ausgegrenzt? — Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt
dif-Sendung

In der Sendung ,,Agenda“ des Deutschlandfunks wird das Thema Inklusion von Menschen mit Behinderung in
der Arbeitswelt beleuchtet. Rund 13 Millionen Menschen mit Beeintrachtigungen in Deutschland sollen gleiche
Teilhabemoglichkeiten haben, wie es die UN-Behindertenrechtskonvention vorsieht, die Deutschland 2009
ratifiziert hat. Es wird diskutiert, dass trotz gesetzlicher Verpflichtungen fiir Betriebe, Menschen mit
Behinderung einzustellen, ein Viertel der Unternehmen lieber eine Ausgleichsabgabe zahlt. Vorurteile,
Vorbehalte und mangelnde Barrierefreiheit erschweren den Arbeitsmarktzugang fiir Menschen mit
Behinderungen, selbst wenn sie gut qualifiziert sind. Expert*innen und Betroffene erértern Hiirden und
Moglichkeiten, diese zu Gberwinden, und diskutieren, ob der Fachkraftemangel die Inklusionschancen
verbessern kdnnte.

Link zur Sendung: www.deutschlandfunk.de

Vorlage von Bewerbungsunterlagen - digitales Leserecht

Recht

Ein wichtiges Urteil flr Interessenvertretungen:

Leitsatz: Der Arbeitgeber, der den Bewerbungsprozess um eine ausgeschriebene Stelle mithilfe eines
Softwareprogrammes digital durchfiihrt, genligt seiner Pflicht zur Vorlage der Bewerbungsunterlagen an den
Betriebsrat, wenn er dessen Mitgliedern fiir die Dauer des Zustimmungsverfahrens nach § 99 Abs. 1 BetrVG ein
auf die im Programm hinterlegten Bewerbungsunterlagen bezogenes — mithilfe von zur Verfligung gestellten
Laptops jederzeit nutzbares — Einsichtsrecht gewahrt und die Mdglichkeit besteht, Notizen anzufertigen.

Die diesbeziigliche Rechtsbeschwerde des Betriebsrates hat das Bundesarbeitsgericht zuriickgewiesen.
BAG, 13.12.2023, 1 ABR 28/22

Link zum Urteil: www.bundesarbeitsgericht.de
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Broschiire: Kardiologische Rehabilitation

Deutsche Herzstiftung

Ereignisse wie ein Herzinfarkt oder eine Bypass-Operation konnen das Leben von Betroffenen von Grund auf
verandern. Oft fiihlen sie sich vollig aus der Bahn geworfen. Doch mit einem gezielten Programm in einer
kardiologischen Rehabilitation sollen sich Betroffene kérperlich wie psychisch méglichst gut erholen, damit sie
wieder ein aktives Leben fihren kdnnen.

Die Broschiire ,,Kardiologische Rehabilitation ist ein umfassender Leitfaden, der alle Aspekte der
Rehabilitation bei verschiedensten Herz-Kreislauf-Erkrankungen beleuchtet, zum Beispiel:

e Warum eine Reha nach Herzinfarkt so wichtig ist

e Herzoperation erfolgreich: Wie geht’s weiter?

e Antragstellung vor Beginn der Reha: Was muss ich beachten?
e Unterschiede zwischen ambulanter oder stationarer Reha

e Wieviel und welcher Sport tut gut?

e Wie kommt die Seele wieder ins Gleichgewicht?

e Wie geht es nach der Reha zu Hause weiter?

e Zurlck in den Alltag: Nachsorge in ambulanten Herzgruppen

Mit dieser Broschiire will die Deutsche Herzstiftung umfassend informieren und verdeutlichen, welche Chancen
die Teilnahme an RehabilitationsmaBnahmen Herzpatientinnen und Patienten fiir die Verbesserung der
Lebensqualitat bietet.

Hier kann man die Broschiire kostenfrei bestellen: www.herzstiftung.de

Gaza: Enormer Anstieg an Menschen mit Behinderung erwartet

Handicap International

Angesichts des Ausmalfies der Gewalt im Gazastreifen und der hohen Zahl von Verletzungen gibt es immer mehr
Menschen, die dringend Physiotherapie, Prothesen und Hilfsmittel wie Rollstiihle und Kriicken bendétigen. Die
Reha-Fachkrafte der humanitaren Hilfsorganisation Handicap International (HI) sehen eine stark wachsende
Anzahl von Menschen mit Amputationen und befilirchten einen Anstieg dauerhafter Behinderungen.

Reham Shaheen, HI-Expertin fiir Rehabilitation, erklart: , Allein bei Handicap International stehen viele
Menschen auf der Warteliste fiir Hilfsmittel. Vieles ist nicht auf Lager. Die Versorgung ist unsere grofSte
Herausforderung, zusammen mit den Sicherheitsbedenken, wie man sich zwischen Kliniken und Unterkiinften
bewegen kann, ohne getotet oder verletzt zu werden." Wenn die HI-Teams Wunden versorgen, sind
Psycholog*innen zur Stelle, um sie zu unterstiitzen. Mit verschiedenen Methoden versuchen sie, den Patienten
abzulenken, da es kaum Betaubungsmittel gibt. ,Bei Kriegsverletzungen, die durch Bomben, Granaten oder
Raketen verursacht werden, sind oft mehrere Operationen erforderlich. Diese Verfahren sind im Gazastreifen
derzeit nicht moglich, und die Menschen missen lange auf eine Prothese warten", erklart Shaheen.

Link zur Pressemeldung vom 5. April 2024: www.handicap-international.de

,Barrieren”: fluter. Heft Nr. 90 - das Magazin der Bundeszentrale fiir politische Bildung

Tipp

Barrieren begegnen allen, (iberall, jeden Tag. Aber wahrend die einen statt des Aufzugs schnell die Treppe
nehmen, kommen andere gar nicht ans Ziel. Dabei sind Barrieren so vielfaltig wie die Menschen selbst. Gegen
manche wird laut protestiert, viele bleiben unbeachtet, weil man sie nicht mal sehen kann. Wie viel
Barrierefreiheit ist wirklich erwiinscht? Wer baut Barrieren auf — und wer reif3t sie ein? All diesen Fragen
widmet sich der neue fluter.

Hier lesen oder PDF downloaden: www.fluter.de
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DIN 18040-1 - Offentlich zugingliche Gebiude

Tipp
Haufig werden 6ffentlich zugangliche Gebaude geplant und gebaut, deren Barrierefreiheit nach Fertigstellung

als mangelhaft bezeichnet wird. Deswegen ist es wichtig, dass Planerinnen und Planer Kenntnisse tiber
Barrierefreiheit besitzen und ggf. auch betroffene als Expertinnen und Experten hinzuziehen.

Die DIN 18040-1 beschrankt sich auf 6ffentlich zugangliche Gebaude, speziell auf die Teile des Gebaudes und
der zugehdrigen AuRenanlagen, die fiir die Nutzung durch die Offentlichkeit vorgesehen sind.
Zu den offentlich zuganglichen Gebauden gehoren in Anlehnung an die Musterbauordnung (§ 50 Abs. 2 MBO):

Einrichtungen der Kultur und des Bildungswesens,
Sport- und Freizeitstatten,

Einrichtungen des Gesundheitswesens,

Bliro-, Verwaltungs- und Gerichtsgebaude,

e Verkaufs-, Gast- und Beherbungstatten,

e Stellplatze, Garagen und Toilettenanlagen.

Anforderungen aus der DIN 18024-2 an Wohnheime und Beherbergungsstdtten sowie Arbeitsstatten sind nicht
mehr Bestandteil dieser Norm.

Flr Arbeitsstatten gibt es Technische Regeln fir Arbeitsstdtten ,,ASR Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten”.

Quelle: www.nullbarriere.de

Digitale Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen

www.reha-recht.de

Die Autoren widmen sich in dieser Beitragsreihe der digitalen Barrierefreiheit flir Menschen mit Behinderungen
und setzen sich in sechs Teilen mit der Bedeutung digitaler Teilhabe, mit der rechtlichen Verpflichtung zur
digitalen Barrierefreiheit von Websites und mobilen Anwendungen sowie den digitalen
Barrierefreiheitsanforderungen auRerhalb von Websites und mobilen Anwendungen auseinander.

Digitale Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderungen

Teil I: Barrierefreiheit und digitale Teilhabe

Teil Il: Barrierefreiheit von Websites und mobilen Anwendungen — Rechtsvorschriften, Standards und
Ausnahmen

Teil lll: Barrierefreiheit von Websites und mobilen Anwendungen — MalBnahmen zur Sicherstellung von
Barrierefreiheit sowie Verwaltungsportale

Teil IV: Barrierefreiheit auflerhalb von Websites und mobilen Anwendungen

Teil V: Barrierefreiheit von elektronischen Akten und elektronischer Vorgangsbearbeitung

Teil VI: Barrierefreiheit von elektronischen Dokumenten und Formularen sowie Resimee

Barrierefreie Gesundheitskommunikation durch Kl-gestiitztes Ubersetzungstool

Forschung

Das Land Niedersachsen unterstiitzt ab Mai eine wegweisende Forschungskooperation der Forschungsstelle
Leichte Sprache an der Universitat Hildesheim in Zusammenarbeit mit der Wort & Bild Verlagsgruppe (u.a.
Apotheken Umschau) und dem deutschen KI-Unternehmen SUMM Al. Das gemeinsame Ziel: Verstandliche
Gesundheitsinformationen fiir alle zugénglich machen mittels eines Kl-gestiitzten Ubersetzungstools in
Einfacher Sprache.

Quelle: Pressemitteilung, Stiftung Universitat Hildesheim, 16. April 2024
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Demokratie wahlen!

Europawahl

Europawahl 2024: Warum sollen Gewerkschafter*innen unbedingt wahlen gehen und warum sind starke
Gewerkschaften wichtig? Ein Interview.

Jan Willem Goudriaan*: Wir missen Europa im gewerkschaftlichen Sinne starken, weil es groRen Einfluss auf
unser Leben und unsere Arbeitsbedingungen als Beschaftigte hat. Wenn wir auf europaischer Ebene keine
Stimme haben, niemanden, der*die fiir die Interessen der Arbeitnehmer*innen spricht, dann wird sich das in
den Gesetzen und Verordnungen widerspiegeln. Nehmen wir als Beispiel die Mindestlohnrichtlinie: Durch unser
Engagement und das unserer Partner*innen im Europaparlament konnten wir die Richtlinie deutlich
verbessern. Erstmals werden nun auf europaischer Ebene Kriterien fir angemessene Mindestlohne
festgeschrieben. Zudem sind die Mitgliedsstaaten dazu angehalten, die Tarifbindung auf mindestens 80 Prozent
anzuheben. Das sind wichtige Regelungen, vor allem auch fiir Deutschland, wo die Tarifpolitik in den letzten
Jahren ziemlich unter Druck geraten ist. Ubrigens: Die rechtsextremen Parteien im Europaparlament, fiir
Deutschland ist das die AfD, haben gegen die Mindestlohnrichtlinie gestimmt — wie auch gegen viele andere
soziale Gesetze.

Link zum Interview: www.gesundheit-soziales-bildung.verdi.de

*Jan Willem Goudriaan ist Generalsekretdr des Europdischen Gewerkschaftsverbands fiir den éffentlichen Dienst
(EGOD).

BAR Reha-Info 2/2024 - Schwerpunkt: Sport und Rehabilitation
Tipp

150 bis 300 Minuten sollten es schon sein. Soviel Zeit fiir Ausdauer- und Krafttraining empfiehlt die
Weltgesundheitsorganisation (WHO) Erwachsenen pro Woche. Eigentlich wissen wir ganz genau, dass
Bewegung guttut. Trotzdem lasst sich der innere Schweinehund manchmal nur schwer tGberwinden. Die vielen
Annehmlichkeiten unserer modernen Welt — Auto, Blirojob, Fahrstiihle, Lieferdienste — tragen ihren Teil dazu
bei. Sie haben aber ihren Preis. Bewegungsmangel spielt in der gleichen Liga wie die Klassiker Rauchen,
Bluthochdruck oder Diabetes. Die gute Nachricht: Menschen sind genetisch auf Bewegung programmiert.

Letztendlich kommt es nicht darauf an, Minuten zu zdhlen, sondern dass lGiberhaupt etwas gemacht wird. 55
Prozent der Menschen mit Beeintrachtigungen treiben nie Sport, wahrend dies bei Menschen ohne
Beeintrachtigungen 32 Prozent sind. Auch bei Kindern und Jugendlichen bestatigt sich dieser Trend. Immerhin
39 Prozent der Kinder und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen sind nie sportlich aktiv, bei Kindern und
Jugendlichen ohne Beeintrachtigungen sind es nur 27 Prozent. Das geht aus dem Teilhabebericht der
Bundesregierung hervor.

Menschen treiben Sport aus ganz unterschiedlichen Griinden: Gesundheit, SpaR3, oder weil sie dem
gesellschaftlichen Trend des gesunden und leistungsfahigen Menschen entsprechen wollen. Menschen mit
Behinderungen tun es oft nicht, weil sie beispielsweise das Geflihl haben, als Mensch mit Beeintrachtigungen
nicht den Erfordernissen der Leistungsgesellschaft zu entsprechen. Es kann aber auch schlicht an fehlenden
barrierefreien Sportstatten und Angeboten fiir Menschen mit Behinderungen liegen.

Dabei ist Inaktivitdt von Menschen mit Beeintrachtigungen — wie auch fiir alle anderen — keine gute Idee. In
dieser Ausgabe der Reha-Info stellen Expertinnen und Experten vor, worauf es besonders bei dem Thema Sport
und Rehabilitation ankommt, warum Sport grundsatzlich auch bei Patientinnen und Patienten mit schweren
Herzerkrankungen sinnvoll ist und welchen groRen Beitrag Sport zur Inklusion beisteuern kann. Alle Autoren
und Autorinnen sind sich einig: Kérperliche Aktivitat wirkt sich positiv auf die Gesundheit aus.

BAR Reha-Info 2/2024 - Schwerpunkt: Sport und Rehabilitation

PDF-Download: www.bar-frankfurt.de
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WSI-Kommentar: Erwerbsarbeit als demokratischer Erfahrungskontext

Hans-Bockler-Stiftung

Erwerbsarbeit und Betrieb sind wichtige Erfahrungsraume, in denen anti-demokratische Einstellungen wachsen
bzw. demokratische Einstellungen gefestigt werden kdnnen. Entscheidend dafiir ist jedoch, ob Erwerbstatige
Erwerbsarbeit als Ort gesellschaftlicher Teilhabe erleben. Soziale Anerkennung, materielle Absicherung und die
Moglichkeit, Veranderungen im Betrieb mitzugestalten, tragen dazu bei, demokratische Einstellungen zu
festigen.

Erwerbsarbeit ist ein Kontext, in dem gesellschaftliche Teilhabe gewahrt oder verwehrt wird. Fiir die meisten
Menschen ist Erwerbsarbeit die wesentliche Grundlage ihrer materiellen Absicherung, und zwar sowohl im
Hinblick auf die Entlohnung als auch auf die soziale Absicherung im Falle von Erwerbsunfahigkeit oder im Alter.
Dariiber hinaus ist Erwerbsarbeit eine wichtige Ressource sozialer Anerkennung. Beide Aspekte korrelieren mit
der Wahl der AfD. Erwerbspersonen, denen ihre Arbeit langfristig ein sicheres und ausreichendes Einkommen
garantiert, wahlen seltener AfD.

PDF-Download des kompletten WSI-Kommentars von Bettina Kohlrausch: www.wsi.de

13. SBV-Fachtagung — Bericht des BAK

Nachlese

Mehrere Mitglieder des Bundesarbeitskreises Behindertenpolitik (BAK) in ver.di haben sich zur 13. SBV-
Fachtagung vom 12. bis 14. Marz 2024 in Berlin getroffen. Sie wird jahrlich vom ver.di-Forum Nord zusammen
mit dem Bildungswerk der ver.di veranstaltet. Die Besetzung der Referent*innen fir das Plenum und die sieben
verschiedenen Foren waren hochkaratig. Neben Prof. Franz-Josef Diiwell, Vorsitzender Richter
Bundesarbeitsgericht a.D., konnte man Prof. Dr. Katja Nebe, Professorin fiir Blirgerliches Recht, Arbeitsrecht
und Recht der sozialen Sicherheit, lauschen. Weitere Referenten waren Prof. Dr. Olaf Deiner, vom Institut fiir
Arbeitsrecht der Uni Gottingen, und Prof. Dr. Jens Schubert, der zum Europdischen Arbeitsrecht und Inklusion
referierte, trugen auf der Veranstaltung vor. Der Saal war mit fast 300 Teilnehmer*innen voll besetzt.

Link zum Bericht: www.arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de

6. Fachtagung SBV in der kirchlichen Arbeitswelt
09.10. bis 10.10.2024 in Liibeck

Die Arbeit der SBV wird komplexer und dynamischer. Im Arbeitsalltag spielen die rechtlichen und politischen
Entwicklungen eine grofSe Rolle.

So stehen Veranderungen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement, der Barrierefreiheit und auch in der
europadischen Rechtsprechung an.

Diese und weitere Themen werden in Vortragen mit unseren Expertinnen und Experten gemeinsam mit den
Teilnehmer*innen mit Blick auf die tagliche Praxis erarbeitet. Alle Vortrage vermitteln Wissen, das fir die Arbeit
der SBV erforderlich ist.

Die Referent*innen und die Teams vom ver.di-Forum Nord und dem Bildungswerk ver.di in Niedersachsen
freuen sich auf euch!

Das Programm, sowie die Moglichkeit der Anmeldung findet ihr hier: www.verdi-forum.de
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22. Arbeitsschutzkonferenz - Gefahrdungsbeurteilung und Mitbestimmung
25.09.2024 in Hannover

In dieser Arbeitsschutzkonferenz wollen wir uns mit den Einflussmoglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung auf die Gestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beschaftigen. Die zentrale
Bedeutung im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz hat die Gefdhrdungsbeurteilung und die damit
verbundene Festlegung von MaRnahmen und deren Uberpriifung.

Programm und Infos und Anmeldung auf www.bw-verdi.de

14. Norddeutsche Arbeitsrechtstage
03.09. bis 05.09.2024 in Travemiinde

Die Norddeutschen Arbeitsrechtstage gehen in ihre 14. Auflage. Auch in diesem Jahr haben wir ein
interessantes und umfangreiches Programm zusammengestellt.

Der Themenkomplex Arbeitszeit wirft immer grol3e Fragen auf, die die Interessenvertretungen und die
Mitbestimmung betreffen. Begriffe wie Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Dienstreiseregelungen,
Uberstunden etc. fliihren zu Unsicherheiten, Diskussionen und Auseinandersetzungen mit den Arbeitgebern.

Wir haben ausgewiesene Expert*innen des Arbeitsrechts fir unsere Fachtagung gewonnen, die aufzeigen, wie
der aktuelle Stand der Rechtsprechung ist und wie Betriebs- und Personalrate sowie Schwerbehinderten- und
Mitarbeitervertretungen ihre Arbeit erfolgreich gestalten kénnen.

Link zum Programm und zur Anmeldung: www.verdi-forum.de

Das Letzte

Wir miissen das Licht am Ende des Tunnels anschalten, um es zu sehen!
(Yasmo, Gsterreichische Rapperin in ,,Resistance of Humanity, Jazz Bigband Graz, 2024)

Kontakt

Jurgen Bauch
E-Mail: sbv-infobrief@htp-tel.de
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