Anlasse fur Lerncoaching

Das Lerncoaching versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe und
stellt ein professionelles Beratungs- und Coachingangebot
flr lhre studienbedingten und personlichen Anliegen dar.

Beispiele fiir studienbedingte Anliegen
e Lern-, Arbeits- und Konzentrationsschwierigkeiten
e Motivationsprobleme
e aufschieben wichtiger Aufgaben
e unstrukturierte Arbeitsweise
e unzureichende Lern- und Arbeitstechniken
e Stress und Anspannung
e Prifungsangst

Beispiele fur personliche Anliegen
e personliche Krisen und Konflikte
e \ereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
e Beziehungsprobleme
o Uber-/Unterforderung
e Selbstzweifel
e finanzielle Schwierigkeiten

und viele mehr...

Kontakt

Ostfalia Hochschule flir angewandte Wissenschaften
— Hochschule Braunschweig/Wolfenbdittel

Zentrum fur erfolgreiches Lehren und Lernen (ZeLL)
Salzdahlumer Str. 46/48

38302 Wolfenbttel

Lerncoaching-Blro der Fakultat Versorgungstechnik
Raum 012

Am Exer 4

38302 Wolfenbuttel

Ihr Lerncoach

Dipl.-Pad. Anja Stippler

Telefon  +49 (0) 05331 939 39090
E-Mail  a.stippler@ostfalia.de

Beratungstermine erhalten Sie nach
Vereinbarung.

Offene Sprechstunde: .
dienstags 09:30-11:30 Uhr '

Bei Fragen rund um das Lerncoaching und zur Vereinbarung
eines Gesprachstermins, stehe ich Ihnen gerne telefonisch
oder per E-Mail zur Verfligung.

www.ostfalia.de/v/studium/lerncoaching
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Lerncoaching

Das Studium ist mit vielen neuen Herausforderungen verbun-
den. Erfolgreich zu studieren bedeutet nicht nur die reine
Aneignung von Fachwissen. Erfolgreich zu studieren setzt
ebenso persdnliche und soziale Kompetenzen wie Kommuni-
kationsfahigkeit, Konfliktldsung, Selbstvertrauen, Motivation
und Verantwortungsbewusstsein voraus. Auch Methoden-
kenntnisse wie Zeitmanagement, Organisationsvermogen,
Problemldsestrategien und Transferfahigkeit sind gefragt. All
diesen studien- und personenbezogenen Herausforderungen
gerecht zu werden, fallt vielen Studierenden nicht leicht.

Ziel des Lerncoachings ist es, Studierende zu unterstltzen, ihr
Studium selbstverantwortlich und erfolgreich zu bewaltigen.

Lerncoaching ist grundsatzlich freiwillig und die

Gesprache sind vertraulich!

Inhalte

Das Angebot des Lerncoachings an der Fakultat Versorgungs-

technik richtet sich an alle Studierenden der Fakultat, unabhan-
gig von Vorerfahrungen, Leistungen oder Semesterzahl. Die

Inhalte der Beratung sind sehr vielseitig und hédngen allein von
Ihrem individuellen Anliegen ab.

Beispiele fiir Inhalte des Lerncoachings

e Analyse und Optimierung des eigenen Lern- und Arbeits-
verhaltens

e individuelle Semesterplanung und -begleitung

e erstellen von Semester-, Wochen- und Tagesplanen

e Arbeitsplatzgestaltung

e individuelle Prifungsvorbereitung

e erlernen von hilfreichem und effektivem Zeit- und Selbst-
management

e Steigerung der Lernmotivation

e Bewaltigung von Prifungssituationen und Prifungsangst

e konstruktives Lernen in Arbeits-, Lern- und Projektgruppen

e Stressbewaltigung

e Gestaltung eines ausgeglichenen Lebensalltags (,Work-
Life-Balance”)

e Begleitung bei personlichen Krisen

e personliche Themen, die Sie bei Ihrem Studium beeintrach-
tigen

Im Fokus des Lerncoachings stehen die eigenverantwortliche
und erfolgreiche Realisierung lhrer (Studien)Ziele, die effektive
Bewaltigung der damit verbundenen Aufgaben sowie die hier-

fir optimale Nutzung lhrer Fahigkeiten und Ressourcen.

Ablauf

Sie melden sich per E-Mail oder telefonisch zu einem ersten
Gesprach an oder kommen in die offene Sprechstunde.

Im vertraulichen Gesprach klaren wir zunachst lhr person-
liches Anliegen, betrachten Ihre Ausgangssituation und
analysieren Ihren Unterstitzungsbedarf. Im weiteren Verlauf
kénnen gemeinsam personliche Maglichkeiten, realisierbare
Ziele und individuelle Losungen erarbeitet und Teilschritte
auf dem Weg zur Umsetzung |hrer Veranderungswiinsche
geplant werden.

Die Inhalte, die Anzahl und die Abstande der Beratungen
richten sich nach lhrem Bedarf und Ihren Zielsetzungen. Es
kann sein, dass nur eine oder wenige Beratungen ausrei-
chend sind, aber auch ein fortlaufendes Coaching mit regel-
mafigen Treffen ist mdglich.

Neben dem Angebot des Einzelcoachings gibt es auch die
Moglichkeit des Lerncoachings flr Lern- und Arbeitsgruppen,
die Ihren Erfolg im Team vergrofRern mochten. Dies findet
ebenfalls auf freiwilliger Basis aller beteiligten Studierenden
statt und unterliegt der Verschwiegenheit.



