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Zugangsvoraussetzungen

Lernziele

Den Studierenden sollen die Bedeutung innovativer Geschaftsmodelle fur die Volkswirtschaft der
Bundesrepublik Deutschland verdeutlicht werden. Daruber sind die Studierenden in der Lage
selbststandig Geschaftsmodelle zu entwickeln. Des Weiteren verstehen sie die Grundlagen zum
Thema Intrapreneurship und lernen dadurch etablierte Prozesse disruptiv zu innovieren. Zusatzlich
werden verschiedene Prasentationstechniken gefordert.

Lehrinhalte

Grundlagen Entrepreneurship, Grundlagen Intrapreneurship, Geschéaftsmodellentwicklung mit Hilfe
des Business Model Canvas, Grundlagen Lean-Startup
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Verlag, Minchen.
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