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Modul: Werkstatt fiir Digitale Plattformen und Geschaftsmodelle

Semester Dauer / Haufig- Art Workload Credits Priifungsform
keit

1 ein Semester/  Wahlpflicht- 180 h, davon 6 Mdl. Prufung.
einmal jahrlich  fach 48 h Kontaktstudium

132 h Selbststudium

Modulverantwortliche(r) Voraussetzung fiir die Teilnahme
Prof. Dr. D. Royer -

Lehrinhalte

Im Rahmen der Veranstaltungen werden folgende Themen im Kontext digitaler Dienste in einem agilen

Lernsetting behandelt:

—  Erarbeitung von Geschaftsmodellen und Digitalen Diensten

— Projektmanagement und -planung

— Methoden zur Gestaltung von Innovationen (Lean Startup, Design Thinking, Golden Circle, etc.)

— Die zentralen Domanen der Digitalen Transformation (Kunden, Daten, Wettbewerb, Innovation und
Wertschopfung)

— Geschéftsmodelle in der Digitalen Transformation und deren Erstellung (Business Modell Canvas, Va-
lue Proposition Canvas)

Kompetenzziele

Viele Unternehmen sind durch die verstarkte Anwendung von digitalen Technologien dem Phanomen der

Digitalen Transformation ausgesetzt und missen sich bezulglich Ihrer Wertschépfung und der Gestaltung

von Innovationen grundlegend neue Gedanken machen. Hierzu gehdren u.a. die sich verédndernden Ge-

schaftsmodelle und Dienste, die Wertschopfungsketten und die Art und Weise wie Innovation zielgerichtet

entwickelt werden kdnnen.

Im Rahmen dieser Lehrveranstaltung haben Studierende aller Fachrichtungen die Moglichkeit, im Kontext
der Digitalen Transformation eigene digitale Dienste praktisch zu entwickeln. Dies findet im Rahmen eines
Praxislabors statt, in dem Digitale Dienste von der Geschéftsidee, Uber die Kundenanforderung bis hin zu
einer Umsetzungsplanung konzipiert und umgesetzt werden sollen. Dabei soll praxisnah, interdisziplinar
und projektbezogen gearbeitet werden.

Ziel ist es letztlich, die notwendigen Kompetenzen und Methoden im Rahmen der Umsetzungsarbeiten in
den Projektgruppen zu identifizieren und sich zu erschlieen. Weiterhin erlangen die Studierenden die not-
wendigen Kompetenzen, um in einem Team, die Methoden in Anwendung zu bringen.

Vorgesehene Lehr- und Lernmethoden/ -formen
Praxislabor, Seminarvortrage und Gruppenarbeiten.
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