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Modul:  Management Diagnostik 
 
Semester Dauer / Häufig-

keit 
Art Workload Credits Prüfungsform 

 
4 Ein Semester/ 

einmal jährlich 
 

Wahlpflicht-
fach 

180 h, davon 48 h 
Kontaktstudium,    
132 h Selbststudium 

6 
 

Referat/ Präsen-
tation, Gestaltung 
und Moderation 
einer Simulations-
übung und Haus-
arbeit 

Modulverantwortliche(r) Voraussetzung für die Teilnahme 
Prof. Dr. M. Simon 
 

Grundlagen der Personal- und Organisationslehre 

Lehrinhalte 
Den Studierenden sollen Instrumente, Methoden und Tools im Bereich der Personal- und Eignungsdiag-
nostik zur Potenzialfeststellung, Auswahl und Platzierung von Fach- und Führungskräften in Organisatio-
nen vermittelt werden. Die Identifizierung, Rekrutierung und Entwicklung von Nachwuchs- und Führungs-
kräften soll dabei auch vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderungen (demographischer Wandel, 
Generationenmanagement, Arbeit 4.0, etc.) mit hohem Praxisbezug betrachtet, vertieft und trainiert wer-
den.  

Kompetenzziele 
Die Studierenden können sich fachlich sicher im Bereich der Diagnostik und Intervention im Anwendungs-
feld von Management bewegen mit Fokus u.a. auf folgende Aspekte: 
• Theoretische Grundlagen der Management-Diagnostik 
• Analyse von Anforderungen 
• Methoden und Instrumente der Eignungsdiagnostik 
• Psychologische Testverfahren 
• Prognostische Beurteilung von Eignung und Potenzial 
• Skill- und Talentmanagement 
 
Vorgesehene Lehr- und Lernmethoden/ -formen 
Interaktive Vorlesung, Fallstudien, Praxisbeispiele, Referate 
Als Methoden soll neben Übungen, Rollenspielen und Simulationen auch mit Video-Feedback gearbeitet 
werden. 
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Unterrichtssprache Verwendbarkeit im weiteren Studienablauf/ in ande-
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