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Lernziele 
Viele Unternehmen sehen sich aktuell mit den Herausforderungen der digitalen Transformation 
konfrontiert. Hierbei geht es einerseits um die strategische Ausrichtung bei der Entwicklung und dem 
Einsatz neuer Technologien. Daneben geht es aber vor allem auch um Frage welche Auswirkungen 
haben all die damit verbundenen Veränderungen auf die Gestaltung zukünftiger Arbeit. Das heißt wie soll 
künftig in Unternehmen zusammengearbeitet und geführt werden, damit die digitale Transformation 
erfolgreich gelingen kann. Die Studierenden sollen daher einen Überblick über die Zukunft der Arbeit in 
der Industrie 4.0 erhalten. Vermittelt werden soll dabei neben einer allgemeinen Einführung u.a. ein 
Überblick über die Anwendung agiler Methoden, moderner Organisations- und Führungskonzepte und 
aktueller Ansätze zur Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung. 
 
Lehrinhalte 
• Einführung Arbeit 4.0 
• Generationenmanagement 
• Agile Methoden (Design Thinking, SCRUM, Holocracy) 
• Agile Führung 
• Management von Innovationen 
• Arbeitsplatz der Zukunft und moderne Bürokonzepte 
• Mobiles und vernetztes Arbeiten 
• Purpose – Die Rolle von Sinnstiftung in der Arbeit 
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Prüfungsleistung Besonderes 
Referat/Präsentation mit schriftlicher Ausarbeitung (Hausarbeit) Regelmäßige Teilnahme wird 

erwartet 
 


